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ogptl “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
il Bl Salvacor

N° 0{1-2026-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 0 9 ENE. 2076

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 26-000168-001, que contiene el OFICIO N° 08-2025-SUBCAFAE-
HEVES de fecha 31.12.25 del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de

los Trabajadores - SUBCAFAE HEVES, y el MEMORANDUM N° 008-2026-DE-HEVES de fecha
06.01.26 de la Direccion Ejecutiva; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 006-75-PM-INAP y sus modificatorias, se
aprobaron las disposiciones generales que regulan la implementacién y administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo en los Organismos del Sector Publico Nacional, el cual es
gestionado por los Comités de Administracion del Fondo, quienes tienen la responsabilidad de
velar por su correcta utilizacion, conforme a los fines establecidos en la normativa, tales como
la asistencia familiar, la promocién de actividades culturales y recreativas, la concesiéon de
becas de estudio, la adquisicion de viviendas y otros beneficios permitidos, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos y limites legales vigentes;

Que, conforme al DECRETO DE URGENCIA N° 088-2001, que establece disposiciones
aplicables a los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo establecido
en cada entidad, en aplicacion del DECRETO SUPREMO N° 006-75-PMINAP, el fondo de
asistencia y estimulo de cada entidad serd destinado a brindar asistencia, reembolsable o no,

a los trabajadores de la entidad, de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de
Administracién;

Que, mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 008-2025/MINSA se aprobd el
Reglamento Interno del Comité de Administraciéon del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Ministerio de Salud - CAFAEMSA,;

Que, el articulo 34 del precitado Reglamento contempla la existencia y funcionamiento
de los Sub Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo (SUBCAFAES)
en cada Unidad Ejecutora del Pliego: 011 - Ministerio de Salud, siendo el caso del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador;

Que, a su vez el articulo 39 del referido Reglamento, establece que el Comité Electoral
del SUBCAFAE, estara conformado por seis (06) integrantes, de los cuales tres (03) seran
directivo superior o cargo de confianza de la Unidad Ejecutora, uno de los cuales lo presidira,
y tres (3) seran representantes de los servidores, los cuales seran elegidos por los servidores

mediante proceso electoral conducido por la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora;
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Que, mediante el OFICIO N° 08-2025-SUBCAFAE-HEVES de fecha 31.12.2025,
el Presidente del Sub Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo -
SUBCAFAE del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, remite el Acta de Reunién Virtual
Extraordinaria de los Miembros del Personal Nombrado, a efectos de que se conforme
el Comité Electoral del SUBCAFAE del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para lo cual
propone a los miembros que la conformara, el cual cuenta con la aprobacién de la Direccién
Ejecutiva, a través del MEMORANDUM N° 008-2026-DE-HEVES de fecha 06.01 .26, quien a su
vez designa a los representantes de la Entidad:;

Que, el citado Comité Electoral serd el responsable de la conduccion del proceso
electoral, para la eleccion de los representantes de los trabajadores que integraran el
Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) del Hospital
de Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades
institucionales, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, y emitir el acto resolutivo conformando el Comité Electoral del SUBCAFAE del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la
Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador:

é’@ modificatorias, que aprueba las disposiciones generales que regulan la implementacion y
&€administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo en los Organismos del Sector Publico

%b:‘é‘esoﬂ‘if Nacional, en el DECRETO DE URGENCIA N° 088-2001, que establece disposiciones aplicables

twnse. @ los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo establecido en cada
entidad, en la RESOLUCION MINISTERIAL N° 008-2025/MINSA que aprueba el Reglamento
Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de
Salud - CAFAEMSA, y en concordancia con la RESOLUCION JEFATURAL N° 381-2016/IGSS
en los incisos c) y e) del articulo 10 del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa el Salvador, el mismo que faculta al Director Ejecutivo la atribucién y
responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia, y
las conferidas mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° D000086-2025-DVMPAS-MINSA
y RESOLUCION MINISTERIAL N° 919-2025/MINSA,;

K%ﬂn De conformidad con lo dispuesto en el DECRETO SUPREMO N° 006-75-PM-INAP y sus
£3

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comit¢ Electoral responsable de la
conduccion del Proceso Electoral para la Eleccién de los Representantes de los Trabajadores
que integrardn el Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(SUBCAFAE) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que estara integrado por
los siguientes miembros:

- M.C Luis Wilfredo MIRANDA MOLINA - Asesor de la Direccién Ejecutiva, quien ejercera
la Presidencia.

- Ing. Claudia Andrea ALVARADO CALDERON - Jefa de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, en calidad de secretaria.
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- C.P.C Carlos Alberto ESCALANTE HURTADO - Jefe de la Oficina de Administracién, en
calidad de miembro.

- M.C. Ruly Adolfo VILLAIZAN HUATUCO - Representante de los Trabajadores, en
calidad de miembro.

- Obst. Walter Eduardo BOY AGUILAR - Representante de los Trabajadores, en calidad
de miembro.

- Obst. Wilfredo QUISPE TORRES - Representante de los Trabajadores, en calidad de
miembro.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Comité Electoral queda encargado de organizar,
dirigir, controlar y convocar el proceso electoral, el mismo que culminado el citado proceso
presentara su informe final adjuntando las actas respectivas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los miembros
del referido Comité, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Responsable del Portal de Transparencia,
publique la presente Resolucion Directoral.

E.ROIASC.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o & LY HURWANT GUISPE ™
DIRECTOR DE HOS:?‘:I;RE (1]

NPHQ/CAAC/ERRC/gaar,

Distribucién:

( ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
( ) Unidad de Asesoria Juridica.

( ) Interesados.

( ) Responsable del Portal de Transparencia.
( ) Archivo.






