Hﬂspltal de EmEfgﬁﬂdaS “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Vﬂla El Salvad{}l' “Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

N° 279 -2025-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

p e
Villa El Salvador, 14 AGD. 2075

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 25-012315, que contiene el INFORME N° 001-2025-COMISION
PROCESO DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO - 2025/HEVES de fecha 11 de agosto
del 2025, y el MEMORANDUM N° 0316-2025-DE-HEVES de fecha 13 de agosto del 2025, de la
Direccién Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supreme N° 011-
2017-8A, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcenirado

del Ministerio de Salud, dependiente de la Direccidon de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccidn;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 213-2025-DE-HEVES de fecha 11 de
junio del 2025, se conformd la Comision de Nombramiento del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, disponiéndose que la Comisién de Nombramiento ejerza las funciones
descritas en el articulo 14 de los Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del
Personal Adminisirativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de

Salud, sus Organismos Publices y los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2025-SA;

Que, el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, a partir del mes de
diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos vy las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Regimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la
Ley N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y

tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinues de servicios a la fecha de la
publicacion de la referida Ley N° 32059,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2025-SA se aprueba los Lineamientos para el
Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
1057 del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, autorizado
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por el literal r) numeral del 8.1 del articulo 8 de |a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2025:

Que, el numeral 11 del articulo 14 del referico Lineamiento, establece que, una de
las funciones de la Comisién de Nombramiento, es que una vez publicado la némina final, se
elabore un Informe Final del Proceso de Nombramiento;

Que, dicha disposicion establece que los resultados finales sefalados en el Informe
Final de la Comisién de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057, se oficializa mediante Resolucidn de la maxima autoridad de la Unidad

Ejecutora correspondiente, la misma que debe ser notificada a Ia Comision Central de
Nombramiento;

Que, en esa linea, la Comisién de Nombramiento del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, a través del INFORME N°® 001-2025-COMISION PROCESO DE NOMBRAMIENTO CAS
ADMINISTRATIVO - 2025/HEVES de fecha 11 de agosto del 2025, remite el Informe Final
conteniendo la Lista de Aptos del mencionado Proceso;

Que, en tal sentido, y con la finalidad de asegurar la continuidad del desarrollo de las
actividades, es pertinente emitir Ia resolucién correspondiente que oficialice los resultados
finales contenidos en el Informe Final y el Listado de Aptos de la Comisién respansable
oW £r|del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto

280 |egislativo N° 1017 de la Unidad Ejecutora 1670: Hospital de Emergencias Villa E| Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, el Decreto Supremo N° 006-2025-SA que aprueba los
Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en
el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos
Reglonales, en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud Y sus modificatorias, y de acuerdo a lo
previsto en el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias de Villa E| Salvador,
£/ aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016-1G8S:;

Con la visacién del Jefe de |a Oficina de Administracion, del Jefe de Ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de Ia Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y
del Jefe de la Unidad de Asesorfa Juridica; Y,

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: OFICIALIZAR los resultados finales contenidos en e Informe
Final y el Listado de APTOS de la Comisién Responsable del Proceso de Nombramiento del
Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora

1670: Hospital de Emergencias Villa E| Salvador, la misma que como Anexo se adjunta a |a
presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que la presente Resolucién Directoral se notifigue
a la Comisién Central del Proceso de Nombramiento CAS Administrativo del Ministerio de
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Responsable del Portal de Transparenciz,
publique la presente Resolucién Directoral.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MINISTER

DE SALUD
HOSPITAL DE EMES

IAS VILLAEL SALVADOR

MC.ALAN LUIS ARTEMIO ROBINET VARGAS
CMP 058478 RNE 034592
DIREZCTOR DE HOSPITAL If

ALARVIASRILERSNPS/MJRC/gaar
Distribucién:

( ) Oficina de Administracion.

{ ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

{ ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
{ ) Unidad de Asesoria Juridica.
(
(

} Responsable del Portal de Transparencia,

4 RONDINELE: ) Archivo.
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