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Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de profesionales de la salud, en el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador (HEVES), bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa y su reglamento, a fin de coberturar plazas CAS vacantes; en atencion a la
Resolucién Directoral N° 214-2026-DE-HEVES(E) (que conforma el Comité de Seleccién CAS);
Memorandum N° 312-2026-DE-HEVES (autorizacién de convocatoria); Nota informativa N°
00274-2026-PP-OGRH-HEVES(E) (creacidn de registros AIRHSP Temporales, y disponibilidad
presupuestal veintiséis (26) plazas asistenciales); y expedientes de Requerimientos y perfiles de
puesto de las areas usuarias.

Ante ello se determina la Convocatoria CAS N° 007-2026-HEVES con un total de veintiséis (26)
plazas distribuidas en 09 Procesos, para cubrir puestos en el HEVES, para el ejercicio
Presupuestal 2026, segun detalle en la tabla N° 1:

Tabla N° 1. Relacidn de plazas vacantes de la Convocatoria CAS N° 007-2026

CODIGO DE NUMERO
- NIDAD AR
POSTULACION OUG ANIC SERVICIO AIRHSP DE ¢ c OGO HONORARIOS MEE;G;L
cp- RGANICA PLAZAS FUNCIONAL
006007
006008
006009 MEDICO
01 006010 7 ESPECIALISTA - 8,500.00 8,864.19
006011 PEDIATRIA
006012
006013
SERVICIO DE MEDICO
02 HOSPITALIZACION | 008014 2 ESPECIALISTA- 8,500.00 8,864.19
CLINICO 006015 NEONATOLOGO
QUIRURGICO
ey
03 AMBULATORIA Y DE 006016 1 ESPCEIE’:%:TA' 8,500.00 8,864.19
HOSPITALIZACION PEDIATRICA
MEDICO
04 006017 1 ESPECIALISTA- 8,500.00 8,864.19
CIRUGIA PLASTICA
MEDICO
SERVICIO DE E;EE%{T\"‘LSSQ'
05 ATENCION 006023 1 8,500.00 8,864.19
AMBULATORIA ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y
TROPICALES
006018
006019 MEDICO
06 006020 5 ESPECIALISTA- 8,500.00 8,864.19
006021 ANESTESIOLOGIA
DEPARTAMENTO SERVICIO DE 006022
DE ATENCION DE ANESTESIOLOGIA 005026
EMERGENCIAS Y Y CENTRO 006027 ENFERMERA/O
CUIDADOS 006028 ESPECIALISTA-
07 CRITICOS QUIRURGICO 006029 6 CENTRO 5,200.00 5,564.19
006030 QUIRURGICO
006031
TECNICO EN
08 006032 1 ENFERMERIA 2,900.00 3,264.19
DEPARTAMENTO
DE ATENCION DE Sisé'%oA?E 006024 TECNOLOGO
09 APOYO AL DIAGNOSTICO Y 006025 2 MEDICO EN 5,200.00 5,564.19
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO RADIOLOGIA
TRATAMIENTO
26
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Areas Usuarias

Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos, Departamento de Atencion
Ambulatoria y de Hospitalizacion, y Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH), y el Comité de Seleccién del Proceso de

Convocatoria CAS N° 007-2026-HEVES, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso
de Seleccion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), tomando en
consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

Base Legal

141

1.4.2

143

1.4.4

1.45
1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1411

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.4.15

1.4.16

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las personas con discapacidad.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31129 Bonificacién por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS COVID-
19.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso
de Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud".

Resolucién Directoral N° 00241-2026/DE/HEVES(E), que conforma el Comité de
Seleccién para la Convocatoria CAS N° 007-2026, encargado de la conduccién del
Proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del HEVES.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo
de servicios.

PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al
perfil del puesto tipo.

Habilidades o competencias

Se consignan las competencias que debe reunir
el participante.

Formacion Académica

Se consigna formacién académica de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
puesto tipo. Los cursos y/o estudios de
especializaciébn deben estar actualizados o
dentro de los dltimos 05 afios.

Conocimientos para el puesto

Se consigna los conocimientos de acuerdo al
perfil del puesto tipo. No es necesario acreditarlos
documentariamente.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 18

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio v finalizaciéon de labores
y/o prestacion de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.
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No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/lo tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es responsable de la
informacion que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

En el caso de presentar grdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados gue acrediten que la prestacion del
servicio se efectud a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

El Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” es un formato EXCEL, en el cual se
debe considerar al momento de la impresién qué TODOS LOS DATOS DE LAS
CELDAS SE VISUALICEN CUANDO IMPRIMA EL DOCUMENTO. Solo se tendra en
cuenta los datos impresos.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

o El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacién
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se prest6 durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que el/la postulante presente documentacion que acredite la obtencion
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos
deberan encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado (SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie
de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los eventos de capacitacion deberdn haber sido efectuados dentro de
los ultimos 05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar
expresamente la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.
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Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar_aquellos programas y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
gue realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no serd considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracidn no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N° 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

CONDICIONES ‘ DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Orgéanica
asignada en cada perfil, en el HEVES. (Av. 200
Millas S/N cruce con Av. Pastor Sevilla — Villa El
Salvador).

Hasta el 31 de diciembre de 2026, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por

Duracién del contrato necesidad transitoria, renovable en funcion a las

necesidades institucionales y/o la normativa
vigente.

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo con los
cédigos AIRHSP, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en la presente base.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

La modalidad de trabajo sera presencial y el

Horario / modalidad de trabajo horario sera establecido por el érgano / unidad

organica requirente.
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Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién y difusion de la convocatoria del Proceso:

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Lugar: Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH), 2do.
Piso de la Torre Administrativa - HEVES

de 2026

Bk Portal Talento Perll - SERVIR: https://talentoperu.servir.qgob.pe Del 02 al 16 de Comité de
e Portal Web Institucional del HEVES: octubre de 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de solicitudes:
Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”,| 19 de octubre de
que deberan presentarse en forma presencialen Mesa de partes 2026
5 del HEVES, detallando en el sobre manila, segun lo detallado en la Postulant
clausula 9.10 de la presente de la Base. Horario: ostulante
Lo sefialado en el ROTULO, debera ser llenado en forma s:ood:.ng._gol:or?] p-m-
legible, asi mismo_los documentos que presenta debe ser| 04:00 p_‘:,;_ ’
debidamente foliados vy firmados.
NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.
EVALUACION Y SELECCION
3 Evaluacién Curricular 20y 21 de Comité de
IAnexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”. octubre de 2026 Seleccion
ReSl_JItados de la Etapa Evalugmo_n Cu.rrlcular 22 de octubre de Comité de
4 |Publicado en el Portal WEB Institucional: .
. - . 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de Reclamos
La presentacion se realizara en forma virtual, al correo 23 de octubre de
5 electronico comitecas007-2026 @heves.qgob.pe, dentro del horario 2026 Postulante
de 08:00 a.m. a 1:00 p.m.
IAbsolucién y publicacion de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB s
. 2
6 |https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias, cada postulante 6 de octubre de Comlte_ge
p — — 2026 Seleccion
debera verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal
WEB.
Entrevista Personal
7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. 27y 28 de Comité de
Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). octubre de 2026 Seleccién
El horario sera publicado en el portal web HEVES.
Publ_lcac_:l,on de resultados’fl_nales - . 29 de octubre de Comité de
8 |Publicacion por orden de méritos, en el Portal WEB Institucional: L.
. - . 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Presentacién, verificacion de Documentos y suscripcién de OGRH
9 contrato 02 de noviembre

Ganadores del
Concurso
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1. Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del HEVES.

6.2. Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningdn motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

6.3. Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario
de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EvALUACIONEs ~ PUNTAJE  PUNTAJE
Evaluacion curricular 50 40
Entrevista personal 50 36
PUNTAJE TOTAL 100 76

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR
CON EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

EL PUNTAJE TOTAL APROBATORIO SERA DE 76 PUNTOS COMO MINIMO.
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VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declarado el Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/lla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Los/las candidatos/as que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del HEVES, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO”.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara “DESCALIFICADO”.
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9.8 En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos
similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el
empate se procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /la
ganador/a.

9.9 Se realizara la verificacion del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Préactica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacion a través de la modalidad CAS
establecida en la normativa vigente.

9.10 Documentos Obligatorios a presentar:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario serd DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 “Declaracién jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atrds hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera

DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
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Este expediente debera ser dirigido al Comité de Seleccion CAS, en un sobre manila cerrado,
con el siguiente detalle en el rétulo pegado en el exterior:

Senores:

COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007-2026-HEVES

CODIGO DE POSTULACION: CP

NOMBRE(S): APELLIDOS:

CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA: ORGANO / UNIDAD ORGANICA

La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.
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Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IMPORTANTE:

La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda
a los requisitos del puesto al que postula:

N° DETALLE

1 Formulario de Curriculum vitae (Anexo N° 05)
2 Declaracion Jurada (Anexo N° 06)
3 Dos (2) fotocopias de Documento Nacional de Identidad — DNI (anverso y reverso), legibles

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico (solo cuando el perfil lo
requiere)

Constancia de Colegiatura y Certificado de Habilidad vigente (en caso de
profesionales y especialistas)

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud)

Titulo Profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de
especialidad concluido (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas)

4 Formacion Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
académica especialistas)
Grado de bachiller universitario (solo cuando el perfil lo requiere)
Estudiante universitario (Constancia emitida por la Universidad
correspondiente y solo cuando el perfil lo requiere)
PhD
Grado académico Doctorado
Grado de Magister o certificado de estudios concluidos
(postgrados) .
de Maestria
Maestreando (estudios mayores de un afio)
D|p|qmados Diplomado(s) relacionados a la plaza convocada
(o certificado de - )
. exigidos por el perfil de puesto al que postula.
- concluido)
Conocimiento Cursos
(diplomados, SN Constancias y/o Certificados de Cursos, Seminarios o
Seminarios o . L .
5 Cursos y otros) o Capacitaciones exigidos por el perfil de puesto al que
L Capacitaciones
exigidos por el - o postula.
erfil de puesto (05 dltimos afios)
P P Ofimatica, idiomas o conocimiento de sistemas
Otros administrativos, exigidos por el perfil de puesto al que
postula.
Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
Especifica acrediten la Experiencia Especifica exigida por el perfil
6 Experiencia de puesto.
laboral Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
General acrediten la Experiencia General exigida por el perfil de

puesto.
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9.11 Facultativos

a)

b)

c)

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

‘ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Formulario de Curriculum vitae su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccién, debe declararla a la hora de realizar la solicitud de
postulacion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificaciéon a Licenciados de las Fuerzas Armadas y
a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacidon a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
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Bonificacion del 8% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Formulario de Curriculum vitae su
condiciéon de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificaciones de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector pablico.

e Bonificaciéon del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el
postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
publico de méritos.

e Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulaciéon y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la

entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre profesionales
y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 31129 Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS
COVID- 19.

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido a los postulantes que
acrediten el reconocimiento por los servicios prestados, este se efectuara, mediante
documento emitido por el titular de la entidad, por los servicios prestados en los
establecimientos de Salud, el Seguro Social (Essalud) Ministerio de Defensa, Ministerio del
Interior, Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Instituto
Nacional Penitenciario (INPE) el Ministerio Publico o los Gobiernos Regionales o Locales
atendiendo pacientes COVID-19.
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X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1

10.2

10.3

104

Evaluacién Curricular

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

La evaluacion del Expediente de Postulacién se efectuara considerando el cumplimiento de
los requisitos previstos en los perfiles de puesto que se adjuntan a las presentes Bases. El
sistema de calificacion de la Evaluacién Curricular, siendo la nota minima aprobatoria de
CUARENTA (40) PUNTOS en esta etapa.

El o la postulante podra obtener las siguientes condiciones:

e APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante cumple con todos los requisitos
indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula.

e NO APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante no cumple con uno (01) o
mas de los requisitos indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula;
asimismo, cuando no cumpla con las demas disposiciones establecidas en las presentes
Bases Administrativas, es decir no cumpla con la Formaciéon Académica y Experiencia
Laboral requerida por el perfil de puesto.

Si él o la postulante no documenta los requisitos indispensables de educacién, formacién o
experiencia laboral, no sera considerado para la siguiente etapa.

Entrevista Personal

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del HEVES.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original y se presente en el Horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacion sin inconvenientes.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es TREINTA Y SEIS (36) PUNTOS. El o la
postulante que no alcance la referida nota sera considerado(a) como DESAPROBADO.

Resultados del proceso
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros”:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

Impugnacién

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacion de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
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Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o

cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del

proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de

seleccidn ni el proceso de vinculacion.

XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, se realizard a los/las postulantes que resultaron
GANADORESI/AS, y se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el
puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que
se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

Si el/la ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de
realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcién del contrato CAS, que la
persona seleccionada como GANADOR/A presente la siguiente documentacion, la
misma que formard parte de su legajo personal:

11.4.1. Para el fedateo de su expediente (Anexo N.° 5: «Formulario de Curriculum
Vitae»), DEBERA PRESENTAR TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES
adjuntos en su postulacion, a fin de que el fedatario del HEVES realice la
verificacién correspondiente. Asimismo, los documentos deben estar
ordenados de la misma forma en que presentd su expediente.

¢ Dos (02) fotocopias del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

e Colegiatura y Habilidad Profesional vigente (en caso de profesionales y
especialistas).

¢ Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).
¢ Brevete (solo cuando el perfil o requiere).
¢ Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

e Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

¢ Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

¢ Titulo de Subespecialista y Registro de Subespecialidad (de ser el caso)
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¢ Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacién o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

e Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.

Tramitar ante establecimientos de salud del MINSA, y presentar los certificados
ante la OGRH:

¢ Certificado de Salud Fisica;

¢ Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra del MINSA.

Debe descargar e imprimir las Declaracion Juradas y formatos en el siguiente
enlace https://acortar.link/wkiLHg, y presentarlos debidamente llenados y
firmados.

e Formato de Ficha Social;
e Ficha Unica de Datos;
e FichaR.U.C,;

e Declaracion Jurada de Domicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google
Maps);

e Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

¢ Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;

¢ Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

¢ Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
¢ Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

¢ Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

¢ Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica;

e Carta de Autorizacion para deposito de haberes — Banco de la Nacion;
e Formato de Autorizacién para Notificacién por Correo Electrénico;
¢ Datos para Sistema Previsional;

e Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y

e Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente

y previa a la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se

encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble
percepcion.
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ol
PERU | Ministerio
@ de Salud

Xl. PRECISIONES IMPORTANTES

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e El cronograma de la presente convocatoria tiene caracter referencial; por tanto, podra estar
sujeto a madificaciones segun el criterio de la entidad. Dichos cambios seran comunicados
oportunamente a través del portal web institucional, siendo responsabilidad exclusiva del
postulante realizar el seguimiento respectivo y cumplir con las condiciones establecidas.

e En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el
mecanismo de evaluacion, hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo
oficial de comunicacion relativa a las etapas del proceso de seleccion.

e El/la candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el
mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna justificacion para el incumplimiento de las
instrucciones, siendo automaticamente descalificado/a.

e En el caso de los certificados de estudios y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo seran
considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

e Considerar que, para postular al HEVES el/la postulante debe tener habiles sus derechos civiles
y laborales en el Pert y no presentar impedimentos, para lo cual suscribe Declaraciones
Juradas como parte de su postulacion.

e En caso que el/la candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o por un tercero, sera
autométicamente descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que la entidad convocante
adopte.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de Declaracion Jurada,
sera descalificado/a del proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.

e La OGRH no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacién entregada por los
postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de
seleccion.

COMITE DE SELECCION CAS
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CP - 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacién
Denominacién del Puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirlrgico

Dependencia funcional: Jefe de Equipo |, del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirurgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores (de 14 afios, 11 meses, 29 dias)
con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en los servicios de hospitalizacidn, emergencia y consulta externa de acuerdo a
guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del modelo de atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

3 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiente debidamente
autorizado.

Atender pacientes pediatricos con patologias no quirtirgicas de mediana complejidad en situacion estable; de urgencia o
emergencia, realizar procedimientos diagnosticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad.

Estabilizar y referir a pacientes pedidtricos para atencion de procedimientos de aita complejidad de acuerdo a norma vigente, asi
como atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas, etc.

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios
de turno.

Participar en la elaboracidn y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

b 9 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

[Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Externas

[Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y acotres sociales entre otros.

[FORMACION ACADEMICA

[A. Nivel Educativo | |B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto l h: ¢Se requiere Colegiatura?
Tncompl Compl
[t} ota

Danaria D DEgresado(a) Si D No

DSecundar\'a I:l
Técnica Basica
(162 afes)

DTécmca Superior D
(3 & 4 afos)

muniversitario :}

Duachiller Medico Cirujano

5 : iRequiere habilitacién profesicnal?
Titulo/ Licenciatura

Cmnnn




¢Requiere Registro Nac. de

Especializacion?
DDoctoradu

:Iigmsado I:Iﬁluladc m 5i E No

m Especialidad ¢Requiere SERUMS?

Titulo de Especialista en Pediatria

[:l[gresadu E‘muladu m Si D No

[conocIvIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria) :

Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas.

Conocimiento de RCP bdsico y avanzado pedidtrico.

Conocer las morbilidades mas frecuentes de la Infancia.

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucién.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Soporte vital basico.
Curso de Soporte vital avanzado.
Cursos afines a la especialidad de Pediatria,

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Exel X
Visio x| 1 ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

01 afo.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

10 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—IAuxlliar Técnico I IP;ofesinnai I X IProfesJunalEspecia]ista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | sif x| no| ]
Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo.

Comunicacién y Liderazgo.

Inteligencia Emocional.

Compromiso y trabajo en equipo.

Remuneracién Mensual

S/. 8,864.19 (Ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CP-02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacién
Denominacién del Puesto: Médico Especizlista

Nombre del puesto: Médico Especialista o Sub especialista en Neonatologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirdrgico

Dependencia funcional: Jefe de Equipo |, del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirtrgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencion medica integral y especializada a los pacientes edad neonatal en los servicios de atencion inmediata, hospitalizacion
y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del modelo de atencién
integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evalucion clinica especialiazada centrada en la persona y estableccer un plan de trabajo pernitente de acuerdo a la
situacion del paciente ya las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

3 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico del paciente con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, refrencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente, asi
como atender las interconsultas solicitadas a la especizalidad y participar en las juntas médicas, etc.

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios
de turno.

Participar o integrar comites tecnicos, asi como en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y
Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
]Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador ]

Externas

|Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y acotres sociales entre otros. |
|FORMACION ACADEMICA |
|A. Nivel Educativo [ !B. Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto | |c. ¢Se requiere Colegiatura? ’

. Incompl Compl
ota

DanarFa DEgresado(a} Si D No
DSecundaria Daachiller Medico Cirujano

Técnica Basica
(16 2afos)

DTécm‘ca Superior
{3 6 4 afios)
Un?versitaric

. . éRequiere habilitacién profesional?
Titulo/ Licenciatura
[ i
DEgresado El Titulado

UL UL
H OO0




{Requiere Registro Nac. de

Especializacién o

Dbonorada Sub especialidad?
[___ligmsmfo :Tﬂuladn m Si E No
Especialidad o Sub 3 i L ¢Requiere SERUMS?
especialidad Titulo de Especialista en Pediatria con q
Sub especialidad en Necnatologia o Titulo
de la especialidad de Neonatologia
DEgmsadu [ﬂ?llulado E Si D No
[cONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Manejo de Urgencias y Emergencias Neonatales.
Conocimiento de RCP bdsico y avanzado pedidtrico.
Conocer las morbilidades mas frecuentes de la edad neonatal.
Conocer los signos de alarma de todas las patologias neonatales para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucion.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Curso de Soporte vital avanzado (PALS) y/o Programado de Resucitacién Neonatal {NRP).
Curso y/o diplomado en ventilacién del recién nacido.
Cursos afines a la especialidad de Neonatologia.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Exel X
Visio x| 1 1 ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

10 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

10 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

 Jnusitiar | [Técnico | Jprofesional | X IProfesionaI Especialista | |refe de unidad

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? I si| x| No| |

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo.

Comunicacion y Liderazgo.

Inteligencia Emocional.

Compromiso y trabajo en equipo.

Remuneraciéon Mensual

§/. 8 864,19 (Ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




]
\

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacién
Denominacion del Puesto: Meédico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia Pedidtrica

Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe de Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirtrgico

Dependencia funcional: Jefe de Equipo |, del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

proc

Brindar atencién medico especializada a pacientes menores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con patologias quirdrgicas y no
quirdrgicas, en los servicios de emergencia, hospitalizacion, y consulta externa de acuerdo a las guias de practica clinica y

acude al Hospital de Emergencia de Villa el Salvador.

edimientos, para mejorar la salud del nifio y adolescente en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud, que

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién médica-guirdrgica segin programacion, en las diferentes areas del servicio de cirugia pediatrica, de
acuerdo a las guias de préacticas clinicas vigentes y elaborar informes Médicos segln corresponda por requerimiento de
Intituciones Publicas sobre los casos de los pacientes atendidos.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad asi como atender las interconsultas solicitadas a
la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

Participar en la elaboracion y/o actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y manual de procedimientos quirdrgicos
en el area de cirugia pediatrica.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento
de observaciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-
aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a
los servicios de salud en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda.

Participar en la elaboracion y ejecucidn de proyectos de investigacion cientifica de acuerdo a las lineas de investigacion
o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Participar en programas de capacitacién en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
conocimientes y técnicas quirdrgicas, brindando a los usuarios una atencién especializada y eficiente.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

coo

RDINACIONES PRINCIPALES

Internas

E . LTodas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador |

Exter

nas

|Estab|ecim':ento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y acotres sociales entre otros. |

[FORMACION ACADEMICA |

C. ¢Serequiere
lA. Nivel Educativo | lB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I ‘ g i ;

[l
B

[]

Universitaric D

Incompl Compl
ota

Primaria D
Secundaria D

Tecnica Basica

(162 afes)

Técnica Superior D
(3 0 4 afios)

DEgresada(a) Si EI No

EIBE'C"“'B' Medico Cirujano
dRequiere  habilitacidn

ETitulo_f Licenciatura profesional?
[ afi=k
:l Egresado D Titulado

R LU DL



¢Requiere Registro

Nac. de

DDoctorado Especializacion?

l:]Egmsadu [:]Tiluladu m Si D No

m Especialidad {Requiere SERUMS?

Titulo de Especialista en Cirugia Pedidtrica

I:IEgresadn Tiluladn E st D No

[cONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :

Manejo Integral del Paciente Politraumatizado.
Conocimiento de emergencias en Cirugia Pediatrica.
Conocimiento de RCP Basico.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso de entrenamiento en Cirugia Laparoscopica.
Curso de entrenamiento en Video Toracoscopia.
Curso en Cirugia Neonatal.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]MATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Exel X
Visio X

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar I:ITécnico I IProfesional EIPrufesiunal Especialista I IJe!’e de Unidad

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? ] Si E] no| |

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo.

Comunicacion y Liderazgo.

Inteligencia Emocional.

Compromiso y trabajo en equipo.

Remuneracién Mensual

5/. 8 864,19 (Ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




ANEXO N° 02

R P St
I: =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: NO PALICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especizalizada en cirugia plastica, reconstructiva en patologias quirurgicas de mediana y alta complejidad, en situacion
estable, urgencia o emergencia, de acuerdo con las guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de diagndstico,
tratamiento y rehabilitacidn, para mejorar la salud, funcionalidad y bienestar integral de los pacientes (adultos y nifios, en el marco del
Modelo de Atencidn Integral de Salud .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

4 [Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

8 |Respuesta de Interconsultas, realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad

9 |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirtirgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

~
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere Colegiatura?
Incompl Compl ;
eta eta DEgresado(a) _ | X | Si I | No
DSecundaria I | I [ I [Bachiller Medico cirujano
i s i ¢Requiere habilitacién
Técnica Basica Titulo/ Li . e
(162 afos) X itulo/ Licenciatura P
Técnica Superior : :
(3 6 afios) l | Maestria X Si No
EUniversitario | I | X l | | |Egresado Deradu
i RUMS?
DDoctorado éRequiere SERUMS
Sao Py o
< Yrope Yt EE resado Dsrado Si No
> \ g | X I I I
by 1‘! E {‘? \
g w i
¥ N Ef { | B ]5eeunda Especialidad Titulo especialista en cirugia plastica con
,TEip s S ' RNE
S, deltisphaizacan 57
‘\“w Fd . DEgresadc mTitulada
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Semiologia en cirugia plastica, reconstructiva y estética. Anatomia aplicada a cirugia Zidstica

Patologia de tejidos blandos, cobertura cutdnea y reconstruccidn quirdrgica




Manejo quirdrgico y no quirdrgico en cirugia plastica y reconstructiva

Evaluacidon y manejo integral de heridas complejas, quemaduras y secuelas cicatrizales

Principios bésicos de microcirugfa y tratamiento integral del paciente quemado

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de especializacidon y/o congresos en los (ltimos 3 afios con duracién de minimo 80 horas

Capacitacion en RCP bésico en los ultimos 5 afios.

Curso o taller de microcirugfa bdsica o experimental, con una duracién minima de 12 horas, acreditado por una institucién educativa o
establecimiento de salud.

Deseable: autoria o coautorfa de al menos una publicacidn cientifica relacionada con cirugia plastica, reconstructiva, estética, quemados o
areas afines, publicada en una revista cientifica durante los Gltimos cinco afios.

Formacién y experiencia laboral en tratamiento integral de guemados

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S

Nivel de do:ninio Nivel de.dominio

No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado Noaplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open Inglés X
Office Write, etc) L

Hojas de Calculo {Excel, OpenCalc,
ete.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.)

(Otros) Observaciones; i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio
Experiencia especifica
A. Experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
3 meses
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial Profesional Asistencial x  |Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO
NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I I No |_X I
SUSTENTO
SOLO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU N

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

{ x ) Monto mas aumentos de ley.

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

( x ) Dominio de Stres

( x ) Remuneracién mensual

REMUNERACION MENSUAL

5/.8,864.19 los cuales incluyen los montos de ley asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

INISTERIO DB SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS/V/LLA EL SALVADOR
e MAVAA LUGY/FRETEL JIMENEZ

ipa do! Sarvicio da 1|pillIiza‘:iin-cnn'm,nui:(lr|ic|
de‘mé“t-:r.: gg‘ﬁn RNE! 42828



CP -05
~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

NO APLICA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencion establecidas.

Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos,hospitalizacion con conocimiente del manejo de
2 |patologias con respecto enfermedades infecciosas,medicina tropical,optimizacion de antimicrobianos,programas de ViH-

Tuberculosis v enfermedades metaxénicas.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atencidn y normativa vigente.
Realizar actividades administrativas vinculadas a la atencién de su especialidad, segtin las necesidades del servicio y en el ambito
de sus competencias.

5 |Seguimiento de pacientes con patologia infecciosas de las diferentes areas del Hospital de Emergencias Villa El salvador.

6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Participar en la implementacidn de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias infecto contagiosas,VIH,

tuberculosis y enfermedades metaxénicas.
Participar en |a elaboracidn y revisién de guias clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos

realizados en la especialidad
9 |Otras funciones as a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea

Coordinaciones Inernas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas = ;

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

ONACADEMICA i

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢{Serequiere

Colegiatura?
i = DEgresado(a) I X | si | | Ne
Primaria [:' Dﬂachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
d{Requiere habilitacidon
Secundaria D ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria | X | Si I |No
ngresudo Ij Titulado

DDOctoradﬁ ¢Requiere SERUMS?

I:Ifgresada D'ﬂtu.'ada I X I si | |No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario Ij

[ ]
]
[ B ]
[ ]
[

HININEN




¢Requiere Registro Nac,

EEspecialldad
TITULO COMO MEDICO ESPECIALISTA et
de Especializacién y sub

EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y espe:[al[zadén?
DEgresado Emulado
I X I st I l No

TROPICALES
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria al paciente

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias infecto contagiosas,VIH,tuberculosis e IAAS.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y programas relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio 7 Nivel de dominio
Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ ™ | | | | [T
(Otros) Bases de Datos y .
Ob .-
Programacién VB X SePECIonES
EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 afios en hospitales de nivel Il o [Il.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

. o ) Profesional Jefe dela
Auxiliar Técnico Profesional X

Especialista Unidad

NACIONALIBAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? si DNO
Anote el sustento: Se requiere que esté habilitado por el colegio médico del Pery, y tenga conocimiento de la realidad peruana y normativas del

MINSA- PERU

. f HABILIDADES O COMPETENCIAS . ST

Trabajo en equipo y colaboracién interdisciplinaria.
Comportamiento ético y responsabilidad profesional.
Orientacion de servicio y trato humanizado.
Comunicacion asertiva y escucha activa.

; CONTRAPRESTACION MENSUAL © .

S/ 8,864.19 (Ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al contratados bajo la modalidad.

PESANABOR

LA

AETER, PASCUAL RIGARDO ROMULO
Pﬁ‘ sificio ge Atencion Ambuisil.d
54765 RNE! 032529




Firmade digitslmente par:
_ '\ CATTER CHAVEZ ANDARES FIR 46400742
CP - 06 =) o

Motivo Soy Autor del dacumenta

=
W Feche: 1200872026 16:02:57-0500

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacidn del puesto: Meédico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirlirgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quirdrgicos y no Quirdrgicos de manera
programada y en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de salud, segan |z capacidad resolutiva del

Hospital de Emergencias Villa El Salvador._ ] _
Realizar atenciones de anestesiologia segln prioridad a poblacidn (nifio, adolescente, adulto y adulto mayor), de acuerdo a las

guias de préctica clinica v protocolos.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocidn de la salud y prevencion de enfermedad.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el ambito de

competencia
Elaborar propuesta de mejora y participar en la actualizacién de protocolos, Guias de Practicas Clinicas, Manuales de

Procedimientos v otros documentos técnico-normativos.

Aplicacién adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos que seran realizados.

Gestionar Ta atencion de cada paciente dentro de Ta sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinaciéon con el
personal del hospital.

9|Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) é{Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E 5i D No

Bachiller Meédico Cirujano

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

IPr‘ima ria I:l
ISecunda ria I:’
Técnica Basica
] (10 2 afios)
 Técnica Superior
] (3 6 4 ahos)
X |Univer5ita rio I:l

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No
Egresado l:l]’ﬁtu}adu

Doctorado

HiNininn
] DIOCOERCO

Egresado Titulado

[Especialidad

JRequiere SERUMS?
Anestesiologia con Registro Nacional de Especialidad

Egresado E’mumo E Si D Mo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en Anestesiologia - Soporte Vital Basico - Soporte Vital Avanzado - Cursos de Via Area Dificil.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 80 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA) y/o Curso de Anestesia toracica o relacionada a anestesia toracica y cardiovascular y/o Curso de Ecografia en
Anestesia y/o Curso de Neuroanestesia yfo Curso de Anestesia en Paciente Critico y en Transplantes y/o Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de
Anestesia Regional y/o Manejo del dolor.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalés
Open Office Write, etc.) E X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Paoint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pudblico o privado.

1 afo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afo

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISI I X INO

Anote el sustento: Solo se requiere que esté habilitado por el Colegio Médico del Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GEMNERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacidn y organizacidn, capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al
cambio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/8,864.19 (Ocho Mil Ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Firmado digitalmen
SANCHEZ VEGA Pat
09261531 hard

Mativo: Doy visto b
Fecha: 22/09/2026

CP - 07

ANEXO N° 02

DRIVIATO DE PER DE F [
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencidn quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado
en una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la
enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencion del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
Servicio de Anestesiologia y areas criticas.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistenciay
soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA
& por:

icka Maribel FIR

- - B ce S B - C. é3e requiere
lﬂ.;mﬁ_nswtﬁwnmtwo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiztura?
Incorm compl

:Primaria Iﬂil lil D Egresadola) E 5i D No
jSemndaria |:I D Bachiller ENFERMERIA

éRequisre habilitacién
Técnica Bdsica B -
P Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 afios)

L0




X IUni\rersitario I:I [Il [:]EBTNGO [:]Titulado

E Especialidad
ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.
Digrmdﬂ E Titulado

CONOCIMIENTOS

lecnica Supenor . )
. - Maestria Si Mo
1 (%4 4afns

¢Requiere SERUMS?
DDodora do
Digrmdo D'ﬁtulado E S D No

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMp’.TlCA Mo aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMIAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos [Word, .
X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo [Excel, X
openCalc,etc) V- 4\ 4y -
Programa de presentaciones x
(Power Point, Prezijte=c}) | | | Vv 1
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

1 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

Auxiliar o asistente Analista Especialista Supervisor/coordinador lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad Peruana? | Si | I Nol X I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

(%) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

5/5,564.19




v

CP-08

ANEXO N° 02 |

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SERVICIO DE ENFERMERIA
Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

lefe de Servicio de Enfermeria
lefe de Servicio de Enfermeria
No aplica

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacién del profesional responsable, control adecuade y detallade de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes, articular &l
trabajo en equipo y las buenas practicas clinicas que garanticen una atancion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencién directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccién de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambite de sus competencias,

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientas a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

(=1

7 |Garantizar y velar por el funcionamiente y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma exprasa.

f
|COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor{a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

€. éSerequiere

Firmado digitalmente por:

SAMCHEZ VEGA Patricia Mary
09261531 hard [secundaria
Mative: Doy visto bueno del nto

Fecha: 22i

2026 10:28:46 0500

: . dols) fsituacid démi, tudi
A. Nivel Educativo B. (s)/ ¥ para el puesto Colesiatura?
incom
pleta
Primaria DEgresadon:aﬁ D i B Mo
Dnachiller Tecnico en enfermeria
éRequiare habilitacidn
Técnica Basica profesional?

{16 2 afios)
E’Vec nica Superior
13 0 4 afios)

oo

0B 000

Eﬂtulnf Licenciatura

Dl\ﬂaestria

[:[z;mm [ Jremee

1= 5]



éRequiere SERUMS?
EIDocmra do

[segunda Especialidad o sub
Especialidad

I:Ii;res::u l:]'[i:ul:dn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) @

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Cenocimiento de Limpieza y Desinfeccion

tentad "

con docur

B. Cursos y programas de especializacidén requeridos y st

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

lNora : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico intermedic | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word, .
. iy X nglés X
Open Office Write, stc)
Hojas de Calculo (Excel,
opencalc, etc ) e e e
Programa de presentaciones x
|Power Point, Prezi, tec.)
Observaciones:
|Otros)
EXPERIENCIA

Experiencia general

[Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pitlico o privade.

[01 Afo

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en [a funcién o [a materia:

06 Meses

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 Mesas

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Auxiliar o asistente I lanalista I IEspEclaI'sta I Isuperuisorr'cuord|nador I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iSe reguiere nacionalidad Peruana? 50 I I Mo | I

Anote el sustenio |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( % ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesiona

{ % ) Trabajo en Equipo

{ x ) Crientacicn al servicio

{ ® ) Comportamiento &tico y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

5/3,264.19




CP-09

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIONDEEPUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Dencminacion del Puesto: Tecnédlogo Médico en Radiologia

Nombre del puesto: Tecndloge Médico en Radiologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Diagnostico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstice y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No Aplica

- T b S A

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo Contribuir al fomento, promecion y recuperacion de la salud, asi
como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o seguridad radiologica.

T e I

F CIONES DELPHESTON SN R e e SR S e
1 |Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

2 |Realizar los procedimientos de diagnostico por imagenes de competencia (Examenes especiales) con los equipos asignados al drea de trabajo.

3 |Realizar al control de calidad de insumos y reactivos, asi como la verificacién y el cuidade de los equipos asignados al area de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de Ia atencion a pacientes y estado de operatividad de 1os equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de
reporte)

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el cumplimiento de las normas de proteccion
radioldgica (contar con la licencia individual de operador en diagnostico medico)

El apoyo en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Elaborar y/o participar en ia elboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo 2 las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas, directivas
Otras funcicnes asignada por |z jefatura inmediata, relacionada a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o area.

6

7 |Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.
8

el

[COORDINACIONES PRINCIPALES I

Internas
[Profesionales ce Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS. ]

Externas

[IPRESS publica, privada, mixtas, actores sociales locales y otros. |

IA. Nivel Educativo I IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ‘ C. ¢Se requiere

Inco Co

mple mpl

ta eta
DPrimarIa |:] |:[ ]:IEgresado(a) [z[ Si I:I No
[Clsecundaria  [_] L] [ Isachiller TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

iRequiere

I:lTécnica Basica I:[ :' ETilqu.f Licenciatura habilitacién
DTécnica |:] :] DMaestria Si ]:I No
[Juniversitaric ] x] [ IEgresado [ritulado {Requiere SERUMS?

DDoctorado
=1 si [ e

Egresado Titulado
¢Requiere Registro

Segunda Especialidad o Sub Naclonalder,
e miogiaoa Especializacién?

]:lEgresado DTituladn l:[ Si m No




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria):
Conocimientos profesionales como tecnologo medico en radiclogia

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados a la especialidad dentro de |os 5 ultimos afos

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio  Avanzadd IDIOMAS o apliq  Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office \Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de céalculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power < | 1 e
Point; Prezi, etc.)

Otros: Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afio de experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcion o la materia:

1 aio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seriale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio de experiencia

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pihblico o privado:

" . Jefe de Area
Practicante i ; ; - Supervisor / i
profesional Auxiliar o Asistente Analista x |Especialista tacrdinador 0 Gerente o Director
Departamento

¢,Se requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS ] : X 3 3 ;

Que promueba la unién, la empatia y la cooperacion y el trabajo en equipo. Planificador y organizador, comportamiento ético, compromiso institucional e inteligencia emocional

/5,564.19 (Los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad)
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