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GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de profesionales de la salud, en el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador (HEVES), bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa y su reglamento, a fin de coberturar plazas CAS vacantes; en atencion a la
Resolucién Directoral N° 231-2026-DE-HEVES (que conforma el Comité de Seleccion CAS);
Memorandum N° 311-2026-DE-HEVES (autorizacién de convocatoria); Nota informativa N°
0104-2026-PP-OGRH-HEVES (disponibilidad presupuestal veinticinco (25) plazas
asistenciales); Nota informativa N° 0107-2026-PP-OGRH-HEVES (Disponibilidad Presupuestal
seis 06 plazas asistenciales); Requerimientos de las areas usuarias.

Ante ello se determina la Convocatoria CAS N° 006-2026-HEVES con un total de veintisiete
(27) plazas distribuidas en 22 Procesos, para cubrir puestos en el HEVES, para el ejercicio
Presupuestal 2026, segun detalle en anexo:

ANEXO 01
RELACION DE PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L.N° 1057 CAS
COD. DE TOTAL
POSTULACION UNIDAD ORGANICA SERVICIO AIRHSP |PLAZAS CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS
ce- B - MENSUAL
SERVICIO DE ATENCION MEDICO ESPECIALISTA -
1 005905 1 7,700.00 | 8,064.19
AMBULATORTA GINECOLOGO ONCOLOGO
SERVICIO DE HOSPITALIZACION
2 005835 1 MEDICO 5,200.00 | 5,564.19
CLINICO QUIRURGICO
s DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION 005635 . MEDICO ESPECIALISTA- 7.300.00 | 7, 66419
AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION AMBULATORIA NEFROLOGIA
OBSTETRA ESPECIALISTA -
SERVICIO DE ATENCION
4 004707 1 RIESGO OBSTETRICO ¥/0 3,600.00 | 3,964.19
AMBULATORIA EMERGENCIAS Y CUIDADOS
CRITICOS
SERVICIO DE ATENCION
5 004722 1 PSICOLOGO 2,900.00 | 3,264.19
AMBULATORIA
6 005727 1 QUIMICO FARMACEUTICO 2,900.00 | 3,264.19
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
SERVICIO DE APOYO AL
APOYO AL DIAGNOSTICO Y MEDICO ESPECIALISTA-
7 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO | 004541 1 7,300.00 | 7,664.19
TRATAMIENTO RADIOLOGIA
TECNOLOGO MEDICO -
8 004780 1 2,900.00 | 3,264.19
LABORATORIO CLINICO
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA-
9 005446 1 7,300.00 | 7,664.19
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE Y CENTRO QUIRURGICO ANESTESIOLOGIA
EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
10 SERVICIO DE EMERGENCIA 005837 1 MEDICO 5,200.00 | 5,564.19
005172 3,600.00 | 3,964.19
005356 3,600.00 | 3,964.19
ENFERMERA/O ESPECIALISTA-
11 005374 5 CUIDADOS INTENSIVOS 3,600.00 | 3,964.19
ADULTOS
005888 3,600.00 | 3,964.19
005368 3,600.00 | 3,964.19
ENFERMERA/O ESPECIALISTA-
12 SERVICIO DE ENFERMERTA 005263 1 3,600.00 | 3,964.19
EMERGENCTAS
004998 2,900.00 | 3,264.19
13 2 ENFERMERA/O
005006 2,900.00 | 3,264.19
14 005967 1 TECNICO EN ENFERMERIA 2,900.00 3,264.19
15 001125 1 TECNICO EN ENFERMERIA | 2,200.00 | 2,564.19
16 004578 1 TECNICO EN ENFERMERIA | 1,800.00 | 2,164.19




1.2

13

1.4

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”

Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

17 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 000740 1 MEDICO 5,000.00 5,364.19

18 000793 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| 2,000.00 2,364.19

UNIDAD DE LOGISTICA
19 001049 1 COORDINADOR 7,500.00 7,864.19

UNIDAD DE INGENIERIA
OFICINA DE ADMINISTRACION CLINICA HOSPITALARIA Y DE 000762 1 TECNICO DE ADMINISTRATIVO| 2,500.00 2,864.19
SERVICIOS

21 000539 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I | 2,500.00 2,864.19

UNIDAD DE ECONOMIA
ESPECIALISTA

22 000278 1 R 5,000.00 5,364.19
ADMINISTRATIVO I

Areas Usuarias

Departamento de Atencién de Emergencias y Cuidados Criticos, Departamento de Atencion
Ambulatoria y de Hospitalizacién, Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento, Servicio de Enfermeria, Unidad de Gestion de la Calidad, Unidad de Economia,
Unidad de Logistica, Unidad de Ingeniera Clinica Hospitalaria y Servicios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES, y el Comité de Seleccion del Proceso de

Convocatoria CAS N° 006-2026-HEVES, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso
de Seleccion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), tomando en
consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

Base Legal

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N@ 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-
JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las personas con discapacidad.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N2 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud”y modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
en el Ministerio de Salud”.

Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud".

Ley N° 31129 Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS COVID- 19.

Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo
de servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al
perfil del puesto tipo.

Habilidades o competencias

Se consignan las competencias que debe reunir
el participante.

Formacion Académica

Se consigna formacién académica de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
puesto tipo. Los cursos y/o estudios de
especializacién deben estar actualizados o
dentro de los dltimos 05 afios.

Conocimientos para el puesto perfil del puesto tipo. No es necesario acreditarlos

Se consigna los conocimientos de acuerdo al

documentariamente.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 18

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1.  Enlo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante

debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores
ylo prestacion de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacién respectiva.

2.2.  No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como doble

experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es responsable de la
informacion que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.
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En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados gue acrediten que la prestacion del
servicio se efectud a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e EIl tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de la condiciéon de egresado de la formacién
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se prest6 durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que el/lla postulante presente documentacion que acredite la obtencién
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos
deberan encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado (SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE o0 norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deber& adjuntar la traduccion
oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacion y suscripcidn de quien oficie
de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitaciéon. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los eventos de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de
los dltimos 05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar
expresamente la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar aquellos programas y/o diplomados, con una duraciéon no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
gue realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
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formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N° 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Orgénica
asignada en cada perfil, en el Hospital de

Lugar de prestacién del servicio Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 Millas

S/N cruce con Av. Pastor Sevilla — Villa El
Salvador).

Duracién del contrato

03 meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad transitoria, renovable en
funcién a las necesidades institucionales y/o la
normativa vigente.

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo con los
cédigos AIRHSP, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en la presente base.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

La modalidad de trabajo sera presencial y el

Horario / modalidad de trabajo horario seré establecido por el 6érgano / unidad

organica requirente.
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

MUJERES Y HOMBRES”
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Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

ETAPAS DEL PROCESO AREA
. CRONOGRAMA | pESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusién de la convocatoria del Proceso: Del 21
1] Portal Talento Per( - SERVIR: https://talentoperu.servir.gob.pe setiembre al Comité de
e Portal Web Institucional del HEVES: 02 de octubre Seleccién
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias del 2026
Presentacion de solicitudes:
Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”,
que deberan presentarse en forma presencialen Mesa de partes 05 v 06 de
2 ([del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 a.m. tyb del Postulante
hasta 1:00 p.m. y de 02:00 p.m. hasta 04:00 p.m. detallando en el octubre de
sobre manila, segun lo detallado en la clausula 9.9 de la presente de 2026
la Base.
Lo sefialado en el ROTULO, deberd ser llenado en forma
legible, asi mismo_los documentos que presenta debe ser
debidamente foliados y firmados.
EVALUACION Y SELECCION
3 Evaluacién Curricular thSL?:(f:I Comité de
IAnexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”. 2026 Seleccién
Resultados de la Etapa Evaluacion Curricular L
4 |Publicado en el Portal WEB Institucional: 12 de octubre Comne_ge
) _ . del 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de Reclamos
5 |La presentacion se realizara en forma virtual, al correo electrénico 13 de octubre Postulante
comitecas006-2026@heves.gob.pe - horario de 08:am a 1:00 pm del 2026
IAbsolucién y publicacion de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB .
. 14 de octubre Comité de
6 |https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias, cada postulante I
p - — del 2026 Seleccion
debera verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal
\WEB.
Entrevista Personal 15v 16 de
7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. octlilbre del Comité de
Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). 2026 Seleccién
El horario sera publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales -
8 [Publicacién por orden de méritos, en el Portal WEB Institucional: 19 de octubre Comlte_ge
. - . del 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
y o L Oficina de Gestion
Ecr)i?re;ttoacmn, verificacion de Documentos y suscripcion de Del 20 al 26 de dzRecursos
umanos
! Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la oct;cb)rzeedel
Oficina de Gestion de Recursos Humanos. Ganadores del
Concurso
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

6.1. Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2. Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningdn motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

6.3. Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afios), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario
de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EvaLUAcioNes  PUNTAJE | PUNTAJE
Evaluacion curricular 50 40
Entrevista personal 50 36
PUNTAJE TOTAL 100 76

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR
CON EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

EL PUNTAJE TOTAL APROBATORIO SERA DE 76 PUNTOS COMO MINIMO.
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VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declarado el Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/lla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

¢ La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Los/las candidatos/as que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizdndose el principio de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO”.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara “DESCALIFICADQO”.
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En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos
similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el
empate se procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /la
ganador/a.

Se realizara la verificacién del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacion a través de la modalidad CAS
establecida en la normativa vigente.

Documentos Obligatorios a presentar:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario serd DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la “Declaracion jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atrds hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera

DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
© de ubrica
=
1.

o

Fra
| TTTT ":’j‘

IIIIII][.;}H

| TTTTTTT

Este expediente deberd ser dirigido al Comité de Seleccién CAS, en un sobre manila cerrado,
con el siguiente detalle en el rétulo pegado en el exterior:

Sefores:
COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006-2026-HEVES
CODIGO DE POSTULACION: CP
NOMBRE(S): APELLIDOS:

CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA: ORGANO / UNIDAD ORGANICA

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del

10
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Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IMPORTANTE:

La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda
a los requisitos del puesto al que postula:

1

N° DETALLE

Formulario de Curriculum vitae (Anexo N° 05)

2

Declaracion Jurada (Anexo N° 06)

3

2 Copias de Documento Nacional de Identidad — DNI (anverso y reverso)

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico (solo cuando el perfil lo

requiere)

Constancia de Colegiatura y Certificado de Habilidad vigente (en caso de
profesionales y especialistas)

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud)

Titulo Profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de
especialidad concluido (solo para profesionales de la salud que postulan a

especialistas)

4 Formacion Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
académica especialistas)
Grado de bachiller universitario (solo cuando el perfil lo requiere)
Estudiante universitario (Constancia emitida por la Universidad
correspondiente y solo cuando el perfil lo requiere)
PhD
Grado académico Doctorado
Grado de Magister o certificado de estudios concluidos
(postgrados) .
de Maestria
Maestreando (estudios mayores de un afio)
D|p|qmados Diplomado(s) relacionados a la plaza convocada
(o certificado de - :
. exigidos por el perfil de puesto al que postula.
- concluido)
Conocimiento Cursos
(diplomados, S Constancias y/o Certificados de Cursos, Seminarios o
Seminarios o . . .
5 Cursos y otros) o Capacitaciones exigidos por el perfil de puesto al que
S Capacitaciones
exigidos por el - o postula.
orfil de puesto (05 dltimos afios)
P P Ofimética, idiomas o conocimiento de sistemas
Otros administrativos, exigidos por el perfil de puesto al que
postula.
Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
Especifica acrediten la Experiencia Especifica exigida por el perfil
6 Experiencia de puesto.
laboral Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
General acrediten la Experiencia General exigida por el perfil de

puesto.
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9.11 Facultativos

a)

b)

c)

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién
a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

‘ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante deberé declarar en la Formulario de Curriculum vitae su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la solicitud de
postulacion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y
a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiqguen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
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Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Formulario de Curriculum vitae su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificaciones de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector pablico.

e Bonificaciéon del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el
postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
publico de méritos.

e Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulaciéon y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) aflos 0 més de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre profesionales
y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401.

e Ley N° 31129 Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS
COVID- 19. Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido a los
postulantes que acrediten el reconocimiento por los servicios prestados, este se
efectuard, mediante documento emitido por el titular de la entidad, por los servicios
prestados en los establecimientos de Salud, el Seguro Social (Essalud) Ministerio de
Defensa, Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Instituto Nacional Penitenciario (INPE) el Ministerio Publico o los Gobiernos
Regionales o Locales atendiendo pacientes COVID-19.
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10. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1 Evaluacién Curricular

10.2

10.3

10.4

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

La evaluacion del Expediente de Postulacion se efectuara considerando el cumplimiento de
los requisitos previstos en los perfiles de puesto que se adjuntan a las presentes Bases. El
sistema de calificacion de la Evaluacién Curricular, siendo la nota minima aprobatoria de
cuarenta (40) puntos en esta etapa.

El o la postulante podra obtener las siguientes condiciones:

e APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante cumple con todos los requisitos
indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula.

e NO APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante no cumple con uno (01) o
mas de los requisitos indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula;
asimismo, cuando no cumpla con las demas disposiciones establecidas en las presentes
Bases Administrativas, es decir no cumpla con la Formacion Académica y Experiencia
Laboral requerida por el perfil de puesto.

Si él o la postulante no documenta los requisitos indispensables de educacién, formacién o
experiencia laboral, no sera considerado para la siguiente etapa.

Entrevista Personal

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original y se presente en el Horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacion sin inconvenientes.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es TREINTA Y SEIS (36) PUNTOS. El o la
postulante que no alcance la referida nota sera considerado(a) como DESAPROBADO.

Resultados del proceso
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros”:
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias.

Impugnacion

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacién de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
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XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

11.1. La suscripcidn del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, se realizard a los/las postulantes que resultaron
GANADORESI/AS, y se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el
puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que
se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva

notificacion.

11.2. Si ellla ganador(a) del proceso de seleccibn se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

11.3. Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de
realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4. Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada como GANADOR/A presente la siguiente documentacion, la
misma que formaré parte de su legajo personal:

DESCRIPCION DOCUMENTACION Y FORMATOS QUE DEBEN

PRESENTAR LOS/AS GANADORES/AS

¢ Dos (02) fotocopias del Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso).

e Colegiatura y Habilidad Profesional vigente (en caso de
profesionales y especialistas).

Debe traer TODOS los | ° Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la

DOCUMENTOS ORIGINALES
que consigno en el Anexo N° 5
“Formulario de  Curriculum
Vitae” para que el Fedatario del
Hospital proceda a autenticar
los documentos que presento
en su postulacion.

Para facilitar el fedateo la
documentacién debe estar
ordenada, tal como presento su
expediente.

salud).
Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el
perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud
que postulan a especialistas).

Registro de Especialidad (solo para profesionales de la
salud que postulan a especialistas).

Titulo de Subespecialista y Registro de Subespecialidad
(de ser el caso)

Constancias y/o certificados de capacitacion o de
programas de especializacion o diplomados (solo cuando
el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que
acrediten la experiencia laboral.
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Tramitar ante establecimientos
de salud del MINSA.

Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y
Entidad del MINSA.

Debe descargar e imprimir las
Declaracion Juradas y formatos
en el siguiente  enlace:
https://goo.su/pjbNIWg, y
presentarlos debidamente
llenados y firmados.

Formato de Ficha Social;
Ficha Unica de Datos;
Ficha R.U.C,;

Declaraciéon Jurada de Domicilio,
Domiciliario (de Google Maps);

adjunta Croquis

Declaraciéon Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni
Policiales;

Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y
Habilitacion;

Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o
Ingreso del Estado;

Declaracién Jurada sobre Nepotismo;

Declaracién Jurada de Confidencialidad e

Incompatibilidad;
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Cddigo de Etica de la Funcion Publica;

Carta de Autorizacion para depésito de haberes — Banco
de la Nacién;

Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo
Electrénico;

Datos para Sistema Previsional;

Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente
y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble

percepcion.
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https://goo.su/pjbNIWg

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”

Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

., :
J | Ministerio
@ RER de Salud A

Xl. PRECISIONES IMPORTANTES

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e EIl cronograma de la presente convocatoria tiene caracter referencial; por tanto, podra estar
sujeto a modificaciones segun el criterio de la entidad. Dichos cambios seran comunicados
oportunamente a través del portal web institucional, siendo responsabilidad exclusiva del
postulante realizar el seguimiento respectivo y cumplir con las condiciones establecidas.

e En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el
mecanismo de evaluacion, hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo
oficial de comunicacion relativa a las etapas del proceso de seleccion.

e El/la candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el
mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna justificacion para el incumplimiento de las
instrucciones, siendo automaticamente descalificado/a.

e En el caso de los certificados de estudios y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo seran
considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

e Considerar que, para postular al Hospital de Emergencias Villa El Salvador el/la postulante
debe tener habiles sus derechos civiles y laborales en el Pert y no presentar impedimentos,
para lo cual suscribe Declaraciones Juradas como parte de su postulacion.

e En caso que ellla candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que la entidad convocante
adopte.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de Declaracion Jurada,
sera descalificado/a del proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

COMITE DE SELECCION CAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L2 o Fea. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO'

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundc y tercer nivel de atencidn,
de acuerdo al Modele de Cuidade Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

INCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencidn establecidas.

Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conacimiento del manejo de patologias gineco
oncolégicas criticas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normasy
gJias de atencion y normativa vigente.

Realizar procedimientos gineco oncoldgicas destmados a diagnostico y tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

5 |Seguimiento de pacientes con patologia gineco oncoldgica, con enfasis en cancer de mama, cuello uterino, ovario, etc...

& |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Participar en la implementacion de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias gineco oncolégicas

Participar en la elaboracion y revision de guias clinicas dirigidas a la atencidn de pacientes y manuales de procedimientos
realizados en la especizlidad

g |Otras funciones asignadas por [a jEf&tUl‘ﬂ mmed:ata relar.ronadas a la mision del cargo estructural y/o puesto yj’o drea
COORDINACIONES PRINCIPALES e :

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacidn del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

C.} éSe reguiere
Colegiatura?

I':::: :;Ta DEgresado(a) I X | s I | N
I:ll’nmarla |:’ [:lsacmuer TITULO DE MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacion

|:|St:undnril D m’l'ltuluf Licenciatura profesicnal?

Técnica Basica

Téenica Superior

(3 & 4 abos)
B []

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

0000
-

Dooctorado ¢Requiere SERUMS?

ngﬂrmdﬂ Elmu-fan’o ITI 11 D Na
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fal
Eespn s {Requiere Registro Nac.
de Especializacién y sub

Ginecologia Oncolégica especializacion?

ngf:&mfn E'ﬂtum\!

Iil st ||

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgenclas y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias gineco oncologicas frecuentes

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y programas relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) AR
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X Observaciones:-

EXPERIENCIA ;

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Jefe de la
Auxili Técni Profesi
uxiliar cnico |:I rofesional X Especiallsta Unidad
INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? si NO

Anote el sustento: Se requiere que esté habilitado por el colegio médico del Perd, y tenga conccimiento de la realidad peruana y normativas del
MINSA- PERU

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacian asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Sf 8,064.19 (Ocho mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda reduccion aplicable
al contratados bajo la modalidad.
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ANEXO N°02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENGION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIC DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICA
Depandencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargoe: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, segura y oportuna a los pacientes de la Unidad de Cirugia Ambulataria, realizando la evaluacion pre ia, €l seguimiento perioperatoric. garantizands una
atenclon de calidad 2 paclentes intervenidos quirurgicamente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar |a evaluacion médica preoperatoria

2 |Brindar atenclén médica durante el periodo perioperatorie, identificando y manejanda oportunamente cualquier complicacion,

3 |Registrar de forma complata y oportuna la atencion medica en Iz historia clinica y demas documentos asistenciales, garantizande la calidad, confldencialidad y trazabilidad de la informacién.

4 Cumplir y promover el cumplimiento de las normas de bloseguridad, seguridad del paclents, protocoles clinicos y procedimientos institucicnales, participando en actividad de mejora centinuz v
calidad asistencial.

~~. | 5 |Coodinar con el equipo muitidisciplinario la atencion integral del pacients, asegurando la confinuidad del cuidado y el desarrolic segurn y aportune del proceso quirurgico ambulateric.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Ewdinadcres de especialidades guirurgicas, profesionales de la salud, apoyo al diagnostice, servicios de apoyo al tratamiento.

Externas

[Ne aplica

[FORMACION ACADEMICA

‘A. Nivel Educativo 1 |B- Gradofs)/situacié iemica y estudios requeridos parael | I 2;@;135::“
e B e &+~
[ Isecuntans ] =] [Jsachiter MEDICO CIRUJANG

5| Téncs i C 1 [ [T it Licenciatura Sonanet
- o B T X « O =
Doeewe [ [ o o eSS,

P [Jooctorade
Sf N
l:[ Egremado D Thulade D ’
LRequiere Registre

alidad o Sub Especi Naclonal de
Especlalizacion?

I:’Egmmsn D‘-’.ﬂlln:: ]:' si @ No

+

principzales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria);
Conocimiento bésico de manejo de pacientes con patologias quiring
Concimieno de protoculos institlucionales, gulas de practica dlinica y no ] itaria vigent

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitasion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C. Conocl »s de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aptica Basico Intarmedio Avanzado IDIOMAS No aplica Blwico intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) x Inglés *
Hojas de céiculo (Excel; ™
|QpenCale, gle.) T
Programa de presentaciones % |
(Power Paint: Prezi, atc.)
Otros: Observaciones:
EXPERIENCIA

|Experiencia general
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Indlque la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en &l saclar piblico o privado

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tlempo de experlencla requerlda para el pussto; en la funcion o la

1 ailo
B. En base a |a experiencia requerida para el pusslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
1 afio
C. Marque el pivel minimo de pussto que se requiers como experlencia; ya seaen el sector pliblico o privada:
Praclicante B s B " Supervisor / Jefe da Area o
peolesional Auxillar o Asistenta x F p Cacrdinador Depariamento Gerenle o Direclor
NACIONALIDAD
2Se requiere nacionalidad Peruana? | st | ] No| X |
Anote el sustento i SO0LO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO EN EL COLEGIO MEDICO DEL PERU

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético, inteligencia emocional, manejo del estrés

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO

REMUNERACION MENSUAL

sf 5,564,19 los cuales incluyan el monto de ley asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ANEXO 2 o
B RVIATO DE PERFILDELPUESTO AR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grganc o unidad organica: SERVICIO DE ATENCION AMBU LATORIA
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependenc."ia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Puestos 2 su cargo: NO APLICA

R ' : MISION DELRUESTO :

Brindar atencién medica integral y espciaiizada a los pacientes del Hospital de Emergencias de villa El Salvador por medios clinicos y de
procedimientes, con calidad y respeto a las normas éticas médicas. _
£ FUNC!ONE'S IZ_!EL PUEST! (6]

Realizar procedimientos diagnosticos ¥ terapéuticos de la Especialidad de Nefrologia, colocacion de cateter y otros procedimientos relacionados con l2
especialidad.

Atender a pacientes con patologias no guirdrgicas de la especialidad de Nefrologia de medianay alta complejidad en situacin estable de urgencia o
emergencia.

3 |Supervisarla aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas Y guias de atencion aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historias clinicas y otros que que st encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

o

Ff Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

g |verificarla operatividad de equipos, materizales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previoal acto médico relacionado a su especialidad.

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DINACIONES PRINCIPALES *
Internas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias villa €l Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor comp

lejidad, entidades des
FORMACION ACADEMICA™ o

alud.

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

= -

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[} Com
";::: i DEgresado[a}

IPrimar‘na D Dﬁachiner TITULO DE MEDICO CIRUJANO
ISecundaﬁa D Titulo/ Licenciatura

m 1
O]
Femee (0 [0 D J 5
= |
. |

¢Reguiere habilitacién
profesional?

No

Técnica Superior egresiida Titulad
(3 ¢ 4 afios) d T
¥ |Universitario D Dnoctorado

Dsgresado Dﬁtu]an’n m Si D Ne
X

Erpacialrian {Requierg Registro Nac. de
Especializacion?
TITULO DE ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

D.Egresnd'a Emradc ‘ X l s D No

iRequiere SERUMS?

"‘L'-l""J.“"-"'_. -
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No

requieren documentacién systen tadora) :

Conocimientos, habilidades Y competencias para la atencién clinica especializada en Nefrologia de| paciente y trasplante renal,

B. Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Cursos, Congresos y/o talleres en Nefrologia.

C. Conocimientos de Ofimética @ Idiomas.

{EXPERIENCIA
Experiencia general

2 afios
Experiencia especifica

6 meses

6 meses

Auxiliar D Técnico

ACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana®

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Profesional
' fesional
| Profesiona X Especisfista

[xsi [ Ino

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade _ IDIOMIAS Noaplica | Bisico | Intermedio e
Pracesadar de textos (Ward;
Open Office Write, ete,) X Inglés X
Hojas de calculo ( Excel; X X
OpenCalc, etc,)
(Otros) Bases de Datos y
i 2
Programacién VB Observaciones

lefe de la Unidad

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

f{:‘m'-’f(‘;:

:.r;:“ VQ - A
FSPEC]
OF HEFRDLO

S/ 7,664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro co
deducidn aplicable al contrato bajo la modalidad,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACION MEN SUAL

1 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
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Organo o Unidad Orgénica Departamento de Atencidon Ambulatoria y de Hospitalizacion

Denominacion del puesto Obstetra Especialista

Nomibre:del puesto: Obstetra Especialista - Alto Riesgo, y/oRiesgo Obstétrico y/o
Emergencias y Cuidados criticos

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia B

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el @mbito de su profesién y segtin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

i Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a Ia mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesion v seglin normativa vigente.

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio.

5 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesidn y segln normativa vigente.

i Administrar tratamientos y realizar procedimientas, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

5 Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio, seglin la normativa
vigente.

& Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos,
segun normativa vigente.

= Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

& Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto v el puerperio, de acuerdo a la normativa vigente,

g Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

16 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.
Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

fCoordinaciones Internas
{Tiene relacidn con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas
No aplica

N et

|

T T
E- Nivel Educativo | ‘& Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | | e re{ju;e &

Incompl Compl
eta eta

Primaria Egresado(a) E si D No
DSecundar[a —l

I écnica Basica
| {162 afios)

Teécnica Superior

(3 04 anos)
Eumversitariu Ij

l IBachiIIer Licenciada (o) de Obstetricia

¢Requiere  hahilitacion
| X |T|'tu|0f Licenciatura profosional?

-0

1

2
&
m
a
b1
&

g
a
o
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¢Requiere SERUMS?
Dnoctnradu

Digruadn Dﬁ:u{ado E 5 D No

Especialidad Alto Rlesga, y/ofliesgo Obstétrica y/o
Emergencias y Cuidadas criticos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizocidn no menos de 80 horas.
CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dnm!nio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapliea | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo x | 1 10
Gestor de presentaciones N I R (.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
3 anos

Experiencia especifica _

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materla:

1 afio

B. En base a |a experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

1 afio en Hospital Nivel 11-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I.f\uniiar | lTémico | IProfeslunal I X IPrcfesiunal Especialista l I]efetie Unidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicienal para el puesto.

idad Peruana?
Anote el sustento [ Solo se necesita que esté habilitada por el Colegio de Obstetras del Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comuricacion efectiva

EONIRAPRESTACION MENSUAL
5/. 3964.19 (Tres mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi conio, toda deduccién
aplicable al contratados bajo esta modalidad
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ANEXO 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO CLINICO

Dependencia Jerdrquica Lineal; JEFE DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica a través de terapias con evidencia y uso de pruebas psicoldgicas dirigido a usuarios adultos y adultos mayores, para el tratamiento %
recuperacion de su salud mental, contribuyendo al logro de las necesidades de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencidn psicoldgica a pacientes hospitalizados, consultorio externo y/o emergencia.
Brindar atencion en Evaluacion Psicologica a pacientes adultos v adultos mayores.

Brindar atencion psicoterapeutica individual adultos y adultos mayores .

Elaborar e implementar programas de promocion de la salud mental y prevencion de la enfermedad.

2
3
4 |Brindar atencion psicoterapeutica grupal a pacientes adultos y adultos mayores,
5
6

Participar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencidn ¥ procedimientos, en el campo de |z especialidad de su competencia.

5 Desarrollar e intervenir en actividades de gestion administrativa relacionadas a su actividad asistencial {Registro de las Atenciones, informes de las
actividades desarrolladas).

8 |Desarrollar e intervenir en actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

g Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a Ias lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo
1as normas y directivas éticas y biomédicas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Servicios Médicos, servicio social, obstetricia, enfermeria.
Externas

Entidades publicas.
FORM NA MICA

Z i6 i i i I C. és uiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parae éSe .req
puesto Colegiatura?
Incompleta Completa

DPrimaria = | | ] | |egresado(a) Lx] si || no
[dsecundaria [ 1 ] [IBachiller

Psicologia B Tt
Técnica Basica | ot é equne:; .a [1:00!’1
g : :
(1 0 2 afos) ulo/ Licenciatura profesiona
Técnica .
: Maestria X i
Superior

-
~ITx IUniversitaric | | | X | | lEgresado DTitulado

Dboctolado
Si I ] No
[Jegresado  [Jritulado -

¢Requiere SERUMS?

Especialidad o Segunda
Especialidad

DEgresado Dﬂtﬁlado
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|CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) : |

Manejo de tecnicas de entrevista y obsetvacion, manejo de test psicologicos y elaboracion de informes psicologicos.
Conocimiento de intervenciones Terapeuticas individuales/grupales.
Conocimiento en el abordaje de pacientes con problemas de adicclones.

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

|Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Formacién en terapia Cognitive Conductual

Curso de pragramas preventivos de consumo de drogas en adulto y adolescente, jornadas cientificas relacionado a adicciones y cursos relacionados a 1a
especialidad.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS | Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open " —_— ¥
Office Write, etc.) 7

Hojas de cdlculo (Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Cinco (05) afios de experiencia general.

Experiencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto como Psicélogo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiampo requerido en el sector publico:

Un (01) afiosde experiencia especifica en el puesto como psicélogo cognitivo conductual,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

TAuxiliar [ [Técnico |_x_]Profesional | |Profesional |__lefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si] x | no| ]

Anate el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(% ) Trabajo en Equipo
( %) Orlentacion al servicio

{ % ) Comportamiento ético

REMUNERACION S/.

5/3.264.19

HWMIBT
sSPTTAL UE EME
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IDENTIFICACION DEL PUESTb

Organco Unidad Organica: Departamento de Atencion de Apovo al Diagnostico y Tratamiento
Nembre del puasto: Cuimico Farmacaltico

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apayo al Tratamiente

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientos y las intervenciones del embalse clinico Quirlirgicas de los pacientes , garantizando |a cobertura de las
prestaciones con seguridad, oportunidad y calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en el establecimiento de salud en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

establecidas seglin el conocimienta y evidencia cientifics en ; Emergencia, Hospitalizacion, Centro Quirdrgico y Unidad de Cuidados Intensivos y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médices, productos sanitarios y preparados farmacéuticos, promaoviendo el uso racional de los mismos, y aplicando las buenas précticas

Supervisar y evaluar el abastecimiente oportuna de productos farmaceuticos, dispositivos medicos v productos sanitarios parz la dispensacion a los pacientes y de acuerdo a la
normativa SISMED.

Planificar, organizar, dirigir y controlar |a elaboracian de férmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; v acondicionamiento de dosis de
medicamentoes cumpliende las buenas practicas de preparados para la atencién de la demanda de los pacientes,

Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacion al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando 1z efectividad v seguridad del tratamiento y minimizando los
riesgos asociados al uso de los medicamentos.

-

5

Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para uso adecuado en los pacientes de los diferentes servicios en el marco de |3 normatividad vigente

5"‘*IGes1:ic|nar los procesas operativas del sistema de suministro y acceso a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos , productos sanitarios y preparados farmacéuticos en el
establecimiento farmacéutico considerando |as condicienes sanitarias y criterios técnicos esteblecidos, vigilando su cumplimients, en relacion a los servicios farmacéuticos gue brinda.

Farticipar en la programacidn, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarics, garantizando su disponibilidad
para la atencion a nuestros pacientes.

b

Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico informando a los profesionales de |a salud v los pacientes en relacidn a la administracian, use, dosis,
interaccicnes, reacciones adversas y condiciones de conservacian, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapia.

W

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las areas de |2 Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas —

Unidades Ejecutaras, distribuidoras, laboratorios,almacenes, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B Gradols)/situacion C. i5¢ requiere Colegiotura?

DTnn Ka Superior
13 o 4 afios]

Eduniversiarie

DMaas-.rin E i D o

1 Egresads [ Jrawtade
—_—
I IDactoradu
—
Eqrenado Titutacie E si D -
—_—
I Isazunda Especialidad o Sub

Enresads Titulachs

ineeme Comp
s e O s | el
i

Seeundara Bachiller 1
s 1 [ Dsa‘mie' Quimice farmacéutico f

Técnica Baskca i ¢ Requlere habllitaclén prefesmnal?
I } 1162 sfies) ]:’ D E x iTI?ulo.l’ Licenciatura

1 [==

+Aeguinre SERUMS?

@\@;an Cigs >
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CONCCIMIEN-'OS

A."Conocimieritos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacumentacion sustentotoria) :

Conocimiento de narmativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacidn

Manejo y uso de dispositivos médicos

|Evaluacion e identificacidn de Reacciones Adversas.

Cenocimienta de Buenas Practicas de Seguimiento farmacoterzpeutico y farmacovigilancia.

Conocimiento en el Sistema de Dispensacién de Medicamentas - Dosis Unitaria,

B. Cursos y prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curs deben tener ng menos de 12 horos de capacitacidn y los programes de especielizacion no menos de 90 haras.

Cursos relacionados a lzs funciones del puesto.

Farmatia Hospitalaria
Buenas Practicas de Dispensadidn
Buenas Practicas de Almacenamiento

C. Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Badslco | Intermedio| Avanzade IDICMAS Noaplica Bisico

Intermedic

Avanzado

e O O IO R [VISTT, TP

® Inghés x

M‘: G (e, R T
TR L £

Programa de presentacanes
* weerbre
[Power Paint, Presl, 1ec

[IDWs‘- Dbservaciones!
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter plblico o privado.
02 afios
——

I encia especifica

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

C1 afio

B. Enbase a |a experiencia requerida para el puasto (parte A), sefiale | tiempo requerido en el sector publico:

01 ano

C. Margue el nivel minima de puesto gue se reguiere como axperiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxifiar o asistente Analista | —IESBI! clalista | 15 upervisarfcoordinador i |Jm de Aren o Dpto.

|n’.'.‘enr:‘nne otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencis; en casa existiers olge adicional pera of puesto,

NACIONALIDAD
¢Se requisre nacionalidad Peryana? | Si L f .'\Iul % |
Angte el sustente Requiere estar habilitado por el Colegio Quimice Farmacsutico de Lima

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacion para trabajar en equips, capacidad de trabajo bajo presion y proactivo- empatia

REMUNERACION MENSUAL

5/.3,264.19 Tres Mil doscientos sesenta y cuatro con D0/19 soles, los cuales incluye los montos de ley asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

5

\ I
i qer:c;f.\,?\
VeBe %4
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ANEXO

FORNMATO BE PERFILDE PUESTO

[IEENTIEICACICN DEERUESTO

Organg o Unidad Orgéanica:
Denominacidn del Puesto:

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Unidad de Diagnostico por Imsgenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico v Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No Aplica

A

[ISIONDEERUESTO ] | G " s : 3
Brindar servicio especializado para la obtencion de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo Contribuir al formento, promocian y recuperacion de la salud, asi
como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones icnizantes, investigacion y/o seguridad radiolégica.

EUNCIONES DEL PUESTO 11 ¢ hie e Lo =l
1 |Brindar atencion de su competencia de acuerde a las guias y protocolos vigentes,

2 |Realizar los procedimientos de diagnostico por imagenes de competencia (Examenes especiales) con los equipos asignados ! drea de trabajo.

3 |Realizar al control de calidad de insumos y reactivos, asi como la verificacién y el cuidado de los equipos asignados al drea de trabajo.

Durante los cambios de tumo realizar el reporte de incidentes, situacion de la atencion a pacientes y estade de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuzdemo de
|__reporte)
5 |Cumplir el Reglamento Interno del Servider (RIS) y otras disposiciones institucionales,

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el cumplimiento de las normas de proteccién
|radioldgica.

7 |Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

8 |Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.
Elaborar y/o participar en Ia elaboracion de proyectos de investigacicn de acuerdo a |as lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas v

directivas éficas y biomedicas.directivas éticas y biomédicas.

10 |Las funciones deben adecuarse a la atencién del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.

["11|Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

[COORDINACIONES PRINCIPALES'

Internas
[Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS. ]

Externas
[iFRESS publica, privada, mixtas, actores sociales locales y otros, ]

IEQRMACIONBCADERICAT

|A. Nivel Educativo |

‘B. Grado(s)isituacién académica y estudios requeridos para el puesto | C. _clse requiere

e

Inco Co
mple mpl
ta eta

[ Iprimaria

[Clsecundaria  [_]
[Irvécnica Basica [_]
[reécnica ]
[xJuniversitaric [ |

[ ]earesado(a)
[ Isacnitier
[x]rituior Licenciatura
[ Imaestria
[:[ Egresado
DDoctom do
[_JEgresado

ElEspecianuau

[ |Egresado

[ritulade

[ ITitulado

I:l‘ﬂtulado

MEDICO CIRUJANC

[x] s [ ne

¢Requiere
habilitacion

MEDICO ESPECILISTA EN RADIOLOGIA

=] si [ m
¢Requiere SERUMS?

EIS?EI No

¢Requiere Registro
Nacional de
Especializacién?

[x]si [] ne
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere documentacion sustentatoria) :

En ecografia doppler, musculoesquelético, ecografia convencionales, ecografia de mama, lectura de tomografia de todos los segmentos, mamografia en 2D, lectura de rayos X
digital y procedimientos radioldgicos especiales conirastados. Atencion de ecografias de emergencia, hospilalizacién y de Unidades de Cuidados Criticos.

B. Cursos y programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener o menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos deben ser afines a la especialidad de radiologia.

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio  pvanzadg IDIOMAS Hoaplid  Basico  [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés x
ele.)
Hojas de caleulo (Exce!|
OpenCalc, etc.)

Programa de
prasentaciones (Power X
Point; Prezi, ete,)

Otros: Observaciones:

EXPERIENCIA b

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 anos de experiencia

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, en |a funcién o la materia: \

1 afo de experiencia
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afo de experlencia
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area
Practicante ; " Supervisor
profesional Auiliar o Asistente Analista Especialista Conadinatior DDe Gerente o Director
partamento
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si No| x
Anote el sustento [ SOLO SE REQUIERE QUE ES ABILITADO EN EL COLEGIO MEDICO DEL PERU |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Que promueba la union, la empatia y la cooperacién y el trabajo en equipo. Planificader y organizador, comportamiento etico, compromiso institucional e inteligencia emacional

REMUNERACICNMENSUAL

S/, 7 664,19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contralado bajo
esta modalidad.

CTME 2241



““pordinaciones Internas

- CP-08

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A} MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
—— Puestas a su cargo: NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

1. Realizar los procesos segun las normas de bioseguridad en todas las areas del Banco de Sangre.

2. Elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdos a los requerimientos de PRONAHEBAS vy otros.

3. Realizar el control de los registros de Unidades de Sangre, reactivos , insumos y otros materiales de la Unidad de Banco de Sangre.
4. Realizar el control de calidad en los equipos del Banco de Sangre.

5. Realizar el proceso de las atenciones a postulantes a donantes de sangre.

6. Realizar la atencidn a las solicitudes transfusionales.

7. Participar en las actividades de promocién de |la donacién voluntaria de sangre

8. Realizar la habilitacion de unidades de sangre post evaluacion.

9. Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o area.

¢rofesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Ene_r_na's
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

DEgresado{a} Lx—] si I_l No

_ TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
[eschitier CLINICO
iRequiers habilitacidn

ETitulu} Licenciatura profesional?

DMaestria | X | s [ I No
Egresado Tituladao s,
R SERUMS?

DEspecia lista
E & D
Dfaresw‘e I:Imulm I Nc

:Primaria ]
[ Jsecunceria | —

Técnica Bisica
(162 afios)
Técnica Superior
(304 afios)

EUni\m‘siﬁﬁu |:|

HOOgoss

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) =

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora): conocimientos en control de calidad
en Banco de Sangre ,Conocimientos en el manejo de equipes automatizados de inmunchematologia y de fraccionamiento, conocimientos en la
promocion de la donacion voluntaria de sangre, conocimientos en procesos de inmunchematologia, inmunoserologia, atencién a donantes,
flebotomia y fraccionamiento; conocimientos en control de calidad de antisueros; conocimientos en tamizaje, conocimientos en evaluacién de
aﬂponemes sanguineos, conocimientos en elaboracidn de estadisticas generales. Conocimiento de los lineamientos de PRONAHEBAS.

N
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos en medicina transfuncional y/o Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio . __ Nivel de dominio
'Q_EiMﬁﬂCA- Moaplica | Bésico Intermedio Avanzado IDIOMJ&S' Noaplica | Bésico | Intermedie | Avanzado

Procesador de textos (Word;

i I
COpen Office Write, etc.) K Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | |~ (| | |7
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
[Otros] Bases de Datos y X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un [01] afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Un (01) afio

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar o [ X]Profesional [ Jespecialista [ Jsupervisor/ [:]jefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto,

¢Se requiere nacionalidad peruana? si [ X Ino
Anote el sustento:

Trabajo bajo presién
Trabajo en equlpo _
[CONTRAPR

'MENSUAL NS S S ERAIT N L £ DO OV I Res N e e
S/.3 264.19 [Tres Mil Doscientos sesenta y cuatro con D;ecmueve con 19/100 soles] Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PU

Organo o unidad orgénica: Depar‘taménm de Atencicn de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacidn del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerdrquica lineal: lefe(a) del Servicio de Anestesiclogia y Centro Quirdrgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

Puestos a su cargo: Np aplica

Brindar atencidn de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiente Quirdrgicos y ne Quirtirgicos de manera
programada y en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que:brinda la institucion.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de salud, segun la capacidad resolutiva del

1
Hospital de Emergencias Villa El %al\@dor.
3 Realizar atenciones de anestesiologia segun prioridad a poblacidn [nifio, adolescente, adulto y adulto mayor), de acuerdo a las

zuias de préctica clinica v protocolos.

w

Partigpar en actividades de informacidn, educacién y comunicacion en promocion de la salud y prevencién de enfermedad.

Participar en comites, comisiones y juntas medicas, suscribir los informes o dictamenes correspondientes en el ambito de
competencia

=y

Elaborar propuesta de mejora y participar en la actualizacion de protocolos, Guias de Practicas Clinicas, Manuales de
|Procedimientos v otros documentos técnico-normativos.

=3

Aplicacion adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos que seran realizados.

~

Gestionar la atencion de cada paciente dentro de [a sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el
personal del hospital. :

9|Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
ORD b (] PR 234

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

CADEMICA !

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleriatura?
Incom Com 3
2 5 e - O
lPriman‘a l:l Dﬂachilier Médico Cirujano
' ¢Requisre habilitacian
ISecundaria D ET{tulo,’ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica
1162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afias)
X |Univwsﬂarin D

[ & « [

Dinimnn

D Egresads D Tituleds

Especialidad
LRequiere SERUMSY
Anestesiologia con Registro Nacional de Especialidad

Dm Eﬁm'm rx_l i |_|No
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) :

Conocimiento en Anestesiologia - Soporte Vital Bsica - Soporte Vital Avanzado - Cursos de Via Area Dificil.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Note: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capocitocion y las progremas de especiclizacidn no menas de S0 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA) y/o Curso de Anestesia toracica o relacionada a anestesia toracica y cardiovascular y/o Curse de Ecografia en
Anestesia yfo Curso de Neuroanestesia y/o Curso de Anestesia en Paciente Critico y en Transplantes y/o Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de
Anestesia Regional yf/o Manejo del dolar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Ward; &
Open Cffice Write, etc.) X Inglés ®
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)
ot
j0R) Bas‘es poiaas: Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

& meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jjefe de Area Gerente o
: i Analista Especialista : %
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otras aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicione! poro el puesto.

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IST ElNO

Anote el sustento: Solo se requiere que esté habilitado por el Colegio Médice del Peru

[HABILIDADES O COMPETENCIAS'

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados vy trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al
cambio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL SNt e & :
5/7,664.19 (Siete Mil Seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




o
9
10
11
—

5|Participar, de las actividades de capacitacion en el servicio de emergencia y en las de GTGRD-EMED

8|Brindar atencion a los pacientes prioridad Il y IV en modulo de atencién rapida.

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTC DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CRITICOS

Denominacidn del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
MODULO DE ATENCION RAPIDA Y OBSERVACION

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica de calidad y humanizada a la persona, familia y comunidad en atencién 2 emergencia, segin |as necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza |z clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
reglizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
pobiacién.

Realizar prestaciones de salud orientados a la educacion y conocimiento de morbilidades de los pacientes y las diferencias entre
emergencias y urgencias.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolegico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en |z identificacion de factores de riesgo/protactores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) {Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sftuacidn académica y estudios requeridos para e| puesto Colegiatura?
: - [
oo e 1«
[Primaria Bachiller MEDICO CIRUJANO | .
D D ¢Requiare habilitacion
ISEr.undana |:| IE’muw Licenciatura 72

Técnica Bdsica s e
{16 2afos)

Gcnica Superior
e 1364 a70s)

F0000
L]

|
f i@ ki Universitario ‘
‘I/ il |:| | D Doctorado i

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
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(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Manejo de RCP basico y avanzado,

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuentes, asi como Norma Tecnica 042 de atencion en emergencia,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los prog de especializacién no menos de 20 horas.

Relacionados al servicio de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ TNiveldedominio__ A= maeee ~Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS | noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, ete)

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

£ Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencla Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica de 04 meses en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No apica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista Ssecialits Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menciane atras aspectos complementarios sobre el r fto de experlencia; en coso existiera algo adiclonal para el puesto.

é5e requiere nacionalidad peruana? I |S[ I X |N0
Anote el sustento: Solo se requiere que esté colegiado en el Colegio Médico del Perd.

\DE!
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orfentacién de servicio al ciudadano
[CONTRAPRESTACION MENSUA =
5/.5 564,19 (Cinco mil quinier-l.to_s sesenta y cuatro con 19/
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Eah e

- e e e S
100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf comao, toda

lo G&Sar Lister Bionder
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidn del Puesto: Enfermerc/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermerc/a Especialista en Cuidados Intensivos Adultos
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con |z presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante la atencidn del usuario internc o externo en el servicio de UCI ADULTO.
i 3 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo 2 las gufas y protocolos de atencién.
3 |Cumplir las normas de |las medidas de bioseguridad que permita |a pravencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.
4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.
5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.
& |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
% Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocoles de atencidn y
procedimientos, en el campo de Iz especialidad de su competencia.
3 Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas.
9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentra de I Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.
FORMACION ACADEMICA

C. é5e requiere

A. Nivel Educative B. Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Comgl

IPrirr:arEa
|Secund aria

i
!5 [ Jeeresacotal Gls[w
— b
5 il
]
]

Daa:hilier Enfermeria
éRequiers  habllitacién|
B

ETE‘:qu;f Licenciatura profesionsl?
= =] s [
i:l:srmuo E’musm

éRequiere SERUNMS?
Di:lncmraﬁo

[Jamsse [ Jrunce s ] w

lecnica supanor
13 4 & afns)
b I'Jn!\-ersfrarlu

CRNRNRNRNL

Especialidad
ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
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Eigmm]n E‘rlwladu

CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de paclentes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiente de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a |a que postula,

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No zpfica Biisico Intermedio | Avanzade IDIOMAS o aglca Bisico Intermedia | Avanzade
Procesadar de textos (Ward, " Inglds "
Open Office Wrlte, ete)
Hojas de Caleuls (Excel, %
openCalgetcy | -t 01 A A
Programa de presentaciones "
(Power Point, Prezitecy | | | (| &)
{Otras) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

01 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lﬂukiflar © asistente I:I.Rnallsla I:IEspe:Lallsta I:lSLJpEr\risur}:aardlnadur I:Ilel"e de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin; en casa existlera algo adiclonal para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMERQS DEL PERU

é5e requiere naclonalidad Peruana? I Si I I No I X I

Anote el sustento ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

{ ) Orlentacian al servicio

( » ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

S/3.964.19

servich de
Ertemeria



]
Frimaria E
[Jewes [

eta
1 {Requiere habilitacion
Técnica Bisica Tiulo/ Li ; profesional?
{16 2afias) Titula/ Licenciatura
Técnica Superior
[3 6.4 afes)
Eun.msnariu D E

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermero/s Especialista en Emergencias
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientss que requieran atencién de urgenciz y emergencia,
enmarcado en una atencién INTEGRAL gue incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con |a presencia fisica
de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia
Adulto

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en l2s s2las de observacion y de acuerdo a |a evolucion del paciente . Administrando
tratamiento y rezlizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita |z prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de Iz salud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerde a su ambita de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcicnamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos,

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
procedimientos, en el campo de |2 especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas v biomedicas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas

STEstablecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

rvigio e
Enfermeria

i <!
- -L.-muq‘gducaﬁvo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. 5erequiere
Coleglatura?

DEgresado[aj E Ssi D Ne
:Iaa'c"i"Er Enfermeria

[Juwsss [ Jrusee

{Requiere SERUMS?
DDo:torado
I =«
Especialidad

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
COM REGISTRD DE ESPECIALIDAD,

:’Egm:ado E'ﬁtulada
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CONOCIMIENTOS

A, Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Clasificacidn del manejo de pacientes en urgencias y emergenclas.

Manejo adecuado de paclente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con |a especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben terer no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacion no mencs de 90 haras.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nlvel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bislo Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos {Word, % Inalés %
Open Office Write, etc) e
Hojas de Caloulo (Excel, "
OpenCale, etc.)
|Pragrama de presentaciones "
(Power Point, Prezitecy [ | %Y | (o | e
Observaclones:
(Otros) bservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privadao.

01 ARD

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

D& MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico o privado:

02 MESES

C. Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o aslstente | |-hr|a!ista DEspuialista | IMperu]wﬂcaordlnador |

|lefe de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adiclonal para el puesto,

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad Peruana? s ] [ NOI X [

Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

[ % ) Orientacidn al servicio

( x } Compartamiento ética y Profesional

REMUNERACION MENSUAL

5/ 3.964.19

" e
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ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a
Nombre del puesto: Enfermera/a
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfarmeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

[Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencidn de enfermeria, enmarcado en una atencidn INTEGRAL que incluya |

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria 2 pacientes, durante |z atencidn del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en |os registros de enfermeria y completar de manera correctz Iz hoja de funciones vitales, Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo 2 |as gufas y protocolos de atencidn.

2 3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita [a prevencion y control de riesgos laborales e infecciones Intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.

& |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia,

Elaborar y/o participar en Iz elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misicn del cargo estructural y/o puasto o servicio

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(z) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucidn,

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

—
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;I::a ::?:;ere
incem Compl
cleca L)
e o o R s s [
DSecundaria D D Dﬂachiller Enfermeria
Tecnica Basica dRequiere habilitacian
Dﬂd 2 a05) EI |:| Eﬁ"tulo}’ Licenciatura profesignal?
Técnica Superior i
(36 3705 Maestria s ne
EUn:\:enitariﬂ D E Dsgrr,a:: E’Ti:_—nco
1. DDoctu =3 {Requiere SERUMS?
e a
AN y
o o
F e 8 I ] « [~
E f =
twoscsshesssnna [3 l {Segunda Especialidad o Sub
% Je _g- |Especialidad
Enfermerla
Diyeﬁen Dmulano

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacisn sustentodora) :
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Proceso de Atencidn de Enfermerfa

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de espaclalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nata : Cada cursa deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 heras,

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA e aplica Bisko | Intermedio | Avanzade IDIOMAS e aplica Bisico | Intermedio | Avanzade

Procasador de textos [Word, .

3 Inglé:
Open Cifice Write, etc) X I X
Hojas de Calculo (Excel, OpenCale,| i
wte.] i
Programa de presentaciones X
{Power Point, Pred, tec.)
(Otras) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

06 MESES

B, En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector plblico :

06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Aunitlar Asistencial I ITﬂ:nim Asistencial I Imeeslonal Asistenclal I leIesinnal Especialista Asistencial I [Pruleiian al 5ub especialista Asistencial

Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

#5e requiere nacionalidad Peruana? | si || no | x|

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| x ) Trabajo en Equipo

[ % ) Orientacién al servicio

[ x ) Comportamiento ético y Profesional

REMUNERACION MENSUAL

5/3.264.19

Entermeria
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermerfa

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por|
indicacién del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes, articular]
el trabajo en equipo v Ias buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencicn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio,

iy

Participar en |a satisfaccidn de las necesidades bésicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

3 |Cumplir lzs normas de las medidas de bioseguridad que permita |a prevencicn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brinder asistencia y soporte durante todo el praceso medico, deacuerdo 3 su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

6 Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesga.

7 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materizles y equipos médicos.

" Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de 1a unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo z la
normativa vigente,

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de| cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) Genaral/Coardinadora de enfermerfa, y demas servicios de apoyo dentro de fa
Institucidn,

iConrdinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;n ;:‘{_:af::;m
Incam Ccmp]
pleta eta E
DPrlmurla D DEgr‘esadDﬂaJ D s D No _
Dsecundaﬂ'a |:| Dﬂachﬂier Tecnico en enfermeria

4Requiere habilitacién

E'ﬁtu!c{ Licenciatura profesional?

Dtecmm Basica

162 afas)

E lecnica superiar D
(3 & 4 anos)

DI\T’I&EI‘?& SRR e —— D st m No
l:lEgm:ado Dﬂluhdo

ENEREREREN

i #Requiere SERUMS?
djtm "‘(’4‘ Dnoctorado

-9
v
© R R s X
I B
-
-.--5-;$c\gd:. =] DSegunda Especialidad o Sub

| !Egm’adn Dlﬁuhdu



CP -14


CONOCIMIENTOS

[n. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpleza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especiallzacion afines a las actividades del puesto requerido.

|U_pjg: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domin| Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ne apllea Basice | Intermedio | Avanzado

FTOTEEIO0T O TORT0S {Wortd,

il X Ingigs X

Niaidin
OnanCalc ate ) X v
Programa de presentaciones “
|Power Point, Prezi, tec,)

Observaciones:

{Ctros)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; enla funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector publico:

06 Meses

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxillar o asistante i IAuaEisln 1_ _lf_sper.iillsta | ISuperuisurh.uordlnadnf | I.re!e de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonal para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I I No I X I

Anole el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( % ) Trabajo en Equipo

{ x ) Crientacidn al servicio

(% ) Compartamiento ético y Profesional

(%) Trabajo en Equipo

( ® ) Orientacidn al servicio

( ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

$/3.264.19
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:

ANEXO N° 02

SERVIC!O DE ENFERMERIA

Tecnico Enfermerfa

Tegnico Enfermer(a

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de |z normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competancia en el cuidado de los pacientes, articular
el trabajo en equipo y las buenas practicas clinicas que garanticen una atencicn adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

= 1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en |z satisfaccidn de las necesidades bdsicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

3 |Cumplir las normas de l2s medidas de bioseguridad que permita |a prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayes x y otros exémenes, dentro y fuera de |z
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

~

Garantizar y velar per el funcicnamiento v culdadeo de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de l2 unidad del paciente, squipos y materiales, de acuerdo 2 Iz
normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

— Jefatura de departamento/ Servicio de enfarmeria/Supervisor(a) General/Coordinadara de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de l2
Institucidn.
Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B, Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto SR S

Crlecizhira?
Incom Campl

Dpnﬁmaria

DSecundaria

Dlecmca Basica
[1 02 anos)
1ecnica Supercr
I3 64 afns!

DEgresado{a] D Si D No

Tecnico en enfermeria
Dsachiuer <

dRegquiere habilitacien

Eﬁtulo} Licenciatura prefesional?

o e B e == []+[E]%
E N T —
V... B [Jowmsie [ e ==

evess-datevesne
Dkgumla Especialidad o Sub

0 0ooce
OHO0CE

Servitio de
Enfermenia

D Egresada Dﬂtuiada
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especiallzacién requeridos y dos con doc itos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

Eﬂm : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas,

€. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
QFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio | Avaniado
PTOTESEITT O TERTos [VVaT,
iy X Inglés X
Rt Rcentiiteptet
OnenCale stc ) %
Programa de presentaciones
{Pawer Point, Prez, tec,) %
Observaciones:
(Otros)
EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 Afo

Experlencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en la luncion o la materia:

06 Meses

B, En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[illiar o asistente | IAnaILska | |[spec.£alista | ISunervisor,.fcnnrdlnadnr | |Jefe de Area o Dpta.

Mencione otros aspectos complementaries scbre e requisita de experiencia; en coso exfstiera algo adicional para el puesta,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? s ] | Nol X |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| ® ) Trabajo en Equipo

{ % ) Orientacidn al servicio

{ x ) Compaortamiento ético y Profesional

{ %) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

{ % ) Comportamiento ético y Profesional,

REMUNERACION MENSUAL

5/ 2.564.19

Enfurtwila
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

SERVICIC DE ENFERMERIA

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

No aplica

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistencizles simples en el marco de 1a normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, cantrol adecuado v detallado de los registros de su competencia en el cuidado de |os pacientes, articular]
el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas gue garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuerio interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

manera detzllada,

Participar en |a satisfaccidn de las necesidades bésicas del paciente, asi misme, contrelando, registrando e informando los mismos, da

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion v control de riesgos [aborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerde a su ambito de sus competencias.

S |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos,

normativa vigente.

Rezlizar actividades de impieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la

S |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normsa expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Institucidn.

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor{a) General/Coordinadora de enfermerfa, y demas servicios de apoyo dentro de a

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Danaﬁa

DSecunu’an‘a
Drecnlu Basica
1162 afios

lecnica >uperiar
[3 & 4 afias)

DUni\rEr:kann

Imcom Campl

pleta eta

HRERERNREN

=00 ]

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado¢aJ

EBachilTer
ETE:UW Licenciatura

Dnanora do
D Egresada D".’mﬂa do
DSngunda Especialidad o 5ub

Digrmdo DTIL—JIadn

Tecnica en enfermeria

L. £»e requiere
Cnleaiatira?

af:

4Requiere habflizacisn

prefesinnal?

Pt

éRequiere SERUMST

DS[ENU
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CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Canocimiento de Limpleza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacidn y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto reguerido,

[m ! Coda curso deben tener no menas de 12 horas de copacitacidn y les progromas de especializacion no menos de 20 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésica Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bsico Intermedio | Avanzado
TR T e (Ve
- X inglés X

OnenCale atcl : X

Programa de presentaciones "

[Powaer Paint, Prezi, tec.|

Dbservaciones:

[Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
[Indigue Ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 Afo

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en [a funcion o la materia:

03 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sectar pliblico:

03 Meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o asistente I [Anall’sla I IEspe:iaH!ta I ISupErvlsnr,a’cnnrdlnadnr I:Ilel'a de Area o Dpto.

Menclone otros ospectos camplementarios sebre el requisito de experiencio; en case existiera afgo odicicnal para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si [ I No f X ]

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacidn al servicio

{ %) Comportamiento ético y Profesional

{ x ) Trabajo en Equipo

{ % ) Orientacidn al servicio

| ¥ ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

§/2.164.19

Enfefmuria
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o
ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién de Iz Calidad
Denominacidén del puesto: Médico
Nombre del puesto: Médico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestion de |z Calidad
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Contribuir a la mejora del Sistema de Gestién de Calidad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |[Elzborar, ejecutar, monitorizar y evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de Calidad de la Atencion en salud..
— 2 Realizar Auditorfas de Caso, auditorias programadas y Auditorias de Gestién Clinica de Calidad, y dar seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones formuladas. '
3 Revisar, analizar, evaluar y supervisar la elaboracion ae la documentacion de auditoria y la consistencia de los informes resultantes
de les auditorias de calidad de la atencidn de salud. )
% Participar en la Asistencia Técnica v Capacitacién de los servicios tanto de la normatividad vigente como de los aspectos técnicos
referidos a la Gestion de la Calidad que le sean encargados.
5 Verificar y evaluar el cumplimiento de los estédndares o indicadores de calidad y acredrtacion de los servicios de salud a través de la
auditoria como un componente de la auditoria de la calidad de los servicios de salud.
6 |Proponer alternativas que permitan la mejera continua de los procesos relacionados con la prestacion en salud de la institucidn.
5 Evaluar las consultas y emitir opinidn sobre aspectos técnicos operativos relativos al mbito de su competencia que sean puestos a
su consideracion.
8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinaric segln corresponda.
9 Supervisar, cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y regrstrada en los acervos documentarios de la institucidn
guardado la confidencialidad correspondiente.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
- - COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas
Direccién de RedES Integradas de Salud Lima Sur, Ministerio de Sa!ud
FORMAGON ACADEMICA :
iy = i = = > T e S TS S C. dSereqguiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto SR
in:omgl * Camni S - ——
Primaria | y | Egresado(a) I F x | si No
ZENGAS 38 ' —_—
& ypoge Secundaria D D DBachilIer Médico Cirujano
. =\ et
~y [Técnica Basica ] s ; : ii{:;it:’;eal? habilitacion
AU L 462205 | | | i | X |Titulo/ Licenciatura - P ?
“I :LC}‘L:n — ;ecnrcz Super!or -
364'aﬁcsl k ) | : 1 I IMaestria ¥ | I b4 l 5 | | No

\,_‘_/
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/&

% [Universitario | l | X | | |Egresada |:|Tituladn

. = J{Requiere SERUMS?
DDa:torado

DEsmsadD DTi{ulado | X | Si | I No

S da Especlalidad o Sub
Especialidad

D Egresada |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales. requeridos para el puesto (No requieren documentacion susrenmdora, pero pueden ser evaluados durante la
entrevista) :

a. Gestidn por procesos orientados a la mejora. continua,
b. Auditoria Médica. ' :
¢, Gestion / Administracion en Salud,

B. -Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Médica (no menor de 24 créditos o su equivalente en horas académicas) con Registro Nacional de Auditoria en el Coleglo
Médico del Per.

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel da dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Frocesador de textos (Word,
X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hajas de Calculo (Excel, OpenCalc,
etc.) : Y Y N R (.
Programa de presentacionas
{{Power Point, Prezi, tec.) Lt I T (R A
(Otros}) ¥ Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 afio ’ )

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

IAuxltiar I Innallsta | |£spe:lallsta | |Super\‘flsor] El}efe de Area o Dto
Coordinader

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? I Sk I X | No L ]

Anote el sustento i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo

2. Liderazgo

/@Eﬂffs 718 Habilidades interpersonales de comunlcac}én

“'\\

v°B®

.(f ca y profesionalismo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

, U G.CAL ‘UW!‘RAPRESTACION MENSUAL

b Sf 5,364.19 (Cinco mil tresceintos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATODE PERFIL DE PUESTCH

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|Organe o Unidad Organica: Ofizina de Logistica

| Denominacian del Puesto:
Mo aplica

|Momibrs del puesta: Ausilar Admiristrative

| Dependencia Jerdrquica Lineal; Oficina de Logistica
iﬂapﬂndw\cia funcional: Oficina da Logistica

Puestas a su carga: Na apiza

|
Realizar labores de contral documental y apoyo operativo de acuerdo a la normaiiva vigenie can la finalidad de lograr les obiel i per la st

| FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR ACTWIDADES DE GESTION DE DOCUMENTOS DE LA OFIGNA. |

2 | EMITIR DOCUMENTOS SIMPLESS OUICITADOS DENTRO DEL AMBITO DE 5U COMPETENCIA.

3 APOYAR EN LA CLASIFICACION, DISTRIBUCION, REGISTRO, ARCHIMD ¥ ENTREGA OPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS RECEPCIONADOS POR LA OFICINA

4  APOYAR EN LA ATENCION DE LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

5 |APOYAR EN EL REQUERIMIENTO, VERIFICACION RECEPGION Y TRABAJD OE LOS BIENES ENTRE OTROS.

§ | MANTENER ACTUALIZADA LAS PLATAFORMAS Y BASES DE DATOS RELAGIONADA AL DESARROLLD DE SUS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA OFICINA.

7 |APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES

B IAPOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTVIDADES INHERENTES DE LA OFICINA

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELAGIONADAS A LA MISION DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/Q PUESTO

| Unidages Organicas del Hospital da & fas Vil 2 Sah

E |
Mo aplica.
R o ADET
AT = c iS50 requisre
Colegratura?
A Nivel Educativo B. Grad: idn cay i idos para el puestc |
S i : |
Incompieta Completa
Primaria | | Egnsadu{a} U Si x Mo
|
i Secundana X | |Bachiller
! L £ ...} b - |
| £Requiere habilitacion
e T profesional?
i

| |
Tésnica Suparior ; o s
(3 &4 afas) | |
[ONECEE ' L | === . |

Universitario | Egresada Thutado |
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| |
8 s No

1 - I
[Docbcra\m ‘ e —
|
|
|

[ == SRS
[ ! [ [
| Egresado | Tinilades |
| |
I-S.g_unfla_ Especialidad o Sub LRequiere Registro
Espacialidad Nacional de
Especializacidn?
|
LS

ac s — ra— 3 para el puesto (Mo requisrs documentacidn sustentatnna) !

1) Gastion Administrativa, Gestién Publica, Atencion al usuario, manejo de herramientas ofimalicas

B. Cursos y p de falizacidi ios y con di

Nota: Cada curso dabin lener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas da sspeciaifzaaidn na manos de 90 haras.

Curse de Gesfion Publica

€. Conocimientos de Ofimdtica o ldiomas.

Ofros;

Nivel da daminia Nivel de dominio
T T T
OFIMATICA i Mo apiica Basico | Intermedia Avanzado DloMAS | T i 11 A
i £ | : =
I |
Procesador de textos (Word; Opan | | F
Offics Wiits, sic.) | 4 | | i'"g” . '
— - — L 4 —
Hojas de caloul (Excal: OpanGals, | ” | | |
atc.) | frees I
Programa de pressntaciones (Power | & | | :
Point; Praz, ate.) | | L
i | i

|Obsarvaciones:

| Expuriencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ¥a sea en ¢l sector pablico o privade

02 afios

Experiancia especifica

A Indique &l tiempo de experiencis requarida para el puesto; eén la luncidn o la materia:

01 afo

:g. n base a la expeciencia requerida para el puesto (parta A), senale &l Bempo requarido &n & sector plblico:
el

=
S
-~

|~ § =

arque el plivel minimo de puesta que 32 requiare como expariencia; ya sea en &l sector publice o privado:
T ' ] ] 1 7
| | | | | | | |
| | |
Fraclicants | " | | s | | ROsOr |
.‘ fesional A i}\mrlllarr.y Asistante Anallsta |  Especialsta ‘?‘UP L ,Iiora de Arez o [ Geranta o Diractar
| |

| LACIONALIDAD
¢ 5a requiers naconalidad Peruana?
|Anate el sustentn T =
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|(x) Planificzcian y Trabajo en Equips . "

|(:J Liderazge

|(x) Comunicacidn afectiva
| (x) Pensamianto analitico

REMUNERACION MENSUAL

5/,2,364.19 [Dos mil trasclantas setenta y cuatra can 13/100 nusvos soies)los cuales incluyen fos mantos y afillaciones da Ley a4l coma tods deduccion apicable ol contratada baje 23ta modakdad.
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!

IDENT!FICACION DEL PUESTO

|0rgano o Unidad Orgdnica: Oficina de Logistica

Denominacion del Puesto: No aplica |
Nombre del puest Cocrdinadar |
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Logistica |
Dependencia funcional: Oficina de Logistica . |
| Puestos a su cargo: Mo aplica - N |

[ ISION DEL PUESTO 3

|Realizar labores relacionadas a la Ejecucion Contractual, realizando las coordinaciones con los especialistas en contrataciones de la Unidad de Logistica y otras
|depandencias que conlleve al cumplimiento de los objetivos contretuales de la entidad

e e ———

|FUNCIONES DEL PUESTO

Asesoria técnica y legal a los miembros de los diversos Comités de Seleccion en temas de contrataciones del Estadoy la Ley de Procedimiento administrativo

[
|1
| ' |en genera,

| 2 Participar como miembro en los diversos Comités de Seleccion come servidor del érgano encargado de las contrataciones, convacades por el HEVES.

3 |Manejo del Sistema slectrénico de adquisiciones y contrataciones del Estado (SEACE), del HEVES.

4 |Rea!izar informes técnicos-legales en temas de Contrataciones del Estado

£ | Realizar indagaciones del mercado emitiendo informes y cuadros comparativos.

(]

Absolver consulta y observaciones en materia de Contratacion Publica.

Claboracién, modificacién e inclusion del Plan Anual de Contrataciones del Estado.

~f

| 8 |Coordinar con las areas usuarias y/o degendencias de la entidad para la eficacia en el cumplimiento de los Contratos.

| 9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural yio puesto.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

|Internas

Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

] ST e C. zSe requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto |co]ggiatura?

Incompleta Completa

ZPrimaris D . IEgre‘sat:b::o(aj . E Si D Neo

Secundaria Rachiller Derecho, Administracion y/o
= | I carreras afines. _—

| Téenica Basica profesional?

| {1 62 afos)
| —

]

‘ ;Requiere habilitacion

x ‘Titulcf Licenciatura

: ‘ ‘I‘u‘laestria ‘ EI Si CI No

x Egresado ' Titulado o e e
| | E—— e —  —— S (A 4 ”
=" i |
Doctorado ‘
. Si | x| No
-
Egresado _Trtuladu | J
éRequiere Registro
Macional de |
lSegunda Especialidad o Sub | Especializacién? i

' Egresado Titulado I Si E No
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CONOCIMIENTOS
O O I N R e E T L SN i R MO T TR

A) Conocimientos Técni principales requeridos para el puesto (No requiers documentacion sustentatoria) : '
1) Gestion Administrativa, Gesltion Publica, Contrataciones del Estado.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de aspecializacion no menos de 90 horas.

Curso de Gestién Puablica y/o Contrataciones del Estado.
Certificacion OECE

C. Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
i : ST
| OFIMATICA | Noapica |Basico| Intermedic | Avanzado piowas | N0 | sasen | imemedo | Avanzado
| | | I : | .
Procesador de textos | | ' |
(Word; Open Office | x Inglés | X
Write, atc.) [ |
] [
Hejas de calculo | % |
(Excel; OpenCale, etc.) | i | |
P_rograrna de | | ) : _
presantaciones (Power | x| R
Point; Prezi, etc.) | | | |
no: Observaciones:

| Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
04 afios

|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el liempo requerido en el sactor publico:

1 afio.
C. Marque el nivel minimo de pusesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| EE ] ] |
[Practicante Auxiliar o Asistente |Analista* x |Especialista | |Supervisor/

profesianal . . | |Coordinader %Depanamel | Garents.o Director
| | Into [

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el sustento ;

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Planificacién y Trabajo en Equipo

"-"z} omunicacion efectiva

| (&¢Pbgsamiento analitico

1.7 364 .19 (Siete mil ochoclentos sesenta y cuatro 19/100 nuevos soles
sedh\datio bajo esta modalidad.

Jlos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley asi como toda deduccion aplicable al
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__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO _ :

Organo o unidad organica: UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS
Denominacion del puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS

Puestos a su cargo:

Brindar soporte administrativo en las operaciones, asegurando el correcto registro, contral y seguimiento de los requerimientos. Su
objetivo es garantizar la eficiencia operativa mediante |a organizacion de la documentacién de la UNIDAD DE INGENIER{A CLINICA,
HOSPITALARIA 'Y SERVICIOS, |a actualizacién de los datos logisticos y |a colaboracién con el equipo para cumplir con los plazos y estandares
establecidos.

Elaboracion de documentos Notas Informativas, Memorandum, Circulares, Proveidos, Cartas u Oficios de la Unidad de Logistica

Hacer seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios pendientes de atencion.

Derivar la documentacion en el Sistema de Tramite Documentario.

Elaboracién de requerimientos y pedidos siga.

Efectuar |z distribucidn de documentos clasificados, manteniendo confidencialidad del caso.

Clasificacion y archivamiento documentario de la UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS.

Orientar a las dependencias usuarias en lz elaboracion de requerimientos de comprar o servicios asi como en la determinacion
de terminos de referencia o especificacion técnica, de acuerdo a las directivas vigentes.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

UDOURD ACIO i PA

Coordinaciones Internas
UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMAGION ACADEMICA ' '

- ; C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cc:lecgiatu r:?

§ o [ ] I
':l:: pler; Egresado(a) 8i X | No

|P‘r‘jmaria I:l |:] .Dgacmner Téenico en  Administracion y/o afines.
j {Requiere habilitacién
ISecundaria l:' g EI | DTrtquf Licenciatura profesional?

Técnica Basica, - = )
i ! Si No
X |1620f05) X IMBES’frIa %
Téc.nica_Superior caresade -
(36 4 afios)

|Univers'rraria Doctorado
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EI Egresado D Titulade l !

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Gestion Documentaria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Curso de Ofimatica
Curso de Redaccidén de Documentos Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio : : _ ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado - IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % plde X
Open Office Write, etc.) ne
Holas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 1 0 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i X Observaciones.-
Programacicn VB

‘EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0

X Analista Especialista
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? mSI' ['_'|No
Anote el sustento:
(HABILIDADES O COIMIPETENCIAS' -
Trabajo en equipo
Orientacion al servicio
Comportamiento ético
Liderazgo

Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MIENSUAL §/.2,864.19

o
1.3
g
g

D o o

"2 Unid
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ANE

ER

Organo:

Unidad Orgénica:
Puestro Estructural
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

ON°

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

0

AF32P40AL:AC21AL:

Oficina de Administracion

N Y

AF44p

]

Oficina de Administracién

No aplica

Tecnico Administrativo |

Unidad de Economia

No aplica

No aplica

Rezlizar labores de control documental y apoyo operativo de acuerdo a la normativa vigente con la finalidad de lograr los objetivos
establecidos por la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades de Gestion de documentos.

2 |Apoyar en el seguimiento de los expedientes que ingresan al area.

3 |Redactar documentos (cartas ,oficios, memorandum, entre otros )

4 |Apoyo en la fase de girado de ordenes de compra y servicio y otros cuando se requiera.

5 |Apoyar en la consolidacion de documentacion de los expedientes de pago para la emision de las respectivas notas de pago.

& |Apoyar en la clasificacion, distribucion,registro y archivo de expedientes de pago fisicos y digitales.

7 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

1
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las Unidades Organicas y con el personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas

Coordinar con entidades de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Incompl
eta

Compl

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

!Prlmaria

[ |Egresado(a)

]59:u ndaria

I IEachi ller

] L

Técnica Basica
(146 2 afios)

] [

I I‘T[tulof Licenciatura

X Técnica Superior I
(364 afios)

l |Maestria

|Univer5itario

|
]

|:| Egresada Dﬂuﬂadn
Dl}octorado

I:lisresado Dﬁtulade
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Dﬁgmsadn DTllulada

Técnico de Contabilidad,
Administracion y afines.

C. éSerequiere
Colegiatura?

1 s =]

éReguiere habilitacion
profesional?

-E-

¢Requiere SERUMS?

s X
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimientos de tramite documentario

Conocimiento en Office

Conocimiento en SIAF Y SIGA

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menios de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Curso de Gestion Publica

Curso en Administracion documentaria y gestion de archivos

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzade
Procesadar de textos (Word, X Inelé
Open Office Write, etc) gy X
Hojas de Calculo (Excel, OpenCale, X
- /|
Programa de presentaciones X
(Pawer Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios minimo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico :
6meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [JAuxiliar o asistente I |Anallsta I 1Especlailsm | ISuper\rIsor,J’:cord]nadur I:Ilefe de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para €l puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si]x] No| |
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y profesionalismo.

Liderazgo y comunicacion.

Proactivo.

Trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2864.19(Dos mil ochoclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles ) Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de 'Iey asl como toda la deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. A

MINISTER

HOSPITAL DE ru?q
.

ot T YOS

CP.C. PEDRORUBEN LOPES K35
JEFE DE LA UNID PEZ RUIZ
MAT. NG 342470 "OMIA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puestro Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Oficina de Administracién

Unidad de Economia

No aplica

Especialista Administrativo |

Unidad de Economia

No aplica

No aplica

normativa vigente.

Revisar los expedientes de contrataciones y adquisiciones para ejecutar el control previo, conforme con las disposicones legales y

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Efectuar el anélisis y control previo de la documentacién antes de registrar el compromiso y devengado en el SIAF, de acuerdo a la
Ley Y Reglamento de Contrataciones con el Estado y otras normas vigentes tanto externas como internas, para continuar con el
proceso de ejecucion financiera.

Realizar el control previo de las obligaciones que generen las unidades orgénicas del Hospital tales como 6rdenes de compra,
ordenes de servicio, comprobantes de pago, pago de planillas, fondo para pagos en efectivo.

sus recomendaciones,

Realizar arqueos sorpresivos a la caja chica, asimisma |a caja de emergencias, cartas fianza y presentar los respectivos informes con

4 |Elaborar informes de reconocimiento de pago.

5 |Elaborar reportes e informes de seguimiento y propuestas de mejora o adaptacién a cambios dentro del proceso de control previo.

6 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las Unidades Orgdnicas y con el personal del Hospital de Emergencias Villa El Szlvador.

Coordinaciones Externas

Coordinar con entidades de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

IF'I‘lmaria

Incempl Comepl

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSe requiere
Colegiatura?

I IE gresado(a)

|Secun:$aria
Técnica Basica
(122 anos)

IR
HREREE

| |Bach‘tl[er
| X |T|‘tulo,a‘ Licenciatura

Contabilidad

Téenica Superior
{3 & 4 afos)

| lMaestria

X |Universitario

D
]

D Egresado DTitulada

Dno:torado
El Egresada DTitulau‘a

M&'Dm

éRequiere  habllitacion
profesional?

-0~

¢Requiere SERUMS?

Sepunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgmsadn D'.’i'tulado

I_ISiENn
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos de la normativa vigente de las contrataciones con el estado.
Conocimientos de Gestidn Plblica.
Conocimientos de Sistema Administrativo del Estado relacionados a la materia (abastecimiento, presupuesto,
planeamiento estratégico).

B. Cursos y programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso deben tener ho menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 haras.
Diplomado en Contrataciones del Estado.
Curso de Gestion Publica.
Curso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
Curso de Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc) X Inglds X
Hajas de Caleulo (Excel, OpanCale, X
e ! *+r1Tr *r r |\ o=
Programa de presentaciones X
[Power Point, Prezl, tec.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
2 afios minimo

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
7 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuthar o asistente I X ]Anallsta | —IEspeciallsta I |Superu|sor;’cnord1nador | l |Jefe de Area o Dpto.
Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad Peruana? [ si| x| No| |

Anote el sustento l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y profesionalisma.

Liderazgo y comunicacién.
Proactivo.

Trabajo en eguipo.
CONTRAPRESTACION MENSUAL 4

5/.5364.19 (Cinco Mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, como toda deduccién
aplicable al contrato bajo la modalidad

/]

MINISTER) gE SALUD
HOSPITAL DE E}IERG NCIAS VILLA ELSALVADOR

g

C.P.C. PEDRO RUBEN LOPEZ RUIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
MAT, N@ 34241,
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