Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: MODULO DE ATENCION RAPIDA Y OBSERVACION

Brindar atencién médica de calidad y humanizada a la persong, familia y comunidad en atencién a emergencia, segdn las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 . . . s .
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personasy familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.
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Realizar prestaciones de salud orientados a la educacién y conocimiento de morbilidades de los pacientes y las diferencias entre
emergencias y urgencias.

Participar, de las actividades de capacitacién en el servicio de emergencia y en las de GTGRD-EMED

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

Y vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

Brindar atencidn a los pacientes prioridad llly IV en modulo de atencidn rapida.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

. |Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
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| éRequiere habilitaciéon
ETitulof Licenciatura | profesional?
|

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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&) @onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
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(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Manejo de RCP basico y avanzado.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, asi como Norma Tecnica 042 de atencion en emergencia.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Relacionados al servicio de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e Nivel de dominio - Zzi 3 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 3} |
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x(f | 1 1 | .
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de 01 afio en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especffica de 06 meses en el sector ptiblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; Analista Especialista ) ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | IST I X INO
Anote el sustento:

Solo se requiere que esté colegiado en el Colegio Médico del Per.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
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b6,40 (Seis mil seiscientos sesenta y seis con 40/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
teion aplicable al contratado bajo esta modalidad. '

_Pablo Cesar Lister Blondel
Jefe del Servicio de Emergencia
CMP: 48889 RNE: 28115




