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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS
VACANTESDE PROFESIONAL DE LA SALUD BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO POR REEMPLAZO A PLAZO FIJO 2026

1. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de cobertura
de plaza Vacante de plazo fijo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

2. FINALIDAD

Establecer los lineamientos para el Concurso Publico para cobertura de Plaza Vacante
presupuestadas en la Unidad Ejecutora N° 0142 - 1670- Hospital de Emergencias Villa El
Salvador del Pliego 011 - Ministerio de Salud, de acuerdo al Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por
la Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM y disposiciones complementarias.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de obligatorio cumplimiento por parte
de los integrantes de 151 Comisién del Concurso Publico y los postulantes que se presenten
al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador. i

4. BASE LEGAL

+ Constitucion Politica del Estado.

« Ley N°32513, Ley d!e Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

« Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°040- 2014PCM. :

» Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-83PCM.

«  LeyN°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2000 - PCM,
que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

e i
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

«  Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

« Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

«  Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

« Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP.Ley N°28175, Ley Marco

del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos Generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
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- Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreic
Supremo N°005-90-PCM.

« Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médice y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°024-2001-SA.

Humanos en el Sector Publico.
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacicnal de Presupuesto
Publico.

«  Decreto Supremo N° 093-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27808, Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

«  Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

«  Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

- Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado y, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°015-2018-SA.

» Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud y sus disposiciones complementarias. ;

« Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA de fecha 15 de enero de 2025, que aprueba
los "Lineamientos para la habilitacién del doble empleo o carge publico remunerado ai
profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145. ‘

*  Resolucion Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios paré asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la admlmstrac.on pubhca en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA, Aprueba el Manual de Clasificacion de Carge
del Ministerio de Salud.

+  Resolucion Directoral N° 00109-2026/DE/HEVES(E), de fecha 25 de junio de 2028, con

la cual se conformé la Comisién de los Procesos de Reasignacién y/o Concurso Ablertc
2028 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5. DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso del concurso publico estaré a cargo de la Comision encargada de
llevar a cabo el Concurso Puablico de Contrato a Plazo Fijo 2026, para la cobertura de plaza
vacante presupuestada en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, sujeto ai régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, conformado mediante Resolucion Directoral N® 00109-
2026/DE/MEVES(E). La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la enticad:
htips.//spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico asi como en el Aplicativo Informatico
Talento Pert de SERVIR. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que
significa que postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente
etapa.
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6. LAPLAZA VACANTE

La plaza vacante que se cubriran mediante el procedimiento normado en la presente base,
son las siguientes:

Codigo | N° [ AIRHSP NIVEL T N° [ MONTO
e R CARGO | ‘o | Clasificacion | UNIDAD ORGANICA | o o\
000024 1 s/
; SERVICIO DE :
O - -
001 | 497 MEDICO | MC-1 SP-ES EMERGENGIA 6,666.40

7. PERFIL DE PUESTO:

Los requisitos establecidos para el perfil de puesto se encuentran detallados en el "Formato de
Perfii de Puesto" el cual puede ser \visualizados en el Portal Web
institucionalhttps://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico

8. DISPOSICIONES GENERALIDADES
8.1 GENERALIDADES

a) El proceso esta a cargo de la Comisiéon de Concurso, para cubrir las plazas vacantes del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, contenido en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes,
debidamente habilitados y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

b) El Concurso se desarrollara respetando a los principios de legalidad, imparcialidad,
presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

¢) En el Concurso Publico de Contrato a Plazo Fijo, podréan postular las personas naturales
gue cumplan con el perfil de puesto establecido de la plaza vacante.

d) Son causales de descalificacién automatica: _ ;

» No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto.

e No presentar en el expediente, los anexos y demas documentacion sustentatoria
establecido en la base administrativa.

e La inasistencia y/o impuntualidad del postulante a cualquiera de las etapas de
evaluacion.

e Qcultar informaciéon y/o presentar informacion falsa yfo distorsionada y/o con
alguin signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a
conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones

/ - legales que correspondan.

e La documentaciéon presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

e Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

e Llenar incorrectamente o ilegible o incompleto u omitir datos en los anexos
requeridos en su totalidad. (datos personales, datos de la convocatoria, firma,
entre otros que se requieran).

e) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
disponibles en el link: https://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico en el que
se publicara la convocatoria y los resultados de las diversas etapas del procedimiento.
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8.2 DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

De la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa Ei
Salvador, participa en el desarrollo del Concurso desempefando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comision para el
Cencurso de Plazo Fijo. '

b) Proporcionar a la Comisién para el Concurso Publico de Plazas Vacantes, la relacion
de las plazas vacantes presupuestadas vigente, indicandc el Cargo, Nivel, Unidad
Orgénica.

¢) Guardar confidencialidad de la informacién a que tenga acceso la comisién de Plazo
Fijo con ocasion del concurso.

d) Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién preseniada por
el postulante que ha accedido a la plaza concursada dentro del proceso del Concurso
Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas

e) Emitido el acto resolutivo de aprobacién de los resultados, registraré al ganador en &l
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Datos y Planillas de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP,

8.3 DE LA COMISION DE CONCURSO A PLAZO FIJO

La Comision de llevar a cabo el Concurso Publico de Contrato a Plazo Fijo 2026, para la
cobertura de plaza vacante presupuestada en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
.‘ sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, esta encargado de ejecutar las
diferentes etapas del proceso, segln cronograma establecido en la presente base, y quien
aceptara la participacién de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y transparente
del presente concurso

m——T

a) La Comision designada mediante Resolucién Directoral 00109-2026/DE/HEVES(E),
cohformada por: ‘

*  Presidente . Asesor de Direccién Ejecutiva
*  Secretario Técnico : Oficina de Gestién de Recursos Humanos
*  Miembro : Unidad de Asesoria de Juridica

8.4 FUNCIONES DE LA COMISION DE PLAZO FIJO

i a) Conducir el proceso del Concurso Publico para Cobertura de Plaza Vacante
Presupuestadas correspondiente al periodo fiscal 2026.

b) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

C) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria para el Concurso Plblico
para Cobertura de Plaza Vacante Presupuestadas correspondiente al periodo fiscal
2026

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presentes Base vy la
normatividad vigente sobre la materia.

e) Solicitar un ban::o de preguntas con sus respectivas respuestas a las universidades,
colegios profesionales, institutos, instituciones del sector salud, y ofros qus
correspondan para la elaboracién de la prueba de conocimiento
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f) Convocar a los representantes de los gremios sindicales a participar er: calidad de
veedores en las etapas del proceso de concurso.

g) Elaborar, aprobar y ejecutar el Cronograma de actividades de la convocatoria.

h) Recibiry evaluar las solicitudes que presenten los postulantes al Concurso de Plazo
Fijo, a efectos de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las bases
del presente concurso, de los legajos personales de los mismos.

i) Elaborary publicar la relacion de los postulantes aptos y de los resultados finales en
el portal institucional, asi como también en lugares visibles de la entidad.

j) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos del proceso.

k) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
 adulterados, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales que hubiera
lugar.

) Declarar desierta la/s plaza/s del Concurso, en los siguientes casos:

«  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos exigidos.

«  Cuando los postulantes cumplan con los requisitos para su postulacion, pero
no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

. Por falta de postulantes a la plaza convocada.

m) En caso que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision
procedera a declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido
mayor puntaje en la evaluacion del curriculum vitae. En caso de persistir el empate,
se tomaré en cuenta la fecha de emision del titulo profesional o titulo técnico obtenido
por el postulante

" n) Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes al ‘Cuadro de

- Orden Méritos del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes y notificar

sus decisiones a los impugnantes a través de la pagina web de la entidad y al correo
consignado por el postulante.

o) La Comisién podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento ylo
intervencién de profesionales y/o especialistas, de acuerdo a la plaza que se
concurse.

p) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de
abstencion previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad
administrativa sobre irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del
presente concurso.

q) Elevar al tribunal del Servicio Civil los Recursos de Apelacion que pudieran
interponer los postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del concurso,
adjuntando las Bases aprobadas del Concurso Publico y las actuaciones realizadas
(actas). ‘

- 1) Elevar a la Direccién General el Informe Final de la Comisién, debidamente foliado,
K{\ adjuntando el expediente del postulante ganador del proceso, a efecto que se lleven
a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

8.5 PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCIONES E IMPEDIMENTOS
DE LA COMISION

a. Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera
simultanea.

b. Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia es de caracter obligatorio en todas las
actividades a cargo de la comision. "

c. Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
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J afinidad. La inhibicién es sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene
vinculo familiar. - .
d. Los representantes de los diferentes gremios no podran ser veedores de la
evaluacién de alguin postulante con quien mantengan algtn vinculo familiar hasta e!
. cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad.
»e.: Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las
- respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por todos los miembros de
la comisién.
f. Los miembros de la Comisién de Concurso Publico, estan impedidos de:
-., Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a gue tengan accesc
al presente concurso publico.
- -~ Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
- Rechazar preliminarmente las solicitudes presentadas dentro de los plazos.
- Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta debidamente
fundamentada. :
- De participar en caso de parentesco con el/los postulantes(s), debiendo inhibirse en
el caso especifico.
9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

“~i

CRONO AREA
__ ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO| ' e e

Publicacién y difusion de la convocatoria del Proceso: tPEI ;4 | ’
e Enel Portal Talento Perti — SERVIR _ e s Comité de

e  Portal Web Institucional del HEVES: setiezns'll?rz del Seleccién
htips://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico 2026

Presentacién de solicitudes:

En Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El )

Salvador, entre las 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. y de 02:00 p.m. 28 de

hasta 04:00 p.m. setiembre del Postulante

' 2026

Lo sefialado en el ROTULO, debera ser llenado en forma

legible, asi mismo los documentos que presenta debe ser

debidamente foliados y firmados. .

29 de

Evaluacién Curricular setiembre del Cornité_fie

2026 Seleccion

!

30 de Comité d

Publicacion de Resultado de Evaluacion de Curricular setiembre DS Ce
. del 2026 Seleccion

Presentacion de Reclamos a los resultados de |a
evaluacion curricular a través de correo electrénico: 01de
comisioncoberturadenlaza276@heves.qob.pe en el octubre del Postulante
horario de 08:00 a 12:00 horas. 2026
Absolucion y publicacion de resultados de Reclamos 01 de )
A través del Portal WEB octubre del Comité de Seleccion
https://spa.heves.qob.pelconvocatoria/resultados/publico, 2026
Evaluacion de conocimientos (*) ‘
*El lugar y horario donde se llevara a cabo la evaiuacion de 02 de octubre Comité de Seleccion ;
conocimientos serd publicado oportunamente en {a web del 2026 omite de e EC"’IOF\} é
institucional- | |

05 de octubre

Publicacia | .. ocimient
ublicacion de Resultado de la Evaluacion de conocimientos del 2026

Comité de Seleccign
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Reclamos a los resultados de la evaluacién de conocimientos a
través de mesa de partes (presencial) en el horario de 08:00 a
12:00 horas

06 de octubre
del 2026

Comité de Seleccidn

Publicacion de la absolucién de reclamos de los resultados de
la evaluacion de conocimientos y Publicacion de resultado
Apto a la Entrevista

06 de octubre
del 2026

Comité de Seleccion

Entrevista Personal

Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de
Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador).
E| horario serd publicado en el portal web HEVES.,

07 de octubre
del 2026

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados finales de la Entrevista
Personal

08 de octubre
del 2026

Comité de Seleccion

Resultado de Cuadro de Mérito Final en el Portal WEB
Institucional:
https://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico,

09 de octubre
del 2026

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Entrega de Resolucion de Contrato

14 de octubre
del 2026

Oficina de Gestién
de Recursos
Humanos

'3

9.2 INSCRIPCION DE POSTULANTE

Se efectuara a través de Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo al cronograma,
dentro del horario de atencién, es decir de 8:00 a.m. a 12: 30 p.m. y de 2:30 p.m. a
4:30 p.m., la solicitud seréa dirigida al presidente de la Comisidn del Concurso de
plazo fijo, debldamente foliada y firmado en cada uno de las hojas, en sobre cerrado,

con el modelo del siguiente rétulo:
il

Sefior:
Asesor de la Direccion Ejecutiva

Presenie. -

[_ ] N* de
o S—— _le_ T | : Folio
e M ke oo
—_—
‘‘‘‘‘‘ o e U Rubrica
—— e : o Visado
,“LAA‘. Lo +

Los postulantes al concurso publico podran participar: -
- Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracién Publlca

- Personas que estén laborando o hayan laborado en el sector pnvado

Presidente de la Comision del concurso Abierto de Contratacion a Plazo Fijo 2026, para la
Cobertura de Plazas Vacantes del Hospital de Emergencias de Villa el Salvador

APELLIDOS Y NONMBRES ...ttt ittt et s s

\
MY
8
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Enei C.pncurso Publico no participan en este proceso:

Personal con sancion administrativa disciplinaria (Suspensién yic Destitucidn} gue no

haya sido rehabilitado administrativamente.

Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en ei sector publico.

La inscripcién de los postulantes sera presencial y Gnicamente procedera a travas de Iz

presentacion de la solicitud de inscripcion especificando el cargo, unidad y/o uridad

organica, para el cual concursa.

Los. postulantes presentaran su expediente a través de mesa de partes del Hospital de

Emergencias Villa El Salvador, con la documentacién foliada en Ia parte superior

derecha, de manera correlativa, de atras hacia adelante en cada una de sus paginas,

asimismo, debera ser entregado en folder manila con fastener y en sobre cerrado A4

debidamente rotulado (Ver Modelo de Rétulo).

La documentacién presentada no requiere ser fedateada al momento de la postulacion;
_Ya que se sometera a control de verificacién posterior.

La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la comisién la
considerara como no presentada.

-+ Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en

ningln caso presentar ningun tipo de documentacién o informacion adicional

9.3 REQUISITOS:

v

{

* Los postulantes para ser considerados como aptos deberan cumplir con
- presentar los requisitos minimos y los demas requisitos especificados en el
perfil de puesto de acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante,

postulante, en cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con
los puntajes minimos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases
del proceso tienen caracter eliminatorio. _
* Los postulantes deberan presentar su expediente a través de mesa de partes
- (presencial) en la fecha y horario establecido en las bases con la
documentacién debidamente foliada (ver modelo de foliacion), el mismo, que
debera contener la siguiente informacion.

a- Anexo N° 01: Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de
la Comisién expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse
a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza vy el
codigo al que postula, la misma que debera presentarse fuera del sobre
cerrado.

b- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DN vigente.

c- Anexo N° 02: Declaracién Jurada

d- Anexo N° 03: Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.

e- Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Otros Regquisitos
© Minimos. -
- Anexo N° 05: Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidaces.

‘g- Anexo N° 06: Formulario de Curriculum Vitae, debidamente documentado

‘ly .= . La declaratoria de Apto, es la condicién que establece la comisién al

9.4 ETAPAS DE LOS FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprendera los siguientes factores de seleceion: evaluacion curriculer,
evaluaciéon de conocimientos y enirevista personal, de acuerdsc con los puntaies y
ponderacion que se detalla a continuacion.
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- Curriculum Vitae.....oov i 0 a 100 Puntos
- Prueba de Conocimientos...........ocoevvevinnn. 0 a 100 Puntos
- Entrevista Personal..........cooooviiiiiiiiniiinnns 0 a 100 Puntos

a) COEFICIENTES DE PONDERACION

El Puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara con los ¢oeficientes
de ponderacion, indicado en la relacion de Plaza vacante, segln el cuadro siguiente:

| : VALORACION DE COEFICIENTES

E | GRUPO QCUPACIONAL EVALUACION EVALUACION DE Y ENTREV.STA
\ CURRICULAR CONOCIMIENTOS ‘" PERSOMAL
I =
| PROFESIONALES 0.20 0.50 0.30
| _

La nota final de cada puntaje se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion
y sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria
sesenta (60) puntos. ' §

b) EVALUACION CURRICULAR:

Se evaluara en esta ase a los postulantes que hayan cumplido con los requisitos
minimos.

El curriculum vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de
puestos y a la resolucion Ministerial N° 453-86: S.A/DM y otros establecidos para la
comision.
El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.
La nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos (60/100) y es de caracter
eliminatorio.
Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluary que otorgan puntaje
en la evaluacién curricular a fin que acrediten documentalmente.
- Formacién Académica:
Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o
titulos expedidos de acuerdo a Ley.
Copia del Titulo Profesional de acuerdo al cargo al que postula.
Copia por ambas caras del Titulo o Constancia de Egresado de la Segunda
Especialidad

- Cursos y Capacitacion:
La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente al puesto solicitado
a la que concursa o con el perfil de la plaza. Solo se-considerara los cursos o
\’ capacitaciones que registren el valor académico en créditds o en horas' académicas,
los mismos que deberan tener una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios a la fecha
de evaluacion curricular.

- Experiencia:

Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente el postulante debera acreditar con los certificados o constancias de
trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, -u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente el cargo y/o puesto, fecha de inicio
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y finalizacion de labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario, dichos
documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

- SERUMS :

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considera
como experiencia general o especifica para concursos ptblicos.

- Residentado Médico

La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de

postgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que, su

duracion no se considera como experiencia general o especifica para Concursos
. publicos

- Los Méritos: '
Los meéritos, reconocimientos y/o Felicitaciones de los postulantes serdn
considerados los emitidos con acto resolutivo o documento expedido por el Director
o titular de la Entidad, Jefe de la Oficina de recursos Humanos, Asimismo, se
otorgara puntaje a los Profesionales que acrediten su participacion como ponantes
en cursos o Congresos Nacionales e Internacionales.

- Docencia (solo para profesionales):

La docencia se acreditara con acto Resolutivo, contratos o certifi cado de t.empo de
‘servicios prestados emitidos por la Universidad en el que se consignara las fechas
de inicio y termino.

-  Produccién cientifica (solo para profesionales)
No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado,

asi como los informes estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que
desempena.

FORMATO DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES
&
. s Puntaje Puntaje Factor de Punigje
Nivel Educativo Minimo Maximo Conversion Final
A Titule profesional Universitario 50
B | Maestria Titulado 3 50
Cc Segunda Especializacion Titulo 3
D Doctorado titulado 4 |
Capacitacion: debera estar directamente relacionada con !
ia especialidad a la que se coneursa, las capacitaciones Puntaje Puntaje Factor de Funtaje
que se tomaran en cuenta seran aquellas obiemdas en los Minimo Maximo Conversion Final
ultimas cince (05) afes.
A Actividades educativas menores a 80 horas lectivas 1 ‘ S i
# B Actividades educativas de 81 a 160 horas lectivas 2 |
C | Actividades educativas de 161 a 240 horas lectivas 3 10 i
D Actividades educatlvas de 241 horas a 459 horas 5 |
lectivas |
E Actividades educativas mayor a 500 horas lectivas 10 !
Méritos: reconocimientos y/o Puntaje Puntaje Factor de Funtaje
felicitaciones obtenidas previos al concurso. Minimo Maximo Conversion Final
A Por cada documento de mérito otorgados en |
. e S 3
entidades publicas o privadas. 5 i
B Por cada afio de trabajo en entidades publicas o 2 !
privadas, exceptuando el SERUMS. |
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Docencia: Acreditado con documentos de Puntaje Puntaje Factor de Puntaje
nombramiento, contrato o constancia de trabajo Minimo Méaximo Conversion Final
por cada afio de serviclos como profesor principal 1
1 por cada afio de servicios como Profesor Asociado 2 5
2 por cada afio de servicios como Profesor Auxiliar o Jefe 3
de Practica
Produccién Cientlifica: se considera la produccién cientifica : ; =
: ; Puntaje Puntaje Factor de Purtaje
relacionada con su linea de carrera previos al concurso y ; ; : i
debidamants documantada. Minimo Méaximo Conversion Final
Trabajos Publicados en libros, revistas cientificas,
A publicaciones de certdmenes cientificas (02 puntos 2
cada trabajo) 5
Por Investigaciones ' presentadas a o¢rganos vy
dependencias del Ministerio de Salud Un (01) punto
B por cada trabajo. 1
SUB TOTAL
5 o g Puntaje Puntaje ' Factor de Punizje
Expariencia Laboral Minimo Maximo i~ Conversion Fingl
Mayor a 1 afio hasta 2 afios 5 ' '
Mayor a 2 afios hasta 3 afios 10 15
Mayor a 3 afios 15

Nota:

« De la Evaluacién Curricular, tiene caracter eliminatorio y considerado no apto de no conter
con la experiencia requerida en el sector publico.

c) Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio. La nota minima aprobatona
sera sesenta (60) puntos y la nota méaxima es cien (100) puntos. Su valor ponderado
es 50% de la nota final, por ello su coeficiente ponderado es 0.50

La prueba de conocimiento serd escrita y constara de una relacion de veinte
preguntas provenientes de los cuestionarios proporcionados por las universidades,
colegios profesionales, institutos, instituciones del sector salud, de la Unidad de
docencia o el Departamento del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, y tendra
una duracion de 60 minutos (01 hora).

Para la prueba escrita de conocimientos, los postulantes deberan presentarse
Gnicamente con su Documento Nacional de Identidad, lapiz, borrador y lapicero azul,-
/ queda terminantemente prohibido el ingreso con bolso, cartera, mochila, teléfono’
/ celular o cualquier aparato electrénico. La institucién no asumira ia responsabilidad
ni la custodia de alguno de los bienes prohibidos que traigan los postulantes .

La calificacién de la prueba escrita sera inmediatamente de culminado el examen.

d) La Evaluacién (Entrevista Personal)

La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, la comision
busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos como: su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos. El puntaje final de la Entrevista
Personal se obtendra promediando las calificaciones efectuadas en forma individual
por cada uno de los miembros de la Comision, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60/100).
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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN.°:
PLAZA AL QUE POSTULA:
PERFIL DE PUESTO N°:
CODIGO AIRHSP:
ESTABLECIMIENTO:

N° | FACTORES DE EVALUACION 20 15 10 5 |0 TOTAL

ASPECTO PERSONAL

Mida |a presencia, la naturalidad en el vestiry la limpieza
del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

I Mida el gradc de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinados
circunstancias. modales

| CAPACIDAD DE PERSUACION

I Mida la habilidad, expresion cral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES ) R

v Mida ei grado de capacidad de analisis, raciocinio y

habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa més adecuada, con el fin de conseguir
resultadcs objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo v la politica nacional de salud.

—
"
<

| 20 = Excelente 15 = Muy Buenoc 10 = Bueno 5 = Regular 0 =Deficiente

10. BONIFICACIONES:

Se otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que cumplan con los
requisitos minimos para el puesto, tales como:

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que
obtenga el puntaje minimo aprobatorioc en la tltima fase del proceso de seleccidn (entrevista)
y consigne en la Ficha de Postulacion su condicién de licenciado. Asimismo, se debe de
, acreditar con la copia simple del documento emitido por la Fuerza Aérea del Perti, Marina
i de Guerra dei Peru o por el Ejército del Pert. Sélo pueden acceder a este beneficic, aquelias
/

b)

personas que, prestando el servicio militar de manera voluntaria, bajo algunz de ias
/ modalidades descritas, hubieran obtenido la condicién de “licenciado” er &! marco de ia Ley
']
4
/
1

N° 29248 (en-concordancia con el Informe Técnico N° 000617- 2020-SERVIR- GPGSC)

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgaré una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley 29973, que
establece que, en los concursos publicos de méritos en la administracion publicz, las
personas con discapacidad que consigne en la ficha de postulacién su condicién de
persona con discapacidad y adjunten el documento emitido por la autoridad competente
que acredite su condicidn de Discapacidad; siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la ultima fase del proceso de seleccidn (entrevista) y consigne en la Ficha
de Postulacion su condicion.

f



“DECENIO DE LA IGUALD'AD DE OPORTUNIDADES PARA
MUIJER®S Y HOMBRES”

L| Hospital de Emergencias :
+ Villa £l Salvader . . y
“Afio de la Esperanza y el Uortalecimiento de la Democracia

¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

El postulante que haya indicado al momento de su postulacion su condicion como
deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificacién sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del
Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y segln se establezca en
las Bases del proceso de seleccion. Dicha bonificacion aplica de acuerdo con ‘el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro: b

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
' -y se ubiguen en los cinco pnmeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
‘ Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares
0 que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el
16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamencanos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o
plata 0 que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera
el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado et
juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje 4
considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a consicerar
sera el 4%.

d) Bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

- Bonificacién en la entrevista personal Las entidades de la Administracion
Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en
la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que iengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

‘Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion
técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico.

- Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico Los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten: con experiencia laboral en el
sector plblico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por
el postulante en el concurso publico, conforme a lo siguiente: fl
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico. )
Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico. ;e

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases de| concurso publico.
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11. PRESENTACION DE RECLAMOS:

Los reclamos serén presentados por correo electronico, dirigidos al presidente de Ia
Comisién, de acuerdo a la fecha indicada en el Cronograma de Actividades. Los
reclamos que se presenten fuera del horario no seran considerados.

Los reclamos seran evaluados y atendidos por la Comisién, quien resolvera los mismos
declarandolos FUNDADO o INFUNDADO, segtn corresponda. Dicho resultado sera
publicado en el portal web institucional del Hospital.

12. DE LOS RESULTADOS

El Puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos acumulados.
obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacién y sumando los puntajes obtenidos. Con el puntaje final obtenido de los
postulantes, la Comisién de Concurso elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se declarara ganador al que haya
obtenido mayor puntaje en la prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta
al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién curricular. De persistir el empate se
considerara ganador al que tenga mayor experiencia laboral.

La Comisién declarard como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante en
estricto orden de mérito procediendo a publicar el resultado final en la pagina Web
institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

g

vacante del Hospital de Emergencias Villa E| Salvador, conforme a sus atribuciones la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del

79 En los casos de impugnacién a los resultados del concurso publico de cobertura de plaza
Servicio Civil, a fin de que sean resueltas.

Terminado el proceso de concurso, la comisidn remitird al Director Ejecutivo el informe

Final, a fin de que se emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes
conteniendo:

/ a; Acta de Instalacion.
b) Bases del Concurso.
c) Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo.
e) Acta Final del Concurso.

f) Cuadro-de Méritos.
g) Curriculo Vitae del Ganador

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos formalizara el tramite para la entrega de la
resolucién al ganador de la plaza.

13. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DISPOCISIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en las presentes bases, seran resueltos por ia comision
del concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

El Cronograma adjunto, podré estar sujeto a variaciones las cuales se daran a conocer’
oportunamente. :
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Todos los resuliados de cada etapa del proceso de concurse publico se puk:.carén en el portal
web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador- '

Elfla postulante es responsable de realizar el seguimiento dé la publicacion de los resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

Transcurrido 30 dias después de la declaracién de ganadores del presente proceso de
seleccion, se procedera a la eliminacion del resto de expedientes presentados al presente
proceso, excepcionalmente se deberad custodiar por 90 dias los expedientes de aquellos
postulantes que resulten elegibles.

La comisién cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la

‘normatividad vigente sobre la materia
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