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ACTA DE ABSOLUCION Y PUBLICACION DE RECLAMOS

CONVOCATORIA CAS 005-2026 POR SUPLENCIA TEMPORAL

o CODIGO DE | PUESTO AL QUE . .
N APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION POSTULA REVISION CALIFICACION
VAURI EAJARDO GERALDINE Asistente Se re.:wsa. el su,s'Fento de . la | Segun e.I documento prgsen.tado en eI expediente, no CL,Jer?ta
1 CP-2 L . experiencia especifica requerida | con el tiempo de experiencia especifica en el sector publico
JESUSA administrativo . .
para el puesto. solicitado en el perfil del puesto.
PALACIOS ALVARADO MARIANA Asistente  |Se  revisa  documentacién | FTESeNtarse a la entrevista personal, el dia martes 11 de
2 CP-2 . . . . agosto del presente, a las 10:30 a.m., en la Torre
ESTEFANY administrativo | obligatoria para el puesto L . -
Administrativa (3er. Piso).
Asistente Se revisa el sustento de la|Segun revision de expediente, no procede, ya que no cuenta
3 BAZAN CELIS KATHERINE LISETT CP-2 administrativo experiencia especifica requerida | con la experiencia especifica en la funcidon o materia segun el
para el puesto perfil publicado.
LOPEZ IGNACIO EREDDY Asistente Se r(.ewsa. el su,s’Fento de . la | Segun revmgn d.e expedlle.nte, no procgde, ya que.no cu?nta
4 CP-2 L . experiencia especifica requerida | con la experiencia especifica en la funcion o materia segun el
YOSHIRO administrativo . .
para el puesto perfil publicado.
Segun revision del expediente, no procede, ya que de acuerdo
a las bases del presente Concurso, en el punto 9.10
“Documentos obligatorios a presentar” (...) la documentacion
. L , a presentar deberd tener el siguiente orden establecido:
Asistente Se revisa documentacion segun lo 1. Formulario de curriculum vitae
5 SALAS CARRANZA KAREN FLOR CP-2 L . establecido en las bases de la ’ o 0
administrativo convocatoria CAS 2. Declaracién jurada (anexo n°06)
3. Copia de documento nacional de indentidad
4. Formacion academica
5. Conocimientos (diploma, cursos y otros)
6. Experiencia laboral .“
CAMPOS VARGAS NAYELI Asistente Se re.zwsa. el sulsFento de ' la Segunl revmon de ex.p,edlente, ng cuenta con la experiencia
6 CP-2 experiencia especifica requerida | especifica en la funcidon o materia de recursos humanos de

SABRINA

administrativo

para el puesto

acuerdo al perfil publicado.
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o CODIGO DE | PUESTO AL QUE . .
N APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION POSTULA REVISION CALIFICACION
RAMIREZ ELORES AGEO Asistente Se r(.ewsa. el su,s’Fento de . la Segunl revmon de ex.p,edlente, ng cuenta con la experiencia
7 CP-2 L . experiencia especifica requerida | especifica en la funcién o materia de recursos humanos de
LEONARDO administrativo ) .
para el puesto acuerdo al perfil publicado.
Se revisa el sustento de la Segun revision de expediente, no procede ya que no cuenta
LAZARO TORRES ROXANA Asistente L o . con la experiencia especifica en la funcién o materia para el
8 CP-2 . . experiencia especifica requerida ) . ,
VANESA administrativo perfil del puesto publicado., segin lo detallado por la
para el puesto
postulante en el Anexo 05.
MANRIQUE NICHUE FRANZ Asistente S rt'ewsa' el su’s’Fento de . la Segun revisidn de expediente, no procede, ya que no cuenta
9 CP-2 . . experiencia especifica requerida L e . .
RUDY administrativo con la experiencia especifica de acuerdo al perfil publicado.
para el puesto
Se revisa presentacion de la|Segun larevision del expediente, no cumple con lo estipulado
10 FLORES ADAUTO CRISTIAN cP-2 Asistente documentaciéon de acuerdo al|en el numeral 9.10 de las bases “orden de los documentos a
DAVID administrativo |item 2 del Cronograma, en las | presentar”. Ademds se evidencia qué no cumple Ia
bases de la Convocatoria CAS. experiencia especifica segun el perfil del puesto.
Segun la revision del expediente, las practicas profesionales
| ilizari in | ipul I
CAMARENA CAPCHA JONE Asistente Se revisa experiencia especifica presentadas solo contabilizaria, segun 0 estipulado .en ?
11 CP-5 . ; . . numeral 2.4 de las bases, como el tiempo de la experiencia
JONSHON administrativo | minima requerida para el puesto.

general. No cumpliendo con la experiencia especifica para el
puesto.

COMITE DE SELECCION

Villa El Salvador, 10 de agosto de 2026




