
 

 

ACTA DE ABSOLUCIÓN Y PUBLICACIÓN DE RECLAMOS 

CONVOCATORIA CAS 005-2026 POR SUPLENCIA TEMPORAL 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
PUESTO AL QUE 

POSTULA 
REVISIÓN CALIFICACIÓN 

1 
YAURI FAJARDO GERALDINE 

JESUSA 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto. 

Según el documento presentado en el expediente, no cuenta 
con el tiempo de experiencia específica en el sector público 
solicitado en el perfil del puesto. 

2 
PALACIOS ALVARADO MARIANA 

ESTEFANY 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa documentación 
obligatoria para el puesto 

Presentarse a la entrevista personal, el día martes 11 de 
agosto del presente, a las 10:30 a.m., en la Torre 
Administrativa (3er. Piso). 

3 BAZAN CELIS KATHERINE LISETT CP - 2 
Asistente 

administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto 

Según revisión de expediente, no procede, ya que no cuenta 
con la experiencia específica en la función o materia según el 
perfil publicado. 

4 
LOPEZ IGNACIO FREDDY 

YOSHIRO 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto 

Según revisión de expediente, no procede,  ya que no cuenta 
con la experiencia específica en la funcion o materia según el 
perfil publicado. 

5 SALAS CARRANZA KAREN FLOR CP - 2 
Asistente 

administrativo 

Se revisa documentación según lo 
establecido en las bases de la 
convocatoria CAS 

Según revisión del expediente, no procede, ya que de acuerdo 
a las bases del presente Concurso, en el punto 9.10 
“Documentos obligatorios a presentar” (…) la documentación 
a presentar deberá tener el siguiente orden establecido:  

1. Formulario de curriculum vitae 
2. Declaración jurada (anexo n°06) 
3. Copia de documento nacional de indentidad  
4. Formacion academica 
5. Conocimientos (diploma, cursos y otros) 
6. Experiencia laboral .“ 

6 
CAMPOS VARGAS NAYELI 

SABRINA 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto 

Según revisión de expediente, no cuenta con la experiencia 
específica en la función o materia de recursos humanos de 
acuerdo al perfil publicado. 



 

 

ACTA DE ABSOLUCIÓN Y PUBLICACIÓN DE RECLAMOS 

CONVOCATORIA CAS 005-2026 POR SUPLENCIA TEMPORAL 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
PUESTO AL QUE 

POSTULA 
REVISIÓN CALIFICACIÓN 

7 
RAMIREZ FLORES AGEO 

LEONARDO  
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto 

Según revisión de expediente, no cuenta con la experiencia 
específica en la función o materia de recursos humanos de 
acuerdo al perfil publicado. 

8 
LAZARO TORRES ROXANA 

VANESA 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto 

Según revisión de expediente, no procede  ya que no cuenta 
con la experiencia específica en la función o materia para el 
perfil del puesto publicado., según lo detallado por la 
postulante en el Anexo 05. 

9 
MANRIQUE  NICHUE FRANZ 

RUDY 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa el sustento de la  
experiencia específica requerida 
para el puesto 

Según revisión de expediente, no procede,  ya que no cuenta 
con la experiencia específica de acuerdo al perfil publicado. 

10 
FLORES ADAUTO CRISTIAN 

DAVID 
CP - 2 

Asistente 
administrativo 

Se revisa presentación de la 
documentación de acuerdo al 
ítem 2 del Cronograma, en las 
bases de la Convocatoria CAS. 

Según la revisión del expediente, no cumple con lo estipulado 
en el numeral 9.10 de las bases “orden de los documentos a 
presentar”. Además se evidencia qué no cumple la 
experiencia específica según el perfil del puesto. 

11 
CAMARENA CAPCHA JONE 

JONSHON 
CP - 5 

Asistente 
administrativo 

Se revisa experiencia específica 
mínima requerida para el puesto. 

Según la revisión del expediente, las prácticas profesionales 
presentadas solo contabilizaría, según lo estipulado en el 
numeral 2.4 de las bases, como el tiempo de la experiencia 
general. No cumpliendo con la experiencia específica para el 
puesto. 

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN 

Villa El Salvador, 10 de agosto de 2026 


