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GENERALIDADES

11  Objeto de la Convocatoria
1. El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
+Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) por Suplencia Temporal de profesionales
de la salud, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES), bajo el régimen
de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo- que regula el régimen especial de contratacion administrativa y su
reglamento, a fin ‘de coberturar plazas por Suplencia Temporal, en atencién al
Memorando N® 500 -2026-OGRH-HEVES, el mismo que contiene: Resolucién Directoral
N® 211-2026-DE-HEVES (que conforma el Comité de Seleccion CAS); Memorando N°
277-2026-DE-HEVES (autorizacién de convocatoria); Nota informativa N° 087-2026-PP-
OGRH-HEVES (sobre 7 Registros en estado de baja temporal en el AIRSHP y
disponibilidad presupuestal plazas de baja temporal); Nota informativa N° 091-2026-PP-
OGRH-HEVES (sobre 1 Registro en estado de baja temporal en el AIRSHP vy
disponibilidad presupuestal plaza de baja temporal);
2. Nota Informativa N° 283-2026-GE-OGRH/HEVES, Sobre Actualizacién de Registros en
Estado de Baja Temporal — CAS.
Ante ello se determina la Convocatoria CAS N° 005-2026-HEVES con un total de seis (06)
plazas distribuidas en 06 Procesos, para cubrir puestos en el HEVES, para el ejercicio
Presupuestal 2026, segln detalle en anexos:
PLAZAS VACANTES POR SUPLENCIA TEMPORAL PARA CONVOCATORIA CAS N° 005-2026
BEBRATE | REMUNERACION
POSTULACION UNIDAD_ORGANICA AREA USUARIA AIRHSP PLAZAS |CARGO FUNCIONAL o/
cp- :
\V‘l
o
UNIDAD DE INTELIGENCIA ESPECIALISTA EN
cp-1 000788 1 5,364.19
SANITARIA ESTADISTICA
Q . OFICINA DE GESTION DE ST ] ASISTENTE 3,864.1
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE
SERVICIO DE MEDICO
Cp-3 ATENCION DE EMERGENCIA 004463 1 7,664.19
EMERGENCIA ESPECIALISTA
Y CUIDADOS CRITICOS
x . ENFERMERA/O
Ce-4 SERVICIO DE ENFERMERIA 005263 1 3,964.19
. ESPECIALISTA
OFICINA DE PLANEAMIENTO
Cp-5 000772 1 ASISTENTE 3,864.19
Y PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE
/E SERVICIO DE
ATENCION DE APOYQ AL MEDICO
Co-6 APOYO AL 005938 1 8,864.19
DIAGNOSTICO Y - ESPECTALISTA
TRATAMIENTO
& TRATAMIENTO
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1.2  Areas Usuarias

Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos, Departamento de Atencion de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Enfermeria, Unidad de Inteligencia Sanitaria,
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES, y el Comité de Seleccién del Proceso de
Convocatoria CAS N° 005-2026-HEVES, es el responsable de organizar y ejecutar ei Proceso
de Seleccion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), tomando en
consideracién la disponibilidad presupuestaria y conforme a ia normatividad vigente.

1.3 Base Legal

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-2018-
JUS.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2018-DE.

e Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

“\ o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
\\ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
N\ o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto

\ Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ctros delitos.

o Ley N* 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico. '

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

s Ley N? 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablicd para el afio Fiscal 2026.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrative de
_ Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modticace
/; por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ,
- ¢
v'\ i

o Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrative.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texio Unico Ordenade de la Lay N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General. :

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, gue formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, mcdificada
por Res_olucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resoluciéon Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de personai bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatoria.




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”

| Hospital de Emergencias
i J' Villz £ Saivador

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

= Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de
Personal bajo el Regimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
en el Ministeric de Salud".

» Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Regimen Laboral Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud".

¢ Ley N° 31129 Bonificacién por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS COVID- 19.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo
de servicios.

il. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS e _ DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al

EXDEIE‘IGHCIa Lakiokad perfil del puesto tipo. :

Se consignan las competencias que debe reunir

Habilidades o competencias el participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo al

‘Formacion Académica perfil de puesto tipo.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
puesto tipo. Los cursos y/lo estudios de
especializacion deben estar actualizados o dentro
de los ultimos 05 afios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Se consigna los conocimientos de acuerdo al
Conocimientos para el puesto perfil del puesto tipo. No es necesario acreditarlos
documentariamente.

(*) Revisar los perfiles a partir de la p4gina N° 19,

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos: '

21.  Enlo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar u otros documentos en los gue se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores
y/o prestacién de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacién respectiva.

No se considerara las experiencias'laborales en paralelo y/o simultdneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es responsable de la
informacién que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados gue acrediten que la prestacién del
servicio se efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracién o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).
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Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e E tiempo de practicas profesionales realizadas en institucicnes publicas ©
privadas por un periodo ne menor de tres meses o hasta que Se adguiere 'a
condicion de egresado. ' toon

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de cs veinticustro (24)
meses siguientes a2 |a obtencién de la condicion de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registradc
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o
titulo técnico © profesional registrado, en ese orden.

'El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de

servicios prestados al Estado si se presto durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que ellla postulante presente documentacion que acredite la obtencion
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos
deberan encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado (SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE © norma gue lo sustituya. Asimismo, para el caso de documenios
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada o, la traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie
de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales. :

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Sg podrén
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de :un ente rector, en el marco de sus. atribuciones
normativas. Los eventos de capacitacién deberan haber sido: efectuados dentrd de
los dltimos 05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar
expresamente la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como 2 cantidad de horas.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador. : ;

Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS s& deberan
consignar_aguellos programas y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion © diplomados Gue
tengan una duracion menor & noventa (90) horas, siempre gue sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus .
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Ruraly Urbano Marginal en Salud) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la saiud como requisito para acceder a vacanies
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza !laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia
general 0 especifica para concursos publicos.

Respecio al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce-como modaiidad
académica de capacitacion de posgradc con estudios universitarios de segunds




; = ; “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
Ministerio Hospital de Emergencias MUJERES Y HOMBRES”
i Villa El Salvador

- jdeSalud

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de |a Democracia”

especializacion, por lo que su duracién no se considera Como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

212, Respectoala PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, Ia Ley
N°® 31396, reconoce ¢omo experiencia laboral Yy modifica el Decreto Legislativo N° A

213, Respecto a log CONOCIMIENTOS EN QFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
lienar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias,

CONDICIONESESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la  Unidad Organica
asignada en cada perfil, en el Hospital de
Emergencias Villa E Salvador. (Av. 200 Millas
S/IN cruce con Av. Pastor Sevilla - Villa E|
Salvador).

03 meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 1057, por necesidad transitoria, renovable en
funcién a las necesidades institucionales y/o la
normativa vigente.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Se consigna la 'émuneracion de acuerdo con los
codigos AIRHSP, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en Ia presente base,

Remuneracién mensual

Incluyen los montos y afiljaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable a| contratado
bajo esta modalidad,

La modalidad de trabajo sera presencial y el
horario sera establecido por el érgano / unidad
organica requirente.

—
|

Horario / modalidad de trabajo
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Loslas postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexcs y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico '

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA Rt
Publicacién y difusion de la convocatoria del Proceso: Del 02 julio 2l
« Portal Talento Perl - SERVIR: https:!ltalentoperu.servir.qob_.;@ 15 de julio del Comité de
» Portal Web Institucional del HEVES: 2026 Seleccion
https:ﬂspa.heves.qob.pe!c:onvocatoria.’resultadosloublico
Presentacion de solicitudes:
bresentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
nexo N° 05 “Egrmularic de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios™ y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”,
que deberén presentarse en forma presencial en Mesa de partes
o |del Hospital de Emergencias Villa E| Salvador, entre las 8:00 a.m. 16 de julio del Postulante
hasta 1:00 p.m. y de 02:00 p.m. hasta 04:00 p.m. detallando en el 2026
obre manila, segun lo detallado en la clausula 9.9 de la presente de
la Base
Lo sefialado en el ROTULO, debera ser_llenado en forma
legible, asi mismo los documentos gque presenta debe ser
debidamente foliados ¥ firmados.
EVALUACION Y SELECCION |
3 Evaluacién Curricular 17 de julio del | Comité de
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae". 2026 Seleccion
Resgltados de la Etapa Evalugcloln CL!rrlcular 20 de julio del Comité de
4 |Publicado en el Portal WERB Institucional: 2026 Seleccion
httos:!lspa.he\.res.qob.pelconvocatoria.’resultados!publico
Presentacion de Reclamos o
5 |La presentacion se realizara en forma virtual, al correo electroni 21de é‘;'o del Postulante
comitecasOOS—ZOZB@heves.qob.pe 2026 ‘
bsolucion y publicacion de resultados de Reclamos
través del Portal WEB . oy i
21 de julio del '
6 https://spa.heves.gob. e!convocatorialresultadosl ublico cada Juio ce Comtte_c}e_ . \
R - 2026 Seleccion
postulante debera verificar la absolucion de su recurso presentado |
en el Portal WEB. 4(
Entrevista Personal l
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. 22 de julio del *l Comité de

El horario seré publicado en el portal web HEVES.

7 Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). 2026 \ Seleccién

Publicacién de resultados finales
8 |Publicacion por orden de méritos, en el Portal WEB institucionat:
hitos://spa.heves.gob. e.fconvoca’[oria/resuitadosi publico

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Comité de
Seleccion

24 de julio det
2025

Presentacion, verificacién de Documentos Y suscripcion de
contrato

- Sede del Hospital a2 Emergencias Villa El Salvador en la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Dentro de los
05 dias habiles
siguientes de la

publicacion

de Recursos
Humanos

Ganadores del

Oficina de Gestién

l
|
l
|
l
!
l
|

\1
i
|
|
1

Concurso _J
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Vi REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1.

6.2

VIl

~Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento

de lo requerido en |as bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y
Anexo N° 06 del portal web de| Hospital de Emergencias Villa E| Salvador,

. Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntando

documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias ¥ horarios
indicados en el cronograma de las bases de |a convocatoria. Por ningin motivo seran

- considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.
6.3.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en sy totalidad, siendo necesario precisar sy experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de Ia Ley N°
27444, Ley del Frocedim iento Administrativo General.

Es aplicable a los/as servidores/as bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175,

. Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tienen un maximo Y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

MAXIMO MINIMO
[ Evalacioncuriouer_| g TN

Entrevista personal
PUNTAJE TOTAL

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR
CON EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

EL PUNTAJE TOTAL APROBATORIO SERA DE 76 PUNTOS COMO MINIMO.
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VIl DECLARATORiA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declarado el Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que s¢a
responsabilidad de la entidad:

« Cuando no se registren postulantes.

«  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para‘-el
puesto.

e Cuando los/las postulanies no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

N » Cuando ellla ganador/a no suscribe ylo firme el contrato indicado en las bases dentro

| de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia publicacion del resultado final o nose presente
5 de manera fisica a la suscripcién del conirato y no exista accesitario/a.

w o Cuando ellla‘accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

« La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, © la que haga sus Veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Canceiacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin. que: sea
responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
o Por restricciones presupuestales.
o Por asuntos institucionales no previs’tos.

o Ofras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los/las candidatos/as que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricutar”. '

9.2 Los dccumentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases le la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio. .

9.4 Ei personai del Hospital de Emergencias Vilia El Salvador, que por razones de desarrollo
personal Y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad igualdad de oportunidades.

9.5 El/la postuante solame: te podra optar por presentarse @ un solo proceso CAS, ne se zceptara
la postulacion a dos o n s procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedandac autométicam :nte en todos los procesos como “NO ADMITIDC".

9.6 £l formatc de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segin iv
requerido 2n el perfil). Asi mismo debe consignar el numerc del Procesc y cargo & que
postula; de: omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO". '

tano presentacién de unc ce los anexos N° 05 y/o N° 08, guedara “DESCALIFICADO".
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€Mmpate sé procedera 3 una n;ueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /la
ganador/a. - : ‘

9.9 Se realizara |a verificacién del/‘la postulante sea g| caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por De’itos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Précticga Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan |a contratacion a través de la modalidad CAS
establecida en la normativa vigente.

|
2.40 Documentos Obligatorios a plesentar:
Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitge® Y Anexo N° 06 g
“Dasiaracion jurada”, debidame:nte llenado en su totalidag de acuerdo a| perfil del puesto y
cori letra legible caso contrario sieré DESCALIFICADO. ;

El Anexo N° 05 ‘Formulario de ¢urriculum vitae” y Anexo N° 05 |5 "Declaracion jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atras hacia adelante) en cada hoja, caso' cantrario sera
DESCALIFICADO. (ver ejempao)\ :.

Rubrica
o Visado

Este expediente debers ser dirigi‘go al Comité de Seleccién CAS, en un sobre manila cerrado,
con el siguiente detalle en el rétulo pegado en el exterior;

DE CONTRATACION CAS DEL HOSPITAL pE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, 5 4
PROCESO DE CONVOCATORIA cAS N*005-2026-HEVES

|
CODIGO DE POSTULACIGN: cp

No-usuuq: : APELLIDES:

|

CARGO FUNCIONAL AQuerostuw: T Geeane 7 URIDAD ORGANICA ;-

[}
1 ! ! - . ‘
i ‘ { o) L
f } { teog
e - —_— ——

{ } €3

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en |ag bases‘.(éﬁéxo N° 05

y/o N° 08) del proceso de convocatorig NO sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO. ‘ o

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los Mmismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme 3 |ag disposiciones contenidas en el articulo 34° del
|
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Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IMPORTANTE:

La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo gue no corresgohda
a los requisitos del puesto al gue postula: :

CN° _ o )
A Formulario de Curriculum vitae (Anexo N° 05)

| 2 | Declaracion Jurada (Anexo N° 06)
"3 [ Copiade Documento Naciona! de Identidad — DN! {anverso ¥ reverso)

| DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS T

requiere) ‘
. Constancia de Colegiatura y Qertiﬁcado de Habilidad vigente {en c&sd de 1
profesionales ¥ especialistas) !
Copia de Resolucion de SERUMS (sclo para profesionales de la salud) ‘1
Titulo Profesional de especialidad 0 certificado/constancia de estudio Ee‘:
especialidad concluido (solo para profesionales de ia salud que postular a |
especialistas) \

]
\\—— | ‘ Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico (solo cuands el perfll ‘o |

|

\ Formacion Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan @ |
1 académica especiaﬁstas) : \
\ Grado de bachiller universitario (solo cuando el perfil’lo requiere) T ,
|

Estudiante universitario (Constancia emitida por la
correspondiente y solo cuando el perfil lo requiere)

PhD
’Doc’torado
Grado de Magister © certificado de estudios concluidos
de Maestria ‘
Maestreando (estudios mayores de un

Universidad

Grado académico
(postgrados)

Diplomados
(o certificado de
concluido)

Diplomado(s) relacionados  a la plaza convocada
exigidos por el perfil de puesto al que postula.

Cenocimiento

' (diplomados, Ct._:rsqs, Constancias y/o Certificados de Cursos, Seminarios O

o Seminarios © i i

cursos Y otros) - Capacitaciones exigidos por el perfil de puesio al que
Capacitaciones i

exigidos por el
| perfil de puesto

postula. _ |

(05 ltimos 2fios)
e : Ofimatica, idiomas © conocimientc  de sistermas |
1 administratives, exigidos por ei perfii de puesto 2l que |
| postula.

Otros

Caonstancias, Ceriificados, Coritraios o resciucionss qua
Especifica | acrediten la Experiencia Especifica exigida por &l perfit *
' i de puesio. we 0 ' AT
| Constancias. Certificados, Contratos 0 rescluciones que
acrediten la Experiencia General exigida por el perfil de :
puesto. Lo LT 3!

i
!
i'
\

Experiencia
laboral

General

11
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9.11 Facultativos

a) Bonificacién a Licenciados de Ias Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo Ia
' 'modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan
alca‘nzad‘o el puntaje minimo aprobatorio en la misma,

) Bonificacién por Discapacidad

o Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el Proceso de seleccién

a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el pu'ntaje minimo aprobatorio en la misma.

Siellla poétulantfe posee alguha condicién que requiera ajustes razonables para Ig ejecucién
de las etapas de| proceso de seleccién, depe declararla a la hora de realizar Ia solicitud de
postulacién, seﬁ%alando el tipo de ajuste requerido.

Puntaje Total (PT) + 25%

Bonificacion del 209, en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales Y se ubiquen en los cinco (5) primeros

o

¢) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los treg (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas
sudamerioanas, siempre que el curriculum vitae Sea pertinente g perfil del puesto en:

| - concurso y cualquiera sea e criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue
© - este parametro, o o

for o Bonificacién del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado

en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bor_r'varianas,
siempre que el curriculum vitae sea rertinente al perfil del puesto en concurso Y cualquierg
" sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salyg otorgue a este parametro.
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Bonificacién del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Ronificacién del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan oktenico
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos ¢ establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesio en cCrcurse
y cualguiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a esie
parametro.

 Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Formulario de Curriculum vitaa su

condicién de Deportista Cailificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Institute Peruanc
del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificaciones de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve €l
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

« Bonificacién del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido enla entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, &l
postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
plblico de meritos. ‘

» Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptblico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido -por el
‘nostulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

- Un{1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
- Dos (2) punios porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector. pﬂblidoj )

- Tres (3) puntos porcentuales por irés (3) afios o mas de experiencia en ef secior
nlblico. T e 7

El incremento porcentual sobre el puniaje final se realiza cuando se haya sicanzado &
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida ia bonificacion 2n iz
entrevista personal, conforme a las bases del concurso putlico. :

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre profesionales
y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401.

o Ley N° 31129 Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS
COVID- 19. Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido & los
postulantes que acrediten el reconocimiento por los servicios prestados, este se
efectuara, mediante documento emitido por el titular de la entidad, por los servicios
prestados en los establecimientos de Saiud, el Seguro Social (Essalud) Ministerio de
Defensa, Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Instituto Nacional Penitenciario (INPE) el Ministerio Publico o log Gobiernos
Regionales o Locales atendiendo pacientes COVID-18.

ey
w
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10, GRITERIOS DE EVALUACION

445

10.3

10.4

Evaluasién Curricular

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase,

La evaluacion del Expediente de Postulacion se efectuara considerando el cumplimiento de
los requisitos previstos en los perfiles de puesto que se adjuntan a las presentes Bases. E|
sistema de calificacion de Ia Evaluacion Curricular, siendo la nota minima aprobatoria de
Cuarenta (40) puntos en esta etapa.

El o la postulante podr4 obtener las siguientes condiciones:

e APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante cumple con todos los requisitos
indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula.

¢ NO APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante no cumple con uno (01) o
mas de los requisitos indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula;
asimismo, cuando no cumpla con las demas disposiciones establecidas en las presentes
‘Bases Administrativas, es decir no cumpla con la Formacién Académica y Experiencia
Laboral requerida por el perfil de puesto,

Siélola postulante no documenta los requisitos indispensables de educacion, formacion o
experiencia laboral, no sera considerado para la siguiente etapa.

Entrevista Personal

Aqueilos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden ala
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital
de Emergencias Villa.El Salvador, Con

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original y se presente en el Horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacién sin inconvenientes.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es TREINTA Y SEIS (36) PUNTOS. El o0 la
postulante que no alcance la referida nota sera considerado(a) como DESAPROBADO.

Resultados del proceso
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros":
https://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resuitados/publico '

Impugnacién

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de Ia
publicacion de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion
-dentro de los cinc (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
cerecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Clvil, dentro de loé plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este. : -

- Saio son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conform idad
son lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto

" Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la.

Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
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cualquier acto emitido antes de la emision y publicacidn de los resultados finales de!
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripeion y registro de contrato, el/la postulante declaradola GANADORIA
en e! proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

11.4. La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, s€ realizarda a los/las postulantes que resultarcn
GANADORESIAS, y se realizara en las fechas establecidas en el cronograma {nc
existiendo prorroga por ningin motivo), caso contrario no ADJUD!CARA el
puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérite a fin gue
se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

11.2. Si ellla ganador(a) del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para gjercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

41.3. Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada unicamente mediante l0s documentos sustentatorios momento de
realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmara.: .

11.4. Constituyé requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que a2
\}q persona seleccionada como GANADORIA presente |a siguiente documentacion, 2
\\_ misma que formara parte de su legajo personal: :

DOCUMENTACION Y FORMATOS QUE DEBEN

e PESCRIECON 'PRESENTAR LOSIAS GANADORES/AS -

Dos (02) fotocbpias del Documento Naciona! de ldentidagj
(anverso y reverso). )

Colegiétura y Habilidad Profesibnal vigente (en‘ca-.sb de
profesionales y especialistas).

|
|
73 .y H !ﬁ "
Debe traer TODOS los l;(:hsjzl)ucmn de SERUMS (solo para profesionales de la‘\
DOCUMENTOS ORIGINALES ' .
que consigno en el Anexo N° 5 | ¢ Brevete (solo cuando el perfil o requiere). ' 1
“Egrmularioc  de  Curriculum |
Vitae" para que el Fedatario del \
Hospital proceda a autenticar
| los documentos gue presento | ® Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud l L
en su postulacion. que postulan a especialistas). ' '1

« Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el |
perfil lo requiere).

e Registro de Especialidad (solo para profesionales de la |

Para faciitar el fedateo 13 salud que postulan a especialistas). ;

documentacion  debe  estar .
ordenada, tal como presentosu | * Titulo de Subespecialista y Registro de Subespecialidad

| |
\1 expediente. (de ser el caso) ]
| |
|
| |
L a

« Constancias y/o certificados de capacitacion © de
programas de especializacion o diplomados (solo cuando
el perfil lo requiere).

s Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que
acrediten la experiencia laboral. ' '

S|
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11.5.

Debe descargar e imprimir las
Declaracion Juradas y formatos
en el  siguiente enlace:
httgs:llgoo.sulgileWg, y
presentarlos debidamente
llenados y firmados,

Hospital de Emergencias
Villa £l Salvador

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUIERES Y HOMBRES”

“Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de |a Democracia”

Certificado de Salud Fisica emitido por el MEINSA;

¢ Certificado de Salud Mental emitido por ei Psiquiatra y
Entidad del MINSA. N :

Formato de Ficha Social; |
* Ficha Unica de Datos:
¢ FichaR.U.C.;

* Declaracién Jurada de Domicilio, .

adjunta Croquis
Domiciliario (de Google Maps); -

¢ Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales
ni Policiales; |

e Declaracién Jurada para el Ingreso a F’ianil!aé;

* Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y
Habilitacion: ’

* Declaracion Jurada de No percibir otra Remfuneracibn o
Ingreso del Estado; i

* Declaracién Jurada sobre Nepatismo: |

e Declaracién Jurada de

Confidencialidad e
Incompatibilidad: !

Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incom;?:atibiiidad;
|

Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Codigo de Etica de |a Funcion Pablica;

Carta de Autorizacion para depésito de haber{as - Banco
de la Nacion: i

Formato de Autorizacion para Notificacién por Correo
Electronico; i ‘

¢ Datos para Sistema Previsional:

e Cargo de Recepcidon del Reglamentor

rriterno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Recomendaciones de Seguridad y Salud en el TTrabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con e Estado, gestionar oport 'namente
y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los Supuestos de excepcion de |a prohibicién de doble

percepcién.
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Xl. PRECISIONES IMPORTANTES

El cronograma de la presente convocatoria tiene caracter referencial; por tanto, podra estar
sujeto a modificaciones segun el criterio de la entidad. Dichos cambios seran comunicados
oportunamente a través del portal web institucional, siendo responsabilidad exclusiva del
postulante realizar el seguimiento respectivo y cumplir con las condiciones establecidas.

En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el
mecanismo de evaluacion, hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo
oficial de comunicacion relativa a las etapas del proceso de seleccion.

Ella candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el
mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna justificacion para el incumplimiento de ias
instrucciones, siendo automaticamente descalificado/a.

En el caso de los certificados de estudios y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo seran
considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

Considerar que, para postular al Hospital de Emergencias Villa El Salvador el/la postulante
debe tener habiles sus derechos civiles ¥y laborales en el Perd y no presentar impedimentos,
para lo cual suscribe Declaraciones Juradas como parte de su postulacion.

En caso que ellla candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que |a entidad convocante
adopte.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de Declaracion Jurada,
sera descalificado/a del proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial © total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del

‘expediente del proceso de seleccion.

OMITE DE SELECCION CAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Lo = Bt U e e g N R A Y R e R A e I e S N T e Y R e e i
.-IDENTlFl_CACIC')N DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacion del puesto: Especialista en Estadistica
Nombre del puesto: Especialista en Estadistica
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO i '

Gestionar, coordinar e implementar actividades previstas para la generacion de informacién oportuna y confiable de la Unidades
Prestadoras de Servicios de Salud en cumplimiento a los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO A

Revisidn del proceso del dato estadistico asistencial y propuesta de alternativas de mejora continua.

_|Realizar el control de calidad de la data producida por los servicios asistenciales del HEVES.

Elaboracidn y analisis de proyecciones y/o estimaciones a futuro de las atenciones y/o produccién mensual en el HEVES.

Seguimiento y monitoreo a resultados del control de calidad.

Administrar y gestionar los usuarios y registros del sistema de hechos vitales: Nacimientos y defunciones.

Coordinaciones con los diferentes servicios en el hospital, asi como con instituciones relacionadas.

Asistir a las reuniones que requiera de su participacién

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES A

Coordinaciones Internas
Tefatura Unidad de Inteligencia Sanitaria, Jefes de Servicios, Coordinadores y Supervisores de la Unidades Organicas, Personal Asistencial y

Administrativo.

Coordinaciones Externas

_ADJRIS Lima Sur, Ministerio de Salud

FORMACION ACADEMICA f

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
) ) (s)/ Y q ; P P Colegiatura?
’"‘I":“ CIC'T Egresado(a) . . ‘e ; X | si No
pleta pleta Licenciado(a) en Estadistica/Ingeniero
|Primaria [:l D DBachi!ler Estadistico/Ingeniero de sistemas
/Economia ¢Requiere habilitacién
|Secundaria l | l | X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Téc'nxca_Basnca J Masstiia X < No
(16 2 afios)
Tec'nica-‘Superlor IEgmu - —
(3 6 4 afios)
X [Universitario X Especialidad

D Egresado D Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Elaboracién de una base de datos.

(2) Elaboracién de manuales, gufas o tutoriales didacticos.

(3) Redaccion de documentos técnicos, informes y reportes en salud.

(4) Interpretacién de resultados estadisticos en investigacién y otros.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Curso en SQL Server o Big Data o Data Base Administrador.
(2) Curso o Programa de Especializacién en Data Science o Inteligencia Artificial o Busines Intelligence o Maching Learning o Power BI.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Min 2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Min 1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Min 1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervis s
x |Analista Especialista pervisor/ Jefe de Area Gerente o

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

\HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios
Comportamiento ético

Adecuada gestién de emociones

19Fs

liaciones de Ley, aél' como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo

jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

No aplica

Efectuar tareas de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con [z finalidad de dar atencion oportunz, manteniendo el
flujo, orden v seguimiento de los documentos velando por la confidencialidad v seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar tareas administrativos vinculadas al drea de su competencia.

2 |Elaboracidon de documentos: Notas Informativas, Proyectos de Memaorando

de asistencia.

Asistir en el desarrollo de 105 Procesos de Seleccidn de personal, Capacitacion, Cultura y Clima Organizacional y control

4 |Brindar apoyo administrativo a comites, comisiones y otras instancias similares

5 |Organizar el archivo y almacenamiento de Documentacion generada del area de su competencia

& |Realizar despacho y seguimientc de documentos por tramite virtual y fisico del HEVES.

~4

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto y/o drea

. COORDINACICNES PRINCIPALES

Internas

|Oficina de Gestion Recursos Humanos

Externas

[no aplica

[FORMACION ACADEMICA

|A. Nivel Educativo I

5 s FIR z z C. ¢Serequiere
|B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto | 2 4

legiatura?
Incompl Compl
eta [3c]
DPrimaria I:I DEgresado(a) D si E No
Titulo en carreras tecnicas o egresado
Dsecu"da”a ] DB“'“"” _de las carreras.de Administracion,
Tacnhica Basica ) Psicologia, Economia o carreras a fines. éRequiere  habilitacién
s T Titulo/ Licenciatura profesional?
{16 Zafnos)

H O

DTé:nica Superiar i:l
(3 0 4 3fios!
D Universitario g

[ Jviestria | T [ s [x]w

|:iierﬂsadh " Titulade

éRequiere SERUMS?T
Dvoctorado

[ Fegresade ~f— riwlade~ Sl i e o C s X e

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresada l:l‘rl:ulado



CP- 02


CIMIENTOS

) Lonadimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

15istemas de Tramites documentario y en Gestién de Recursos Humanos

iB. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

IHota : Cada curso deben tener no menos de 12 heras de capacitacion y las programas de especializacion no menaos de 90 horas.

Impldm'ado y/o curso en Recursos Humanos y/o Gestién Publica.
- €. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 8dsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
‘Word X Inglés
Exei X
Visio X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

i1ano

[Ep-ar':encia especifica

A, Indique el tiempo de experienc-ia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

0& meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i }Auxihar I lTécnicc ] IProfesicnaI DPruFesicnal Especialista

I IJefe de Unidad

P e
NACIGNALIDAD

requiera nacicnalidad Peruana?

si] x| no[ ]

!65':

Ancte ei sustento [

{FABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica v Profesionalismo

Comunicacién

Trabajo en Equipo I

Comportamiento ético |

Remuneracion Mensual

§/.3,864.19 |

7)., gl E 5
AL 3
¥ T Ry
N A.;\;\N::ITA/‘/
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica humanizada en el servcio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas, trauma
o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Realizar Ia evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo 2 la situacién del
paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

2|Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacién.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

ul

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatoric.

(=2}

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica y otros, segun
corresponda.

O

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere
_Colegiatura?

Incom Com ‘ | I ; D
nleta antal DEgresado(a) ‘ X o Ne

‘ lPrimaria |:| D _ DBachiIIer MEDICO CIRUJANO ‘
| éRequiere
ISecundaria D D ‘ ETitulo/ Licenciatura | habilitacion

| lecnica | X )
Oee O O D | s O
RAsica !

" lecnica i 3
Sunerior (3 & D D ‘ DEgresado DTJ!UIOD'O ;
Universitario lj |Z| i DDoctorado |
| |

| |

D Egresado D Titulado i

: BEspecialidad | ¢Requiere Regristro

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Especialista en Medicina de Nac. de
1 Emergencias y Desastres Especializacion?

D Egresado IZITitulado
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IENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Manejo de RCP basico y avanzado.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos referentes a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplical Basico |ntermedid Avanzado ' IDIOMAS  [Noaplicd Basico [IntermedidAvanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x (1 0 N
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A X Analista Especialista . 3

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? [ ]si [xIno
Anote el sustento:

Solo se requiere que esté habilitado por el Colegio Médico del Peru.
c ' o e s

oy

ﬂ 664,19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencidén de urgencia y emergencia,
enmarcado en una atencidn INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, gue armonicen con la presencia fisica
de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en Ia atencidn del usuario interno o externo en el servicic de Emergencia
Adulto

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a |a evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeriz, y demas servicios de apoyo dentro de Ia Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva, f
|

LA BE. &
3

FORMACION ACADEMICA Servitio ge

Enfegmeria

C. éSerequiere |

Coleglatura?

DEgresadu(a] E s D ha
Dﬂachiller Enfermeria

dRequlere
E'ﬁtulcf' Licenciatura profesional?
D Egresado Dﬁtuhdu

¢Requiere SERUMS?
Duocturado

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Compl
pleta eta

DPrlmaﬁa
DSecundar:a

Técnica Basica
(14 2afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

habilitacién

Joood
ENNEEENEN
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Egresade D'ﬂm\adn I [ m Si D No

Especialidad
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

ewesdo [ X_|huoo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Clasificacidn del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textes (Word, ,
; X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalc,etc.) | ~ (1 e
Programa de presentaciones 5%
(Power Point, Prezi,tec.) | | | e
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01ARNO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico o privado:
02 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente I ]Analisla L |Espe:ialista I |Supervisor,t'cccrdinadur I 'Jefﬂ de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I I No I X |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
( x ) Trabajo en Eguipo

=

© T ==z = CamyiniTtoeee 5
( x ) Orientacién al servicic “evitidite &/

Enfy n =/
{ x ) Comportamiento ético y Profesional \erm—’"ﬁj/
REMUNERACION MENSUAL

5/3.964.19 L
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~ ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del puesto: Asistente Administrativo

Dependencia Jerdrguica Lineal: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efectuar tareas administrativas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de brindar atencién oportuna, velando por su
confidencialidad y seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar, registrar, asignary derivar documentos o informacién con el fin de mantener actualizado el archivo fisico y digital.

2 |Manejo det Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

~— 3 |Manejo del Sistema de Trémite Documentario Digital (STDD)

Apoyar en la redaccién de documentacion (Notas Informativa, informes, entre otros) elaborar cuadros, graficos y resumenes y otros
documentos de trabajo inherentes a la competencia de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5 |Elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN)

Coordinary controlar la agenda de reuniones del area, facilitando la obtencion de los recursos, tales como informacién documentos, equipos
0 suministros necesarios para su ejecucion.

7 |Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Con todos los érganos y unidades organicas del hospital |

Externas
[MINSA l

~ [FORMACIGNACADEMICA |

e IA- Nivel Educativo —| LB Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C. LSerequiere ]
Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

Bachiller Titulo en carreras tecnicas o egresado de las carreras
de Contabilidad, Administracion.

Primaria

Secundaria

[CEE]

[ 11
[ | BRI

récnica Bdsica D
[]
L]

(Requiere habilitacion
i i rotesianal?
D P— D Titulo/ Licenciatura P
Técnica Superior T .
(304 aos) Maestria Si Na
| Fomarr | : A |
Eunlvcrs\mrlo E Egresaco Titulado

iReg SERUMS?
Dbomnrado
e P—.
T Egresado Titulado D Si E No
f(
o Segunda Especlalidad o Sub
‘ Especlalldad ¢Requlere Registro Nac.

of = 3 de Especializacidn?
& <
= mm - 5 o
Pffﬂe&ﬂfea:& ‘ DEgmanu Dl’.lu.aﬂﬂ
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o

LT -y 0
OF dg Plineamionty

[conociMiENTOS

A) G Imlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento en Sistema Integrado de Administracién Financlera SIAF
Conocimiento en Sistema Integrado de Gestién Administrativa- SIGA

B, Cursosy programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a la comp las, habilidades y imientos requeridos para el puesto

Especlalizacién en SIAF - SIGA - SEACE

|Especializacién en Contrataciones del Estado

Medernizacion de la Gestién Piblica

Especializacién en Gestion Plbtica

€. Conoclmientos de Oflmética e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Bésico Intermadio | Avanzado IDIOMAS - No aplica Bisica intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

3anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1aio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Augillar

| |Frufeslunal I:lPro!'esiuna‘. Especlalista | _Ijel'a de Unidad
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] S ]Il No | |

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo

Capacidad para la toma de decisiones

Solidaridad

Comportamiento ético

Honradez

REMUNERACION MENSUAL

$/3,864.,19 los cuales incluyen los montos de ley asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e
“NC
._&.\brN g iy

¥
&

presupuesto
o B




Organo o unidad organica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: No aplica

Fortalecimiento de |a capacidad resolutiva y mejorar |z respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre
de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo vy tercer nivel de atencién

1. Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2. Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

|7 Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes con plan de
.abilitacion

4. Realizar las consultas médicas en las dreas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacién

5. Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencién ambulatoria

6. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

7. Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al drea por consulta médica ambulatoria

8. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

9. Establecer flujo de procesos en la Rehabilitacién de los pacientes

10. Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia gue le asigne su jefe

Coordinaciones Internas
Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Atencion Ambulatoria, Departamento de Articulacion
Prestacional

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ILISEI_IND

lPriman‘a D l:l DBachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
|5ecundaria D D Eﬂ'tulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica
(1062 afios})

Maestria x | si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

—T-Iummim L1 [x] [:lmcmdo MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA 0 I

¢Requiere Registro Nac

[ H N
I:lEgresado I:Irirufado FISIGAY REFABILITACIV De Especializacion?

Egresado Titulade

\1— Medindfaes v
Aehabiitardn
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(01) Conocimiento de proceso de atencién en medicina fisica y rehabilitacién
{02) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en areas hospitalarias (03)
Abordaje Integral de la Especialidad para patologias Adultas y Pediatricas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto y/o curso de evaluacion, calificacidn y certificacién de la persona con discapacidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IUIOM‘AS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos .
(Word; Open Office Write, x Inglés x
Hojas de cdlculo (Excel; M

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

Ob ciones.-
y Programacién VB servaci

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Un (01) aiio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o

x |Especialista
profesional Asistente nal P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el

sustento:
§9§ 3

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL
5/. 8 864.19 (Ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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