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GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de profesionales de la salud, en el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador (HEVES), bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa y su reglamento, a fin de coberturar plazas CAS vacantes; en atencién a la
Memorando N° 487-2026-OGRH-HEVES, el mismo que contiene: Resolucion Directoral N° 209-
2026-DE-HEVES (que conforma el Comité de Seleccion CAS); Memorandum N° 265-2026-DE-
HEVES (autorizacion de convocatoria); Nota informativa N° 085-2026-PP-OGRH-HEVES
(disponibilidad presupuestal plazas asistenciales); Nota informativa N° 092-2026-PP-OGRH-
HEVES (Disponibilidad Presupuesta plazas asistenciales); Nota informativa N° 086-2026-PP-
OGRH-HEVES (Disponibilidad Presupuestal —plazas administrativas) Nota Informativa N° 094-
2026-PP-OGRH-HEVES, Actualizacion y Modificacion de 04 registros CAS.

Ante ello se determina la Convocatoria CAS N° 004-2026-HEVES con un total de cincuenta (50)
plazas distribuidas en 34 Procesos, para cubrir puestos en el HEVES, para el ejercicio

Presupuestal 2026, segun detalle en anexos:

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA CONVOCATORIA CAS

CODIGO
DE AREA REMUNERACION
POSTUL | UNIDAD ORGANICA AIRHSP PLAZAS | CARGO FUNCIONAL
- USUARIA - MENSUAL
ACION
cp-
TECNICO EN
1 004487 1 e 2,164.19
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
ARTICULACION REFERENCIA
2 PRESTACIONAL Y 005870 1 MEDICO 5,564.19
CONTRAREFER
ENCIA
004726/ QUIMICO
3 005731 2 FARMACEUTICO 3,264.19
TECNICO EN
4 004665 1 e oR 1o 2,164.19
DEPARTAMENTO DE SERVICIO
ATENCION DE DE APOYO AL 005988 ME;ﬁiy?;??;B
5 APOYO AL DIAGNOSTICO 004802 4 CLINICO Y : 3.264.19
DIAGNOSTICO Y Y BANCO DE 005962 ANATOMIA ’ :
TRATAMIENTO SANGRE 005963 PATOLOGICA
TECNOLOGO
6 004808 1 MEDICO EN 3,264.19
RADIOLOGIA
MEDICO
; DE;?;&??gngEDE 004478/005 ) ESPECTALISTA- - eed 19
EMERGENCIA Y SERVICIO DE 696 EMERGENCIAS Y ! )
EMERGENCIA DESASTRES
CUIDADOS 005928
RITI .
8 CRITICOS oiace 2 MEDICO 5,564.19
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005000
9 005524 ENFERMERA/O 3,264.19
ENFERMERA/O
10 005283 ESPECIALISTA- CENTRO |3,964.19
QUIRURGICO
ENFERMERA/O
11 8825;; ESPECIALISTA- 3,964.19
EMERGENCIAS
ENFERMERA/O
12 005266 ESPECIALISTA-CUIDADOS |3,964.19
CRITICOS ADULTO
ENFERMERA/O
13 005896 ESPECIALISTA-CUIDADOS |3,964.19
CRITICOS NEONATALES
ENFERMERA/O
14 SERVICIO DE 005356 ESPECIALISTA-CUIDADOS |3,964.19
ENFERMERIA CRITICOS PEDIATRICOS
ENFERMERA/O
15 005582 ESPECIALISTA- 3,964.19
NEFROLOGIA
001125
16 002808 TECNICO EN ENFERMERIA |2,564.19
004609
004857
005789
17 005794 TECNICO EN ENFERMERIA |2,164.19
005096
005161
005710
18 004564 OBSTETRA ESPECIALISTA |3,964.19
19 004560 OBSTETRA 3,264.19
20 004543 MEDI%%;g§§§é§E§STA_ 7,664.19
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE 004534 ’ :
ATENCION HOSPITALIZACION TRAUMATOLOGIA
AMBULATORTA Y CLINICO MEDICO ESPECIALISTA-
21 HOSPITALIZACION OUTRURGICO 004554 GINECOLOGIA Y 7,664.19
OBSTETRICIA
MEDICO ESPECIALISTA-
22 005436 ENDOCRINOLOGIA 7,664.19
MEDICO ESPECIALISTA-
23 004637 OTORRINOLARINGOLOGIA 7,664.19
UNIDAD DE
24 GESTION DE LA 000740 MEDICO 5,364.19
CALIDAD
UNIDAD DE
25 INTELIGENCIA 005948 MEDE%%;ggﬁgﬁiiéfTA_ 8,864.19
SANITARIA
UNIDAD DE
26 TECNOLOGIAS DE 000864 COORDINADOR/A 7,864.19
LA INFORMACION
27 OFICINA DE 002779 ABOGADO/A 8,364.10
GESTION DE
RECURSOS AUXILIAR
28 HUMANOS 002790 ADMINISTRATIVO 2,364.19
UNIDAD DE
29 OFICINA DE | 1\ CTENERTA 000762 TECNICO DE 2,364.19

ADMINISTRACION

CLINICA

MANTENIMIENTO
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HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

OFICINA DE

30 | PLANEAMIENTO Y 000776 Eiiiiiﬁiéiﬁﬁfo 5,364.19
PRESUPUESTO 1

31 000149 1 COORDINADOR/A 7,864.19
OFICINA DE ASISTENTE

32 | JoMiNisTRAcION | UNIDAD LOGISTICA | 000480 . el 3,864.19

AUXILIAR

33 000793 1 ADMINISTRATIVO 2,364.19
DIRECCION ESPECIALISTA

> EJECUTIVA 000274 1 ADMINISTRATIVO 5,364.19

TOTAL : 50 PLAZAS

1.2

1.3

14

Areas Usuarias

Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos, Departamento de Atencién
Ambulatoria y de Hospitalizacién, Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento, y Servicio de Enfermeria, Departamento de Articulacion Prestacional, Unidad de
Gestion de la Calidad, Unidad de Inteligencia Sanitaria, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Logistica, Unidad de Ingeniera
Clinica Hospitalaria y Servicios y Direccion Ejecutiva

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Oficina de Gestién de Recursos Humanos HEVES, y el Comité de Seleccién del Proceso de

Convocatoria CAS N° 004-2026-HEVES, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso
de Seleccion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), tomando en
consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

Base Legal
e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-
JUs.

e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N232513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.
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e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diseno
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud”y modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS
en el Ministerio de Salud”.

e Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud".

e Ley N° 31129 Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS COVID- 19.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo
de servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al

Experiencia Laboral perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir

Habilidades o competencias o
el participante.

Se consigna formacion académica de acuerdo al

Formacion Académica ; :
perfil de puesto tipo.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
puesto tipo. Los cursos y/o estudios de
especializaciéon deben estar actualizados o dentro
de los dltimos 05 afios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Se consigna los conocimientos de acuerdo al
Conocimientos para el puesto perfil del puesto tipo. No es necesario acreditarlos
documentariamente.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 19
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De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio vy finalizaciéon de labores
y/o prestacion de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es responsable de la
informacién que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten gue la prestacién del
servicio se efectud a favor de |la entidad emitidos por el 6rgano de administracién o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e EIl tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacién
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se prest6 durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que el/lla postulante presente documentaciéon que acredite la obtencién
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos
deberan encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado (SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacion y suscripcidn de quien oficie
de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los eventos de capacitacion deberéan haber sido efectuados dentro de
los ultimos 05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar
expresamente la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas.
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No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar_aguellos programas y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
gue realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no serd considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N° 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica
asignada en cada perfil, en el Hospital de

Lugar de prestacion del servicio Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 Millas

S/N cruce con Av. Pastor Sevilla — Villa El
Salvador).

Duracién del contrato

03 meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad transitoria, renovable en
funcién a las necesidades institucionales y/o la
normativa vigente.

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo con los
cédigos AIRHSP, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en la presente base.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

La modalidad de trabajo sera presencial y el

Horario / modalidad de trabajo horario seréa establecido por el érgano / unidad

organica requirente.
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Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusién de la convocatoria del Proceso:
1] Portal Talento Per( - SERVIR: https://talentoperu.servir.gob.pe Del 15 al 26 de Comité de
e Portal Web Institucional del HEVES: junio del 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de solicitudes:
Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”,
que deberan presentarse en forma presencialen Mesa de partes 30 de iunio al
2 ([del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 a.m. 01 d ) lio del Postulante
hasta 1:00 p.m. y de 02:00 p.m. hasta 04:00 p.m. detallando en el € ulio de
sobre manila, segun lo detallado en la clausula 9.9 de la presente de 2026
la Base.
Lo sefialado en el ROTULO, deberd ser llenado en forma
legible, asi mismo_los documentos que presenta debe ser
debidamente foliados y firmados.
EVALUACION Y SELECCION
3 Evaluacién Curricular 02y 03 de julio Comité de
IAnexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”. del 2026 Seleccién
Resultados de la Etapa Evaluacion Curricular - L
4 |Publicado en el Portal WEB Institucional: 06 dg(j)szléo del gg:zggigr?
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de Reclamos .
5 |La presentacion se realizara en forma virtual, al correo electrénico 07 dg(’);'gj del Postulante
comitecas004-2026 @heves.gob.pe
IAbsolucién y publicacion de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB - -
. 08 de julio del Comité de
6 |https://portal.neves.gob.pe/app/?a=convocatorias, cada postulante 2(1)26 Seleccién
deberd verificar la absolucidn de su recurso presentado en el Portal
WEB.
Entrevista Personal
7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av.| 09y 10 de julio Comité de
Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). del 2026 Seleccién
El horario sera publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales - -
8 [Publicacién por orden de méritos, en el Portal WEB Institucional: 13 de julio del Comlte_ge
. - . 2026 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de Gestion
Presentacioén, verificacion de Documentos y suscripcion de de Recursos
7 contrato 14 Yy 15 de jU"O Humanos
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la del 2026
Oficina de Gestion de Recursos Humanos. Ganadores del
Concurso



https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
https://talentoperu.servir.gob.pe/
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
https://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico
https://spa.heves.gob.pe/convocatoria/resultados/publico
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1. Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2. Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningdn motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

6.3. Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario
de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacion posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EvaLUAcioNes  PUNTAJE | PUNTAJE
Evaluacion curricular 50 40
Entrevista personal 50 36
PUNTAJE TOTAL 100 76

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR
CON EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

EL PUNTAJE TOTAL APROBATORIO SERA DE 76 PUNTOS COMO MINIMO.
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VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declarado el Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/lla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

¢ La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Los/las candidatos/as que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizdndose el principio de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO”.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara “DESCALIFICADQO”.
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9.8 En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerard al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos
similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el
empate se procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /la
ganador/a.

9.9 Se realizara la verificacién del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacion a través de la modalidad CAS
establecida en la normativa vigente.

9.10 Documentos Obligatorios a presentar:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario serd DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la “Declaracion jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atrds hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera

DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
° de Ubrica
=3
*

©
E3N
ARRN RIS

{ \IIIIIII%

TTTTTTT

W

N

“HH J

Este expediente debera ser dirigido al Comité de Seleccién CAS, en un sobre manila cerrado,
con el siguiente detalle en el rétulo pegado en el exterior:

Senores:

CQMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION CAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2026-HEVES

CODIGO DE POSTULACION: CP

NOMBRE(S): APELLIDOS:

CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA: ORGANO / UNIDAD ORGANICA

La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del
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Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IMPORTANTE:

La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda
a los requisitos del puesto al que postula:

N° DETALLE

1 Formulario de Curriculum vitae (Anexo N° 05)
2 Declaracion Jurada (Anexo N° 06)
3 Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI (anverso y reverso)

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico (solo cuando el perfil lo

requiere)

Constancia de Colegiatura y Certificado de Habilidad vigente (en caso de
profesionales y especialistas)

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud)

Titulo Profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de
especialidad concluido (solo para profesionales de la salud que postulan a

especialistas)

4 Formacion Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
académica especialistas)
Grado de bachiller universitario (solo cuando el perfil lo requiere)
Estudiante universitario (Constancia emitida por la Universidad
correspondiente y solo cuando el perfil lo requiere)
PhD
Grado académico Doctorado
Grado de Magister o certificado de estudios concluidos
(postgrados) .
de Maestria
Maestreando (estudios mayores de un afio)
D|p|9r_11ados Diplomado(s) relacionados a la plaza convocada
(o certificado de - :
. exigidos por el perfil de puesto al que postula.
- concluido)
Conocimiento Cursos
(diplomados, S Constancias y/o Certificados de Cursos, Seminarios o
Seminarios o . . .
5 Cursos y otros) o Capacitaciones exigidos por el perfil de puesto al que
S Capacitaciones
exigidos por el - o postula.
erfil de puesto (05 dltimos afios)
P Ofimética, idiomas o conocimiento de sistemas
Otros administrativos, exigidos por el perfil de puesto al que
postula.
Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
Especifica acrediten la Experiencia Especifica exigida por el perfil
6 Experiencia de puesto.
laboral Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
General acrediten la Experiencia General exigida por el perfil de

puesto.
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9.11 Facultativos

a)

b)

c)

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

‘ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante deberé declarar en la Formulario de Curriculum vitae su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la solicitud de
postulacion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y
a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiqguen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
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Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Formulario de Curriculum vitae su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificaciones de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector pablico.

e Bonificacion del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el
postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
publico de méritos.

e Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulaciéon y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre profesionales
y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401.

e Ley N° 31129 Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con Pacientes CAS
COVID- 19. Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido a los
postulantes que acrediten el reconocimiento por los servicios prestados, este se
efectuard, mediante documento emitido por el titular de la entidad, por los servicios
prestados en los establecimientos de Salud, el Seguro Social (Essalud) Ministerio de
Defensa, Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Instituto Nacional Penitenciario (INPE) el Ministerio Publico o los Gobiernos
Regionales o Locales atendiendo pacientes COVID-19.
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10. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1 Evaluacién Curricular

10.2

10.3

10.4

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

La evaluacion del Expediente de Postulacion se efectuara considerando el cumplimiento de
los requisitos previstos en los perfiles de puesto que se adjuntan a las presentes Bases. El
sistema de calificacion de la Evaluacién Curricular, siendo la nota minima aprobatoria de
cuarenta (40) puntos en esta etapa.

El o la postulante podra obtener las siguientes condiciones:

e APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante cumple con todos los requisitos
indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula.

e NO APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante no cumple con uno (01) o
mas de los requisitos indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula;
asimismo, cuando no cumpla con las demas disposiciones establecidas en las presentes
Bases Administrativas, es decir no cumpla con la Formacion Académica y Experiencia
Laboral requerida por el perfil de puesto.

Si él o la postulante no documenta los requisitos indispensables de educacién, formacién o
experiencia laboral, no sera considerado para la siguiente etapa.

Entrevista Personal

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original y se presente en el Horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacion sin inconvenientes.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es TREINTA Y SEIS (36) PUNTOS. El o la
postulante que no alcance la referida nota sera considerado(a) como DESAPROBADO.

Resultados del proceso
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros™:
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias.

Impugnacion

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacién de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
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XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

11.1. La suscripcidn del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, se realizard a los/las postulantes que resultaron
GANADORESI/AS, y se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el
puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que
se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva

notificacion.

11.2. Si el/la ganador(a) del proceso de seleccibn se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

11.3. Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de
realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4. Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada como GANADOR/A presente la siguiente documentacion, la
misma que formaré parte de su legajo personal:

DESCRIPCION DOCUMENTACION Y FORMATOS QUE DEBEN

PRESENTAR LOS/AS GANADORES/AS

¢ Dos (02) fotocopias del Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso).

e Colegiatura y Habilidad Profesional vigente (en caso de
profesionales y especialistas).

Debe traer TODOS los | ° Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la

DOCUMENTOS ORIGINALES
que consigno en el Anexo N° 5
“Formulario de  Curriculum
Vitae” para que el Fedatario del
Hospital proceda a autenticar
los documentos que presento
en su postulacion.

Para facilitar el fedateo Ila
documentacién debe estar
ordenada, tal como presento su
expediente.

salud).
Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el
perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud
que postulan a especialistas).

Registro de Especialidad (solo para profesionales de la
salud que postulan a especialistas).

Titulo de Subespecialista y Registro de Subespecialidad
(de ser el caso)

Constancias y/o certificados de capacitacion o de
programas de especializacion o diplomados (solo cuando
el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que
acrediten la experiencia laboral.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Tramitar ante establecimientos
de salud del MINSA.

Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y
Entidad del MINSA.

Debe descargar e imprimir las
Declaracion Juradas y formatos
en el siguiente  enlace:
https://goo.su/pjbNIWg, y
presentarlos debidamente
llenados y firmados.

Formato de Ficha Social;
Ficha Unica de Datos;
Ficha R.U.C,;

Declaraciéon Jurada de Domicilio,
Domiciliario (de Google Maps);

adjunta Croquis

Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales
ni Policiales;

Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;
Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y
Habilitacion;

Declaraciéon Jurada de No percibir otra Remuneracion o
Ingreso del Estado;

Declaracién Jurada sobre Nepotismo;

de

Declaracién Jurada Confidencialidad e

Incompatibilidad;
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Cddigo de Etica de la Funcion Publica;

Carta de Autorizacion para depdsito de haberes — Banco
de la Nacién;

Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo
Electrénico;

Datos para Sistema Previsional;

Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente
y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble

percepcion.
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https://goo.su/pjbNIWg

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

Viceministerio
\'J Hospital de Emergencias MUJERES Y HOMBRES”
Aseguramiento en Salud Villa El Salvador

<o
PERU | Ministerio
de Salud

Xl. PRECISIONES IMPORTANTES

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e El cronograma de la presente convocatoria tiene caracter referencial; por tanto, podra estar
sujeto a modificaciones segun el criterio de la entidad. Dichos cambios seran comunicados
oportunamente a través del portal web institucional, siendo responsabilidad exclusiva del
postulante realizar el seguimiento respectivo y cumplir con las condiciones establecidas.

e En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el
mecanismo de evaluacion, hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo
oficial de comunicacion relativa a las etapas del proceso de seleccion.

e El/la candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el
mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna justificacion para el incumplimiento de las
instrucciones, siendo automaticamente descalificado/a.

e En el caso de los certificados de estudios y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo seran
considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

e Considerar que, para postular al Hospital de Emergencias Villa El Salvador el/la postulante
debe tener habiles sus derechos civiles y laborales en el Perd y no presentar impedimentos,
para lo cual suscribe Declaraciones Juradas como parte de su postulacion.

e En caso que ellla candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que la entidad convocante
adopte.

e En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de Declaracion Jurada,
sera descalificado/a del proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

COMITE DE SELECCION CAS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL

NO APLICA

TECNICO EN ENFERMERIA

“JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO

JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO

NINGUNO

del HEVES

Garantizar la continuidad de los servicios de salud, brindar atencién oportuna y de calidad a los usuarios del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, mediante la gestién eficiente de los procesos de admision, atencién y orientacion al usuario,
en cumplimiento de la Ley N.° 26842 — Ley General de Salud, las normas y directivas del MINSA y los lineamientos internos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion y orientacion al usuario.

hospitalizacion.

Realizar la admisién y/o generacidn de citas de pacientes para emergencia, consulta externa, apoyo al diagndstico y

3 |Registrar y actualizalizar datos de filiacién de pacientes nuevos y/o continuadores

4 |Realizar la confirmacion, reprogramacion y anulacién de citas de pacientes.

5 |Atender las sugerencias y consultas de la ciudadania vinculadas al ejercicio del derecho a la salud.

6 |Proporcionar a la ciudadania informacion institucional.

7 |Mantener actualizada la informacién que emplea y requiera para el desempefio de su labor.

IPRESS

Realizar la busqueda y actualizacién de Historias clinicas solicitadas por entidades publicas, personas naturales y jefaturas de la

9 |Realizar la recepcidn, revision y registro de historias clinicas.

10 |Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

|Con personal de los diversos servicios administrativos y asistenciales del hospital

Externas

|Con personal de otras IPRESS de mayor y menor complejidad.

[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢éSe requiere
Colegiatura?

Primaria

Egresado(a)

Secundaria l |

-

Titutode-Téenicoen-Enfermeria—

!Bachiller

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacion
profesional?
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Si

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | No

oo [ ] [ ] [ oo |
i e

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

Egresado Titulada st

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadu DTiluladu

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Conocimiento de sistemas informaticos Hospitalarios

Conocimiento en normativa del sector salud .

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

Atencion al Usuario

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
{(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

UN (01) afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidén o la materia:

UN (01) afic

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

UN (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requie/e como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuiniar I X ITécnico I lProfesional I IProfesicmaI Especialista | IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacién

Trabajo en Equipo

Liderazgo

RENUMERACION MENSUAL

S/ 2,164.19 los cuales incluyen los montos de ley asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Denominacién del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de 12 atencion a los usuarios externos, através de la coordinaciony gestion de referencias de
emergenciay ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO
‘ Mantener permanente comunicacion y coordinacion con los meédicos tratantes sobre la

situacion de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.
Gestionar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes hacia otras PRESS de mayor nivel resolutivo segun

. cartera de servicios.
\7 Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de referenciasy contrarreferencias; y de los flujos

establecidos
| 4 |Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimierito de las funciones bajo su responsabilidad
Participar en la propuesta, elaboracion, evaluaciony aplicacién de acciones Y planes de mejora, procedimientos &
instrumentos metodolégicos en el campo de su competencia
6 |Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS.

7 |Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.
Participar en la claboracion, registro, analisis y sistematizacion de la ‘nformacion del Servicio de Referenciasy

contrarreferencias
9 lPartnmpar en el desarrolle de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.

10 |Otras funciones que asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o area.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Con los diversos servicios asistenciales

{1 T I i .

Externas
l—_tras IPRESS de mayor y menor complejidad.

~ [FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Gradol(s)/situacié démi +udios requeridos para el puesto C. ése requiere
. Nivel Educativ 1B ols)/situacién académica y estudios requericos pa pues Coleglatura?

'\ncompl " Campl

‘ \ Egresado(a r X1 s No
D | jpechiler UL DEMEDICE-EIRUIANS—

{Requiere habilitacién
D ¥ |Titulo/ Licenciatura profesional?

S =
Maestria l X l Si No
Ejmﬁm—r*

{Requiere SERUMS?

LJLL

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Tacnica Superior
(3 & 4 afios)
DUnlvermtarlo

Doctorado T \
' ‘ Egresado ] lTituIadn ‘ l X Si No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
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Egresado Tltulade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Normatividad del Sistema de Referencias y Contrarreferencias '

B. Cursosy programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos de Primeros Auxilios j
Cursos de RCP '

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzada : IDIOMAS | Noaplica | Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e e E— C
b .
-
Experiencia general :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado
3 ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para al puesto; en la funcién o la materia:
1ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
1ARNO
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
|auxiliar Técnico | x [profesional | |profesional Especlalista | [efe de Unidag
NACIONALIDAD g
¢Se requiere nacionalidad Peruana? ' st x| Nof |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y Profesionalismo
Comunicacion

Liderazgo

RENUMERACION MENSUAL
5/5,564.19 los cuales incluyen los montos de ley asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,




i AN E)SO Ne 03
ORMATO DE PERFIL DE'

UESTO

JENTIFICACION DEL PUESTO

‘rgano o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
lombre del puesto: Quimico Farmacedtico
tependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento
‘uestos a su cargo: No aplica
MSION DEL PUESTO >
irindar atencion farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientos y las intervenciones del embalse clinico Quirdrgicas de los pacientes, garantizando la cobertura de las
srestaciones con seguridad, oportunidad y calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en el establecimiento de salud en el
1ospital de Emergencias Villa El Salvador. J
“UNCIONES DEL PUESTO
i Dispensar productos farmacéuticos, dispositives médicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos, promoviendo el usa racional de los mismos, y aplicando las buenas practicas
establecidas segin el conocimiento y evidencia cientifica en : Emergencia, Hospitalizacién, Centro Quirdrgico y Unidad de Cuidados Intensivos y satisfacer la necesidad de los pacientes.
2 Supervisar y evaluar el abastecimiento oportuno de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la dispensacion a los pacientesy de acuerdoala
normativa SISMED.
3 Planificar, organizar, dirigir y controlar |a elaboracién de férmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; y acondicionamiento de dosis de
medicamentos cumpliendo las buenas practicas de preparados para la atencién de la demanda de los pacientes.
i Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacién al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del tratamiento y minimizando los
riesgos asociados al use de los medicamentos.
s Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotropicos para uso adecuado en los pacientes de los diferentes servicios en el marco de la normatividad vigente
-
Gestionar los procesos operativos del sistema de suministro y acceso 2 los productos farmacéuticos, dispositivos meédicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos en el
establecimiento farmacéutico consideranda las condiciones sanitarias y criterios técnicos establecidos, vigilando su cumplimiento, en relacién a los servicios farmacéuticos que brinda.
5 Participar en la programacidn, adquisicién, almacenamiento y distribucion de los productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos sanitarios, garantizando su disponibilidad
para la atencidn a nuestros pacientes.
3 Participar en la visita con el equipo médicoy cumplir con el acto farmacéutico informando a los profesionales de la salud y los pacientes en relacion a la administracién, uso, dosis,
interacciones, reacciones adversas y condiciones de conservacidn, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapia.
9 |Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

Unidad de Farmacia, y todas las areas de la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidoras, laboratorios,almacenes,entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo 8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €. é5e requiere Colegiatura?
Incompl Compl
I !Prirnaria | x iEgresadotaJ E si D No
Ds"‘”"““ Da" er Quimico farmacéutico

,Técnica Basica

l 3 I (162 afios)

| = iRequiere habilitacion profesional?
E X iTitu]c," Licenciatura
e O .

[Jeresato [ Jritulade

—_
I IDo:tDradn

i ichunda Especialidad o Sub
_
Egresado Titulado

Tecnica Superior
(3 & 4 afios)

i lUnivnrsi‘.ario

00O 0O
HO O OU

/Reauiere SERUMS?
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(CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren documentacion sustentatoria) :

Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion

Manejo y uso de dispositivos médicos

Evaluacidn e identificacién de Reacclones Adversas,

Conocimiento de Buenas Pricticas de Seguimiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia.

Conecimiento en el Sistema de Dispensacion de Medicamentos - Daosis Unitaria.

B. Cursas y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horos.

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Farmacia Hospitalaria
Buenas Précticas de Dispensacién
Buenas Practicas de Almacenamiento

€. Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel'de dominia

Nivel de dominio

intermedio

Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico
FT ; TETERTOE [WoTH, U % inglés o
e el
LaTEUlo [ERTeT, UPEnCaR, =
Programa de presentaciones X
Power Point, Preziytec) | [ *
(Otros) Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ausillar o asistente IAnallsta L IEspu:ial!sla L |Supervisur.c‘conrdmador I —Iie\'e de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | st No l x—l
Anote el sustento Requiere estar habilitado por el Colegio Quimico Farmacéutico de Lima

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacién para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presién y proactivo- empatia

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,264.19 Tres Mil doscientos sesenta y cuatro con 00/19 soles, los cuales incluye los montos de ley asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

1S ST 13 R0 LR A O e P T o P S AR O = T ooy N e e ST

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIO

Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de recursos

humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

FUNCTONES DR ST O e v e g G e e g |

1) Recepcionar y registrar de postulantes.

2) Preparar los materiales y limpieza de equipos para atencién al postulantes y donantes de la unidad de hemoterapiay banco de sangre.

3) Trasladar las unidades de hemocomponentes

4) Tomar la muestra a donantes y pacientes

5) Manejar el almacen y stock de insumos

6) Sacar copia de los formatos para tener abastecido el stock de formateria

7) Realizar llamadas telefénicas para agendar donantes

8) Limpiar y desinfectar los equipos biomédicos

9) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo

incom
nlata

:?rimzria I:l
ISECundAﬂI :I
ITécnica Basica E
—
I Técnica Superior
(3 6 4 3fios) D

IUnivzrsi‘lario 1

JH ooy

~ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|
;DEgresado(a)

[leachitter TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

ET&UID} Licenciatura
|

}DMaestria |

‘
;I:lemda Dmm ‘
‘

: Dbmnrado

DE gresado Dﬁl‘ufudu

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Y -
¢Requiere habilitacion profesional?

D sim No
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

1) Medidas de Bioseguridad.
2) conocimientos basicos de los procesos pre analiticos de banco de sangre o laboratorio.
3)Experiencia tomando muestras de sangre

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

7 5 Nivelde dominlo G T T o) 2 T Niveldedominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L Y I A
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
tros) Bases de Datos .
jOtsen) as.e L X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

un (01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[Practicante [_x_]Tecnico [JAnalista [ Jespecialista [ Jsupervisor/ [ Jlefe de Area [lGerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

LR i g s R R S e e 08 i i B e

éSe requiere nacionalidad peruana? [si [ Ino

Anote el sustento:

Trabajo bajo presién
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
ONTRAPRESTACION MENSUALTIT PP e e A e T G
S/.2 164 19 (Dos ciento sesenta y cuatro con 19/100 soies) Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
bajo esta modalidad.

asl como, toda deduccubn aplicable al cuntratado

‘.-
‘1 Um{! alde




Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Denominacion del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y _Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apovo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA

recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de

1. Realizar los procesos segun las normas de bioseguridad en todas las areas del Banco de Sangre.

5 Elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdos a los requerimientos de PRONAHEBAS y otros.

3. Realizar el control de los registros de Unidades de Sangre, reactivos , insumos y otros materiales de la Unidad de Banco de Sangre.

4. Realizar el control de calidad en los equipos del Banco de Sangre.

5. Realizar el proceso de las atenciones a postulantes a donantes de sangre.

6. Realizar la atencion a las solicitudes transfusionales.

7. Participar en las actividades de promocion de la donacidn voluntaria de sangre

8. Realizar 2 habilitacién de unidades de sangre post evaluacion.

9. Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incom Com

alots et DEgresadu(a)
IPrimaria D
ISecundaria I___I

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
[Jeachiter CLINICO

Eﬂtulc}/ Licenciatura

1« O~

iRequiere habilitacién
profesional?

Técnica Bdsica
(16 2anos)
Técnica Superior
(3 64 afios)

DMae‘itria
ngrzsadu D Titulado

- O

4Requiere SERUMS?

HOOO0

EUniversitario Ej :lEspecialista

[:l Egresade D Titvlado

E Si DND

A

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

en Banco de Sangre ,Conocimientos en el manejo de equipos automatizados de inmunchematologia y de fraccionamiento,

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora): conocimientos en control de calidad

promocién de la donacién voluntaria de sangre, conocimientos en procesos de inmunohematologia, inmunoserologia, atencion a donantes,
flebotomia y fraccionamiento; conocimientos en control de calidad de antisueros; conocimientos en tamizaje, conocimientos en evaluacién de
componentes sanguineos, conocimientos en elaboracién de estadisticas generales. Conocimiento de los lineamientos de PRONAHEBAS.

conocimientos en la
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos,
Cursos en medicina transfuncional y/o Banco de Sangre
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos v, X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

Seis (06]) meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [__]Auxiliaro [ X |Profesional [ IEspecialista  [__|Supervisor/ [ Jyefe de Area [ JGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Sf | X__INO

Anote el sustento:
Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo :
CONTRAPRESTACION MENSUAL =~ = ==+ S Nl e R TREEEE
5/. 3 264.19 (Tres Mil Doscientos Diecinueve con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

D A e B) = 0O
Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacién del Puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia
Nombre del puesto: Tecnélogo Médico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Diagnostico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No Aplica

MISIGNDEEPUESTO
Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo Contribuir al fomento, promocién y recuperacion de la salud, asi
como en cualquier ofra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o seguridad radiologica.

NCIONES'BECPUESTO! y
1 |Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

2 |Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de competencia (Examenes especiales) con los equipos asignados al drea de trabajo.

3 |Realizar al control de calidad de insumos y reactivos, si como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al érea de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de

reporte)
Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo de! paciente, asi como el cumplimiento de las normas de proteccion

radiologica (contar con la licencia individual de operador en diagnostico medico)

& |El a2poyo en la organizacion y desarrolio de eventos y reuniones.
7 |Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.
8
9

Elaborar y/o participar en la elboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas, directivas
Otras funciones asignada por |a jefatura inmediata, relacionada a la mision del cargo estructural y/o puesto ylo area.

[COORDINACIONES ERINCIPALES

Internas
[Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS. |

Externas
IPRESS publica, privada, mixtas, actores sociales locales y otres. ]

[EORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo ‘ IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto \ E .tsf reqlf’iere J
Inco Co
mple mpl
ta eta

I:]Egresado(a) E Si D No

[ IBachitter TECNOLOGC MEDICO EN RADIOLOGIA
¢Requiere

ETitulm‘ Licenciatura habilitacién

DMaestn’a EI Si D No

[Clegressce [ Jritiade ¢Requiere SERUMS?

DDoctorado
s [

Egresado Titulado
éiRequiere Registro

Segunda Especialidad o Sub Nacional de
Fememialidas Especializacién?

[::lEgresado DTitulado D Si m No

[ Jprimaria 1
[Csecundaria  [_]
[Irecnica Basica [ |
[]Tecnica ]
[Juniversitaric  [_]

[ OO0
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GONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion suslentatoria) .
Conocimientos profesionales como tecnédlogo medico en radiologia

B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados a la especialidad dentro de los 5 ultimos afios

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio  Avanzadg IDIOMAS Hoaplig Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de texios
(Word; Open Office Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, efc)

Programa de
presentaciones (Power * (H 1 > vV s
Point; Prezi, etc.)

Otros: Observaciones:

DER A

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afo de experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia;

1 ano de experiencia

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
1 aino de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praclicante Auxiliar o Asistente Analista Especialista Slipetilsar iefe de Area Gerente o Directol
profesional P! Coordinador ren i r
Departamento
NAGIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad Peruana? Si No| x
Anote el sustento [ SOLO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO EN EL COLEGIO TECNOLOGO MEDICO DEL PERU |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Que promueba la unién, la empatia y la cooperacion y el trabajo en equipo. Planificador y organizador, comportamiento ético, compromiso institucional e inteligencia emocional

REMUNERACION'MENSUAL

S/ 3,264.19 (Los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad)

SALUD
HOSPITAL DE E ; FAIELA ELSALVADOR

Lic. KAELA CATHERINA DIAZ RAMIREZ
Jefa de la Umdad de Diagnostico pof Imagenes
CTME 72001
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CRITICOS.

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica humanizada en el servcio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas, trauma
o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de serviciosy normativa
vigente.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

N

Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion.

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

w

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

(22}

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y otros, segln
corresponda.

o]

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

: : v = 7 ! : C.) éSe requiere
,) Nivel E tivi .) Gra i I ;
[ A.) Nivel Educativo . _B ) do{s)/sntu;c:on académica y estudios requeridos para el puestla oot

[ incom Com T i
! pleta nlpra‘ DEgresado(a) i E] Si []No
[ primaria [ ] ] [eecnier MEDICO CIRUIANO

! ¢{Requiere

!jSecundarla D I:j \ mTitulo/ Licenciatura | habilitacion
e [ D' [vacses T Gds Oy
;i::r:ir 26 D D D.Egresado DTituIado ‘ &

DDoctorado "
\ |
! ngresado DTitufado ‘I

\ | _ |
! EEspeciaﬁdad ] ¢Requiere Regristro

Titulo de Especialista en Medicina de Nac. de
'1 DEgresado ETitulado

Emergencias y Desastres Especializacion?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Manejo de RCP basico y avanzado.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud..

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos referentes a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA |No aplical Basico |ntermedid Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X

rite, etc,)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos %
y Programacion VB

Nivel de dominio
No aplica Bésico |IntermedidAvanzadol

IDIOMAS

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Tres (03) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

DAnaIista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e Supervisor/
E list:
l:] rpeaaist DCoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

Tra
4+ YCompartamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

éSe requiere nacionalidad peruana?

te el sustento:

jo en equipo

Comunicacion asertiva

[ Isi

[ Ino

Solo se requiere que esté habilitado por el Colegio Médico del Perii.

1 : LIEFES 2
S/. 7 664,19 (Siete mil seiscie
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ntos sesenta y cuatro con 19/100 soles),

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
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NTO DE ATENCION DE EMERGENCIASY C

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAME UIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
MODULO DE ATENCION RAPIDAY OBSERVACION

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica de calidad y humanizada 2 la persona, familia y comunidad en atencion 2 emergencia, segun 1as necesidades de

salud, cartera de serviciosy normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, Signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

inico a las personasy familias con problemas o necesidades de salud,
para la continuidad del cuidado segln corresponda.

segln la cartera de servicios y perfil de demanda dela

5 Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento cl
realizando la interconsulta, referenciay contrareferencia

< con fines diagnosticos ¥ de tratamiento,

Realizar procedimientos médico!

poblacién.
Realizar prestaciones de salud orientados 2 I3 educacién y conocimiento de morbilidades de los pa

cientesy las diferencias entre

4 ; ;
emergencias y urgencias.

rticipar, de las actividades de capacitacién en el servicio de emergencia 'y en las de GTGRD-EMED

én para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectoresy desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

siPa

Realizar intervenciones de prevenci

a|8rindar atencion a los pacientes prioridad llly IV en modulo de atencién rapida.

s técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9| Participar o integrar comité

stablecidos en la normativa vigente.

cos legales y otros que se encuentren e

10|Elaborar informes, expedir certificados médi

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas 3 |a mision del puesto.

\airdinaciones Internas

profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

\PRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere

| A NweliEducatwo . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
[ | | |
! :’;‘a | ‘IE]EgresadD(a] ‘E si D No
[ Jprmere ‘-Daachmer MEDICO CIRUJANO |
I‘ /Requiere habilitacien

] pratesional?

Secundaria

Incom
pleta
Técnica Basica
(16 2 afios)

P
N JTécnica Superior

| Sﬁdaﬁos}

i T
g
&
<
g

’ !"—”—l
B: Hiniversitario
a0 CE
e G ! ‘Dsyresudu

Titulodo

L]

para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos
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(1) Manejo de urgencias Y emergencias T
(2) Manejo de RCP basico Yy avanzado,

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, asi como Norma Tecnica 042 de atencion en emergencia,
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener 10 menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Relacionados al servicio de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i = Nivel de dominio : =REiel - : Nivel de dominio : X
OFIMATICA Noaplica | Basico [ intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basjco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc,) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc,)
Programa de
presentaciones (Power 1 0 0 |
Point; Prezi, etc.) J

(Otros) Bases de Datos y

5 Observaciones.-
Programacién v8

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia especifica de 04 meses en el puesto.

B. Enbaseala eéxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No apica.

r} M . T n N n ‘_-—-_‘_-—h
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Ailst Esacialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
_ profesional Asistente P Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

[ [

Solo se requiere que esté colegiado en e| Colegio Médico d

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anocte el sustento: el Perq,

ntacién de servicio al Ciudadano
nicacion asertiva
:

sesentay cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda

educcidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIQ DE ENFERMERIA
Denominacidn del Puesto: Enfermero/a
Nombre del puesto: Enfermero/a
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermerfa

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

IBrindar cuidados de enfermerfa de calidad dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante |2 atencion del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién,

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborzles e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales Y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de ztencion %
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo z las lineas de investigacién o de interés de Ia
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor{a) General/Coordinadora de enfermerfa, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucién.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

DEgresado{aJ E o D he
Dﬂachiller Enfermeria

¢Requiere habilitacién
Eﬂtulw‘ Licenciatura profesional?

A. Nivel Educative B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DFrlmaria
DSecumﬁaria

Técnica Bisica

. (16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incom Compl
pleta eta

DMaestn’a E] Si D No

,:]Egresadn DTrmlado

Dnoqoradp ¢Requiere SERUMS?

DEaresado D‘Htuinda . s D No

DSegunda Especialidad o Sub
Especialidad

ngr:mdn Dmuladu

Universitario

oo
MO OO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :



Proceso de Atencion de Enfermeria
Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.
Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula,

Nota : Cada curse deben tener no menos de 12 haras de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, » inglés A
Open Office Write, etc) G
Hojas de Calculo {Excel, %
openCaleete) (| (Vv (1 1
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prel, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico :
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Auxiliar Asistencial |:|Té:nicu Aslistencial DPrufeslanalAsislenml I:Irl fi | Esp lista Asistencial I:ImeeslnnalSubespeclallsta Asistencial

Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto,

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I_ ] No

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(% ) Trabaje en Equipo
(% ) Orientacién al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesional

REMUNERACION MENSUAL
5/ 3.264.19
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_ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto:

Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermerfa eéspecializado y de calidad en el proceso de atencién quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado en
una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presenciz fisica de la
enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencign del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
1 Servicio de Anestesiologia y areas criticas.
Elaborar el SOAPIE en las registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
2 tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias v protocolos de atencidn.
Cumplir Ias normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
a intrahospitalarias.
4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud Y continuidad del cuidado post quirurgico.
Participar en [a Coordinacion y ejecucion de [a programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia y soporte
S durante todo el proceso guirureico deacuerdo al ambito de sus competencias.
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
2 Participar en el diseno e implementacion de registros, definicidn y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencign
y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
8 Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las Iineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.
8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Institucion.

Jefatura de departa mento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de Ia

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Incom
pleta

B. Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto

'Primar\'a

ISe:undnrra
lecnica Basica
16 2 afos)

DEgresado(a)
Daachiller

]
]
D ETEEU\Q/ Licenciatura

ENFERMERIA

lecnica Superior
13 6 4 afios) Maestria

DEgmado D'ﬁtuladu

MO OO O

X IUnlversw'tario D

D Doctorado
DEgr\esadc Dmulado

E Especialidad
Digresadc Eﬂ(ulada

ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [Jw

LReguiere  habilitacidn

profesional?

s O
¢Requiere SERUMS?

1«

g } ]

= &l

=4 — -.i—--- L,

A sgrvcf.“o\-:f e |
[ R

:



A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y C\frsos relacionados con |a especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

C. Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Béslco Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Baslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés "
Open Office Write, etc) &
Hojas de Calculo (Excel, i
SV N N [ N S N S——
Programa de presentaciones 5
{Pawer Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; enla funcion o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Auxiliar o

Analista Especialista supervisor/coordinador lefe de Area o Dpto.
asistente

Mencione otros aspectos complementarios. sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? l Si [ | No |T|

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacidn al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

5/ 3.964.19
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| T ONEXO N"02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermerija
Dependencia funcional; Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a sy cargo:

MISION DEL PUESTO

Yy de calidad en g mane;j j i i i rgencia,
a3 presencia fisica

ien y de acuerdo la evolucign de| paciente , Administrando
los de atencion,

larias.

tigacidn de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
rmasy directivas eticas y biomedicas,

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative B. Grado(s)/situacisn académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere

Colegiatura?
Dprrmarra DEgresadoEaj

DSecundaria D Daachiller

Técnica Bdsica’ . .

{16 2-afios) Titulo/ Licenciaturg

Técnica sy perior i

(3.6 4 afios) Maestria si

i%
EUanersitarFo D DEgresadu Dﬁrulada
¢Requiers SERUMS?
Dﬂocmradn

Iy s [T~

Incom Compi
pleta eta

1+ [T~

{Requiere habilitacign
profesional?

HOO00




especialidad

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

Egresado Tiluladu

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requ

aridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) *

o adecuado de paciente con
jo y Armado de venti

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

¢. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Procesador de textos (Word,

open Office Write, etc)

Hojas de Calcula (Excel,

opencalc, etc.)
programa de presentacianes
(Power Point, Pretl, tec)

Nivel de dominio

Observaciongs:

EXPERIENCIA

Experlencia general
quela cantidad total de afios de expe

|No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto

Jefe de Area o Dpto.

complementarlos sobre & en caso existlera algo adicional para el puesto.

OLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL pPERU

Orientacién al servicio
portamiento ético ¥ profesional
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ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adultos
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermerfa especializado Y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencidn INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos ¥ humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de |2 enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante |3 atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria Yy completar de manera correcta la hoja de funciones vitales, Administrando tratamiento ¥
realizando procedimientos, de acuerdo a las Buias y protocolos de atencién,

3 [Cumplir Ias normas de Jas medidas de bioseguridad Que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre g| cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia Y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales Y equipos meédicos.

- Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacidn de normas, guias de atencion ¥ protocolos de atencién ¥
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de Proyectos de investigacion de acuerdo a las Iineas de investigacién o de interés de Ia
§ eéspecialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

S |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |3 mision del cargo estructural y/0 puesto o servicia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salug de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;;;;z::;m
Incom Compl
pleta eta
Primaria

DEgr&sado{aJ
DBachEller
ET&MO/ Licenciatura

ESFDNO

Secundaria

lecnica Basica
116 2 afos) D

Enfermeria

{Requiere habilitacisn,
profesional?

1 [T

DMaestria
DEgrusado D'ﬁtuladu
Dnoctorado

Egresade Dﬁtuiadu m Si D No
—J

—
Especialidad
ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
l___lEgrsadn E'ﬁtuiadn

lecnica Superior
(3 6 4 afos)
X Ium‘versitan‘o

HO0O00

I

éRequiere SERUMS?




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiallzacion no menos de S0 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFI MAT|CA Mo aplica Bésico Intermedic Avantado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés ¥
Open Office Write, etc) -
Hojas de Calculo (Excel, &
Opencalc, etc.) AL
Programa de presentaciones &
(Power Point, Prezl, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente r ‘Ana!ista | lEspeciaHsta r |Supewlsurp'noordinadur r llefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si | | No [—x I

Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

S/3.964.19
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ANEXO N° 02 ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO l
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién de| Puesto: Enfermero/a Especialista j
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: l
MISION DEL PUESTQ {

incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, Que armonicen con la presencia fisica de Ia enfermera, donde esta presenciz sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes, durante |3 atencion del usuario interno o externo en el servicio de UCI NEONATAL.

3 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias Y protocolos de atencign,

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en g manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencién INTEGRAL qﬂ

Cumpiir las normas de lag medidas de bioseguridad Que permita ia prevencion Y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Brindar educacién al paciente y familia sobre g| cuidado de Ja salud Y continuidad del tratamiento,

Brindar asistencia ¥ soporte durante todo e| proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento Y cuidado de los materiales Y @quipos médicos.
Y

2 Participar en el disefig € implementacion de registros, definicién Y actualizacidn de normas, gufas de atencion Y protocolos de atencign
procedimientos, en a| tampo de la especialidad de Su competencia.

Elaborar y/o participar en Ia elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de [a
eéspecialidad, cumpliendo 1as normas y directivas éticas y biomédicas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/0 puesto o servicig

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor Capacidad resolutiva. ﬁ
FORMACION ACADEMICA

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E;é:;f:,'ere

Incom Compl
pleta eta

| Jreimara

- Secundaria

. leenica Basica
(162 afos)

- lecnica Superior
364 afog)

n Universitario

DEgmsado(a)
Dﬂachiller

s [

LReguiere habilitacién
profesional?

[owess &+
Dsgmado D‘mulado

éReguiere SERUMS?
Dna:torado
DEgresadn Dﬂtu\adu E S0 D No

00000
HO000
bl

Especialidad

DEgresadn E‘ﬁtulad’u

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD




\CONOC!MIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

Buenas practicas clinicasy Seguridad del paciente

@so de Bioseguridad y Cursos relacionados con 1a especialidad a la que postula.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio , Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica l Bésico ] Intermedio

{B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. __l
i

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiallzacion no menos de 90 horas.

Manzadn_l ‘ |DIOMAS No aplica Bisleo Intermedio Avanzado

procesador de textos (Word,

Inglés
Open Office Write, etc) ng X

w s
\ ....... ]
| — I

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Paint, Prezl, tec.)

|
|
|

Observaciones:

Observaclones.

\E:periencla especifica
\A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en |2 funcidn o la materia:
"

06 MESES
IE En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[m aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector plblico o privado:

Auiliar o asistente l lAnallsla [ X |Especlalista r Jsupervisar,fcunrdinadur [ Jlefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILTADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

¢Se requiere nacionalidad Peruana? \ Si r l No I X I
Anote el sustento \

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ARO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

() Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesional.
REMUNERACION MENSUAL
§/3.964.19

L1




CP-14

_ ANEXO N° 02 ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermerc/a Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencién INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el procesc de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI
PEDIATRICA

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn,

3 [Cumplir Ias normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intra hospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de Iz salud y continuidad del tratamiento.

S |Brindar asistencia y soporte durante todo e proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

& |Garantizary velar por el funcicnamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacién de normas, guias de atencion y protocalos de atencidn y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a I mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto E;ﬂ:z;::;ere
Incom Compl
pleta eta

IPn‘maria
|Secundar|‘a
lecnica Basica
16 2 afos)
fecnica Superior
{36 4 afios)
X IUnEversitario

[eeesess ]« [~
Daachiller Enfermeria
éRequiere habilitacién
ETRUID/ Licenciatura profesional?
[vweses s I~
¢Requiere SERUMS?
Dooc:nrado
DEgresado Dﬂtuhdn m Si D

Especialidad

Dﬁgresado Eﬁtuiadu

oo
OO0

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) i

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaclon no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Baslco Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Béslco intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
: X Inglés X
Open Dffice Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones "
{Power Point, Prezi, tec.)
(Qtros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experlencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcion o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico::

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Augxiliar o asistente r |Analisla r X |‘Espec1‘a|lsta I lsupervlsar,n'murdlnadur I Ilefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experienciu; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

4Se requiere nacionalidad Peruana? l Si ]__I No I_X_I

Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

(%) Orientacién al servicio

(% ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3.964.19




CP-15

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Nefrologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MIS

ION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes con problemas nefrologicos y urologicos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes, durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta |z hoja de funciones vitales. Administrando

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita |a prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento v cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de

Wi |Nla|ln|b|w| ||k

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FOR

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]
=
[
1
]

CON

MACION ACADEMICA

L. ¢derequiere

i Colegiatura?
nco

Com)
mplet P

ieta

Primaria

IE___I DEgresado(a) E s D No
Secundaria D
[]

DBachilier ENFERMERIA

éRequiere habilitacidn

Eﬁturo/ Licenciatura prefesional?

[Jvacstr 15[ w
Egresado D‘ﬁtulada

Doctorado

Egresado Dﬂtuladu

Especialidad

Egresado EITituladu

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Tecnica Superior
13 6 4 afios)
Universitario D

OENREREEN

¢Reguiere SERUMS?

ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

ARCRERERN

OCIMIENTOS




A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
[PTOCESa00r Ue [EXI0s (Word,
; X Inglés X

! X
{Prsh Al ke
(Power Paint Prezi tec) X
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T
n:):irifr: | IAnaﬂsta I X IEspecIallsta I Isupervlsor/coordinador |:|Jeie de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

{Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I I Nol X |

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacicn al servicio

{ x) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

S/3.964.1%
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ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Tecnico Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes,
articular el trabajo en equipo vy las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar Ia atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

2 Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente,

¢ Trasiadar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento Y cuidado de los materiales y equipos médicos.

8 Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente.

9 |Reslizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 2 Ias funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de
la Institucién.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto e

Colagiatira?
Dpriman‘a DEgresado(a} w D s m Na
DSecundaria
‘

. Tecnico en enfermeria
Bachiller
Dre':mr_a Basica
(162 afos)

¢Requiere habilitacion
ETI'IU!OJ' Licenciatura profesional?
E'{ecmu Superior
13 6 4 afios)

Du niversitario

Incom Compl
pleta eta

DMaestﬂ'a ' . o D si No
DEgmsadu DTs‘mladu
DDoctorado £Requiere SERUMS?

E]Egresads Dﬂtu\adn D Si E No
chgun.d: Fs;.»ecialidad o5ub

0000
0F OO0

I:] Egresado Elmutadn

CONOCIMIENTOS

|i Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas v Seguridad del paciente




Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 haras de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Baslco Intermedic | Avanzado
PIOCETAIOT TE TERTOE TWOTY;

) e X Inglés X
(Rarn-BHcaiti tertet
OnsnCalc etc ) X 3 ¢ L 0L e
Programa de presentaciones x
(Power Paint, Prezi, tec.)

Observaciones:

(Qtros)
EXPERIENCIA
Experiencia general
[Indique Ia cantidad total de afios de experiencia Taboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 Afio B

Experlencla especifica

. Indique el tiempo de experiencla requer da para el puesto; en [a funcion o fa materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente 1 Tanatista | |especialista 1 |supervisar/coordinador | Jsete de Area o Dpta.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? St | l

Anote &l sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

[x ] Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional

(x ) Trabajo en Equipo

(% ) Orientacién al servicio

| x } Compertamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2.564.,19
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

ANEXO N° 02

SERVICIO DE ENFERMERIA

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacién del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes, articular
el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar |2 atencion directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en |a satisfaccién de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar 2 los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales Y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de |a unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermerfa, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucién.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

L. éserequiere
Colesiatiira?

A. Nivel Educativo

DPrimaria

DSecunda ria

lecnica Basica
(16 2 afios)

E lecnica Superiar
13 6 4 afios)
DUniuersitarin

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) D Si E No

DBachiIler
&Requiere habilitacién
mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
[seses— = [ v [ e
EEmsadu D'ﬁ:uladﬂ
¢Requiere SERUMS?
Dnocmrado
:lfsresadn Dﬁmlado

DSegunda Especialidad o Sub

Incom Compl
pleta eta

Tecnico en enfermeria

ANNRNANRIN
ERCRERNRIN




CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

|Nam : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
[FTOTESANOT OF TEXtos (Word,
itp ntel X Inglés X
TEXCEL,
QnenCalc etc) il 11 L ___usw
Programa de presentaciones %
(Power Paoint, Prezi, tec.)
Observaciones:
(Ctros)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afic

Experiencia especifica

A. Indigue el tfiempo de experlencia requerida para el puesto; en Ta funcion o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado!

Augiliar o asistente | JAnalista 1 |Especialista I [supervisor/coordinador 1 Jsefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si | l No

Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

{x ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamienta ético y Profesional

(%) Trabajo en Equipo

(%) Orlentacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.

REMUNERACION MENSUAL

5/2.164.19




Organo o Unidad Organica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion

Denominacién del puesto Obstetra Especialista

Obstetra Especialista - Alto Riesgo, y/oRiesgo Obstétrico y/o
Emergencias y Cuidados criticos

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia

Puestos a su €argo:

Nombre del puesto:

grindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de 13 salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion y segdn normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

NCIONES DEL

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesion v segin normativa vigente.
2> |Realizar la psicoprofilaxis obstétricay estimulacién prenatal durante el embarazo, partoy puerperio.

TSR AT

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la alud sexual y reproductiva, enel 4ambito de su

¢ profesiony seglin normativa vigente.

i Administrar tratamientosy realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, partoy puerperio de bajoy alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a 1as guias y protocolos de atencién.

) Brindar orientacion y educar en ol 3mbito de su profesion durante ol embarazo, parto, y puerperic, segln la normativa
vigente.

g arindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos,
seglin normativa vigente.

5 Detectar el riesgo abstétrico en |a etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segn normativa vigente.

5 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,

atender el partoy el puerperio, de acuerdo a la normativa vigente.
5 \Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

Participar como parte del equipo de salud en al tamizaje y deteccion precoez de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de TS, segin normativa vigente.

11 lOtras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de salud.

Coordinaciones Internas
Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio.
Coordinaciones Externas

[No aplica
FORMACION ACAL

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompl Compl
Danaria DEgresadc(a) B si D No

DSecundana Daachiller Licenciada (o) de Obstetricia
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
@niuersimrio
,' \
o Frag, .

éRegquiere habilitacion

eta

D 'ﬁtulo,’ Licenciatura profesional?
O O =0
E DEgmsndn DT\\uhuﬂ |

OOOuLs
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i {Requiere SERUMS?
i Dbucwrado

| o [ T[S

| EEspeclalldad
D Egresado Emufaeu

Alto Riesgo, y/oRiesgo Obstétrico y/o
Emergencias y Cuidados criticos

incipales requeridos

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién Y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6} Medidas de Bioseguridad

ri.) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
N

A.) Conocimientos Técnicos pri

ota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de cdpacitacidn y los programas de especiallzacion no menos de 90 horas.,
CURSO DE EMERGENCIAS 0BS TETRICAS

[ |

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio , Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica I‘ Basico I Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X !
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
DED A o = o a 3
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector pliblico o privado.
3 afios

Experléncia:e'spe_ciﬂ_ca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; en la funcién o Ia materia:
1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio en Hospital Nivel [1-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar l ,Te'cnlco L ]Profeslnnar l X 'measional Especialista L 'Jefe de Unidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adjcional para ef puesto,

INACIONALIDAD e
¢Se requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento

HABILIDADES © ﬁOMPETENCl
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
[CONTRAPRESTACION MENSTAE S g
S/. 3964.19 (Tres mil novecientos sesentay cuatro con 19/100 soles) lo
aplicable al contratados bajo esta modalidad

aciones de Ley,

asi como, toda deduccion

NG ST

AOSPITAL DE EMES

I pay

DU sy g
(_.r;ﬂ.mt; VILLA EL SALVADOR

€. MIGUEL AN Eflcfv“»f&??fef\f/ﬁiﬁifiﬁ
: 1a Unidad (o 1] ¢ Pilalizacin Ginagy Obstetra
CMP: 6A96Y  RNE: 33734 :




Organc o Unidad Orgénica
Denominacién del puesto
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Puestos a su cargo:

IMISION DELPUESTO.

FORMATO DE PERFIL D

Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacién

Obstetra

Obstetra

Jafe del Servicic de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico

Gineco Obstetricia

No aplica

la'mdar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su
lprcfesién y segun normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

[FUNCIQNES DEL PUESTO T

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a l2 mujer, familiay comunidad en el ambito de su profesiény seglin normativa
vigente.
2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, partoy puerperio.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y segdn normativa
vigente.

4 |Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, partoy puerperio de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

s |Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto, Y puerperio, segln la normativa vigente.

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejerfa en todos los métodos, segun normativa vigente.

3

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica
y su'derivacién inmediata, segln normativa vigente.

8 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el puerperio, de

acuerdo a la normativa vigente.

¢ |Participar e integrar comités técnicas, y otros equipos de trabzjo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencién.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix , infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA, yen el
manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente. :

=
o

11 |otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES |0

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas

No aplica

alegiatura

=1+~

J . SE requiere 7

A. Nivel Educativo I

|B. Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
Daachiﬂer

tRequiere habllitacién
Eﬂmlo}' Licenciatura profesional?
1+~

Incampl Comple

DPrlmaria
+ ESewndirIa

=
-
o
—
-

LICENCIADA (O) EN OBSTETRICIA

D‘lemlu Superior
364 ‘aﬁns!

HOoogy

Euniversitirio

Dznmﬂdu
Dboctumdu
Dsgmm

E]Espe:ialldad

P T

iRequiere SERUMS?

[ | |

A.) Conocimientos Teécnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

I—,'.
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C. Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Basico intermadio Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Heja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Experiencia general

Indique la cantldad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado,
3 afios

Experlencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; en la funcidn o la materia:

1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio Hospital Nivel II-2

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar ITécnIcu I X —IProfeslunal l 1Profeslonal Especiallsta I IJefe de Unlidad
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adiclonal pora el puesto.

éSe requlere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento [

Solo se necesita que esté habilitada por el Colegio de Obstetras del Perui

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
EONTRAPRESTACION' MENSUAL

S/. 3264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro 19/100 soles) los cuales incl

uyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como,

toda deduccién aplicable al contratados bajo esta modalidad
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBU LATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAU MATOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

{Brindar atencién especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas del aparato locomotor,
de mediana y alta complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préactica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirdrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes (adultos y nifios) en el marco del Modelo
de Atencion Integral de Salud.

|

FUNCIONES DEL PUESTO
—

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

5 |Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas, realizacion de procedimientos menores € informes meédicos de acuerdo al &mbito de nuestra
especialidad

g | Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

—
JORDINACIONES PRINCIPALES 4]

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al
tratamiento. ‘

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere Colegiatura?

Incompl Compl DEgresadD(a) | X I Si | I No

DBachiIler Medico cirujano

7 |4

B
H OO

g 5z {Requiere habilitaciér
SepiDAsiey Titulo/ Licenciatura rofesional?
(162 afios) ¥ |Titulo/ Licenciatur p
Técnica Superior

- P Maestria X Si No
(3 6 4 afios)

EUniversitario D Dﬁgresada Dsrado

Requiere SERUMS?
DDocturado r £
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DEgresado DGrado I X I Si D No

x[Sesunda Especialidad Titulo de especialista en Ortopedia y

traumatologia con RNE
DEgresadu mﬂtuladc
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Semiologfa del Aparato Locomotor, Anatomia del Aparato Locomotor,

Patologia de aparato Locomotor, Cirugia del aparato locomotor.

Estudio de imagenes del aparato locomotor.

Conocimientos y capacitacién en patologfas de pie y tobillo o traumatologia infantil

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Formacién y capacitaciéon especializada en ortopedia y traumatologia. (del ultimo afio)

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, % Inglds %
Open Office Write, etc) € B
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, %
L TR (s L T T R T
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios

Experiencia especifica

A. Experlencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:

Auxiliar Asistenclal Técnico Asistencial Profesional Asistencial X  |Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adiclonal para el puesto.

NINGUNO

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si l ] No IJF'
SUSTENTO

SOLO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU
COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x ) Monto mas aumentos de ley.

( x ) Orientacion al serviclo

(x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio de Stres

(x ) Remuneracién mensual

REMUNERACION MENSUAL -

$/.7,664.19 los cuales incluyen los montos de ley asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

MINISTERJOIDE SAL1ID
HOSPITAL DE VILLA B 5a. . (.

"""" Y FRETEL JIMENY
e da Hoaprialadnbo Chinl: . Quirs-

CMP: 69687 RNE: 42928
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacion del Puesto: Medico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Ginecologia- Obstetricia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal : Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirtrgicas de salud sexual y
reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de prdctica clinica y
procedimientos quirlrgicos y no quirGrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y
adultos mayores en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas
4 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especialiazadas.

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos y no quirlrgicos de alta complejidad de acuerdo 2 la
normativa vigente.

6 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de I2
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

8 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

!CDORDINACIONES PRINCIPALES 1

Coordinaciones Internas

Otras especialidades médicas y quirlrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al

TN .
\notne ‘:‘\{ratamxento.

.| Goordinaciones Externas
7. |Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

-]
-KDTRMACIGN AcADémch ............... ~
=\
A. Nivel Educativo B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Z‘D.i:aﬁg;m
Lrl:umpl Comgl DEgresado(a) E si D Ne

T —
Técnica Basica
(16 2afies)
[ Técnica Superior
(3 6 4 afios)
[uierice [ ]

Dﬂachiller Medico - Cirujano

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E si D Nol
Egresado I:]Gradu

Doctorado

e [ o« OO

HCCIe

IO D]

¢Requiere SERUMS?

Especialidad TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
OBSTETRICIA

|
|
|
|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora) :

Normas Tecnicas vigentes del Minsa

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado en Colposcopla y/o laparoscopia y/o master en reproduccion

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Precesador de textos (Word, Open % Ingléds %
Office Write, etc) £
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, %
etc.)
Programa de presentaciones
Power Paint, Prezl, tec.) X
(Otros) Observaciones:
-~
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector ptiblico:

4 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial I |Pfuresinnal Asistencial | lPrufeslona# Especialista Asistencial :::::.:r: Subespedalita

Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? I st x| No [ |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratados bajo esta modalidad

D

MINISTER IO DIE SALUD
HOUSPITAL DE EMERGENCIAS MILL 4

EL SALVADOR

WEZANO
¢0 Obstetra
33738
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos asu cargo NO APLICA

BebSTETA SRR MISION DEL PUESTO

'=‘.‘ P

Brindar atenuon medlca integral y especializada a los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador por medios chmcos y de

pr CEdImIentOS con cahdad y respeto a las normas éticas médicas.
T ] ‘ FUNCIONES DEL PUESTO

1 |EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GUIAS ESTABLECIDAS

2 |RESPUESTA DE INTERCONSULTAS DIRIGIDASA LA ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA SEGUN PROGRAMACION Y PRIORIZACION

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y TELEMEDICINA APLICANDO METODOLOGIA Y TECNICAS DE ENSENANZA'Y
N APRENDIZAJE EN SU AMBITO LABORAL

4 |ELABORAR HISTORIAS CLINICAS Y OTROS QUE SE ENCUENTRES ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE LA ESPECIALIDAD: CURACION DE PIE DIABETICO Y BIOPSIA POR ASPIRACION CON
AGUIJA FINA GUIADA ECOGRAFICAMENTE

& |PARTICIPARA EN ELABORACION Y ACTUALIZACION DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDADA DE SU COMPETENCIA

VERIFICAR LA OPERATIVIDAD DE EQUIPOS, MATERIALES, MEDICAMENTOS E INSUMOS NECESARIOS REQUERIDOS PREVIO AL ACTO MEDICO
RELACIONADO CON LA ESPECIALIDAD

SUMINISTARA INFORMACION AL PACIENTEY SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMEINTOS A REALIZAR EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDADA DE
SU COMPETENCIA

g |OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINIADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

ONESPRINCIPALES

COORDINAC
Internas

L(::oordmacmnes Externas
stablec1m1ento de salud de mayor complejadad ent:dades de salud.

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom cg_m = i
pleta pleta | |Egresado(a)
:lp””‘“ia |_| i -I_lBachiIIer TITULO DE MEDICO CIRUJANO
lSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)
X lUniversitario D

- -

¢Requiere habilitacién

m‘ﬁtulol Licenciatura | profesional?
DMaestria l | X I Si | I No
I IEgrsada fotuludo

IDoctorado ! ¢Requiere SERUMS?

- 00U

|
DEgresado Dmufudo I | X I Si I lNo
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Segunda Especlalidad o Sub : 3
{Requiere Registro Nac. de

Especialidad I >
TITULO DE ESPECIALISTA EN Espadiafizacion?
ENDOCRINOLOGIA

[jfgresado Emufnda | I X I Si l |Na

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) MANEJO DE URGENCIUAS Y EMERGENCIAS; (2) MEDIDADA DE BIOSEGURIDAD; (3) ORIENTACION Y CONSEJERIAN NUTRICIONAL; (4) ENTREVISTA CLINICA
CENTRADA EN EL PACIENTE; (5) MANEJO DE PATOLOGIAS FRECUENTES

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
1.CURSO DE MANEJO INTEGRAL DE OBESIDAD

2. CURSO O DIPLOMADO INTERNACIONAL DE ENDOCRINOLOGIA

3. CURSO O DIPLOMADO NACIONAL Y/O INTERNACIONAL DE DIABETES

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado
05 TWOTrT; I Ié x
Onen Office \Write ate ) x ngles
Hojas de calculo (Excel;
X
OpenCalc, etc.) \
N
(Otros) Bas_e's de Datos y X Obsevadiohas.
Programacién VB
E;ﬁerienc[a general Ee
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ARO
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o ) ) Profesional )
Auxiliar Técnico Profesional X o Jefe de la Unidad
INACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? si X |NnO
Anote el sustento: [ N

TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REMUNERACION VIENSUAL M
0, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

5/7,664,19 los cuales incluyen los montos de ley asi com

M.E-PAREDES PASCUAL
.i.‘}f“ tof Serviecio de A
E e

RICARDO ROMULO
Mencion Amacisiseag
RNE: 320
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA 'Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Otorrinolaringologia a pacientes con patologias quirlrgicas y no quirdrgicas del sistema auditivo y de
via aerea superior, de pequefia, mediana y gran complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de préctica
clinica y procedimientos quirlirgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas vigentes y Registrar la informacién de

1 |las distintas atenciones en los sistemas informéticos del Hospital y realizar el levantamiento de observaciones en los registros

institucionales (Historias Clinicas, FUA y otros).

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de Otorrinolaringologia, en situacion estable de urgencia o

emergencia.

Realizar procedimientos quirdrgicos del sistema auditivo y de via aerea superior a pacientes que requieren cirugia electiva o de

3 |emergencia y Elaborar informes médicos segtn corresponda por requerimiento de Instituciones Publicas sobre los casos de los
pacientes atendidos. :

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de alta complejidad de acuerdo a la

normativa vigente.

Realizar procedimientos, diagnésticos y terapéuticos de la especialidad y realizar las funciones a fines al émbito de su competencia

que le asigene su jefe inmediato.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a

6 |su especialidad y Realizar la prevision, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de

pacientes.

Atender las interconsultas solicitadas 2 la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos y Elaborar y/o

7 |participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,

cumpliendo las normas y directivas eticas y biomédicas.

Reportar e informar incidentes y situaciones de las atenciones de pacientes, durante el cambio de turno al médico especialista

ingresante.

Participar en la definicion y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la

—. | 9 |especialidad de su competencia y Participar en actividades de docencia, investigacién aplicando metodologia y técnicas de

ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

10 |Realizar otras funciones asignadas por las jefaturas inmediata, relacionadas a la emision del cargo estructural y/o puesto y/o érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas
|Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

= -
clel-ing o
ST EOR

CION ACADEMICA

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

; Wa Incompl Compl Dggresado(a) I X | Si l INU
\ eta eta
DSemndar-ﬁa \:] \:1 DBachiller Medico cirujano

Técnica Basica
(16 2 afos)

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. 3 P JRequiere habilitacién
x |Titulo/ Licenciatura profesional?
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Técnica Superior

IMaestrl‘a | ox si No

(3 6 4 afios)
mUn]vers]taﬁo | | | X | ] lEgresadu | ‘Gradn
DDoctorado ¢Requiere SERUMS?
DEgresadu |:|Gradn !rx—l s I_—I No
s Especialidad TITULO DE ESPECIALISTA EN
OTORRINOLARINGOLOGIA ( CON REGISTRO

Dgg,esadc El“‘”"“" DE ESPECIALIDAD)
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Conocimiento en cirugia nasal y senos paranasales, otologia y laringologia

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS EN OTOLOGIA

CURSOS DE LARINGOLOGIA Y FONOCIRUGIA

CURSOS DE RINOLOGIA Y SENOS PARANASALES

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word, ’

. . X Ingles X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCale,

X Partugues X

etc.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

1 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NINGUNO

NACIONALIDAD

¢Se réquiere nacionalidad Peruana? | Si I ] No I X I
SUSTENTO

SOLO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU
COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético

(x ) Inteligencia Emocional

( x } Dominio de Stress
REMUNERACION MENSUAL
5/.7,664.19 los cuales incluyen los montos de ley asi come, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE CIAS VILLA EL SALVADOF

UCY FRETEL JIMENEZ
% 44ipe do) Serbicia da Hoplualzucion Clinica Quirbeyi
CHMp: SL 687 RNE: 42828
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién de la Calidad
Denominacién del puesto: Médico Cirujano

Nombre del puesto: Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la mejora del Sistema de Gestién de Calidad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO J

1 |Elaborar, ejecutar, monitorizary evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de Calidad de la Atencion en salud.

5 Realizar Auditorias de Caso, auditorias programadas y Auditorias de Gestion Clinica de Calidad , y dar seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones formuladas.

. Revisar, analizar, evaluary supervisar la elaboracion de la documentacion de auditoriay la consistencia de los informes resultantes
de las auditorfas de calidad de la atencion de salud.

s Participar en la Asistencia Técnica y Capacitacion de los servicios tanto de l& normatividad vigente como de los aspectos técnicos
referidos a la Gestion de la calidad que le sean encargados.

. Verificar y evaluar el cumplimiento de los estandares o indicadores de calidad y acreditacion de los servicios de salud a través dela

auditoria como un componente de 2 auditoria de la calidad de los servicios de salud.

6 |Proponer alternativas que permitan la mejora continua de los procesos relacionados con la prestacion en salud de |a institucion.

Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos técnicos operativos relativos al &mbito de su competencia que sean puestos a

7 . .

su consideracion.
8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segun corresponda. J
9 Supervisar, cautelary resguardar la integridad de la informacién recibida y registrada en los acervos documentarios de 1a institucion

guardado la confidencialidad correspondiente.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

-]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Ministerio de Salud

FORMACION ACADEMICA
y = s = e ; e e ] s o
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Caizg?;teu?:; k-
* Incompl 7 Compl 7 -—
Primaria Egresado(a) J x | s No
ISecundar'\a DEachﬂler Médico Cirujano

{Requiere habilitacit

] Técnica Basica

; --_‘----;f_--_-__\'%;
\ LG.CjDAD §

x [|Titulo/ Licenciatu<a profesional?

- r Tul

Sk (162 afios)

2
lecnica supernor

[3:6 4 afios)

OO
nooc

|

p
o/

4

\(
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X IUniversitaric D E DEgresada DTI"_uladu ‘ '

? Requiere SERUMS?
Dﬂoctorada . : Sitatisie

DEgresadn DTituPadc m St D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado DTitulada
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn susténtadom, bero pueden ser evaluados durante la
entrevista) :

a. Gestion por procesos orientados a la mejora continua,
b. Auditoria Médica.
¢. Gestidn / Administracion en Salud.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con ddcumentos. R
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de Capacitacicn y los programas de especializacidn no menos de 50 horas.

Diplomado en Auditoria Meédica (no menor de 24 créditos o su equivalente en horas académicas) con Registro Nacional de Auditoria en el Colegio
Médico del Pery.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word, Open

' 1é
Office Write, ete) X Inglés x

Hojas de Célculo (Excel, OpenCalc, %
etc.)

Programa de presentaciones
[(Power B I o I T e
(Otros) Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado.

05 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto; en I3 funcidn o la materia:

03 afios

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico: —[
02 afios

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

!Auxiliar L _lAnaIIsta L lEspeciaIista L ]SuperYlsor/ L ,Jefe de Area o Dto
Coordinador

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si | x| No| |

Anote el sustento l

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
1. Trabajo en equipo

2. Liderazgo

3. Habilidades interpersonales de comunicacién
4. Etica y profesionalismo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
CONTRAPRESTACION MENSUAL

;§3¢’.«£}-§,\364.19 (Cinco mil tresceintos sesenta Y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
gph’f:é@g al contratado bajo esta modalidad,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacion del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista - Epidemiologia
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Coordinar, planificar, organizar y evaluar las actividades del area de Epidemiologia, enfocado a vigilancia de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, analisis de situacién de salud, investigacién epidemiolégica, vigilancia, prevencién y control de infecciones asociadas a la
atencién de salud, asi como brindar asistencia técnica para la prevencién y control de brotes e infecciones en el ambito hospitalario, en
cumplimiento con los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

" sesorar y apoyar técnicamente en aspectos de epidemiologia a la Jefatura de la Unidad de Inteligencia Sanitaria asi como por
“|delegacidn de la Jefatura UIS a las Oficinas, Departamentos y Unidades del Hospital.

)

Implementar, coordinar y supervisar los procesos relacionados con la vigilancia epidemiolégica en el HEVES.

Implementar, coordinar y supervisar los procesos relacionados con el cumplimiento e implementacion de las precauciones
estandar y de las basadas en mecanismos de transmisién, asi como de la vigilancia, prevencion y control de infecciones asociadas
a la atencién de salud.

w

Analizar, interpretar y evaluar la informacidn generada y suministrada de importancia epidemioldgica priorizando los temas
relevantes para la toma de decisiones.

N

Cumplir los reglamentos, manuales y directivas que norman la marcha institucional y de la Unidad de Inteligencia Sanitaria.

Coordinar, en acuerdo con la Jefatura UIS, con otras dependencias intra y extrahospitalarias en asuntos de importancia
epidemioldgica.

Conducir y coordinar el envio de informacién relacionada con temas propios del drea de epidemiologia del HEVES, en el marco de
los procedimientos establecidos en la normatividad vigente, a la DIRIS Lima Sur, CDC, INS, entre otros.

o]

Organizar e identificar lineas prioritarias de investigacién epidemiolégica.

Acoordinaciones Internas

Jficinas, Departamentos y Unidades del HEVES, por delegacion de Jefatura UIS.

Coordinaciones Externas
DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere

.) Nivel Educativ .) Grado(s)/situacion académi estudios requeridos para el puesto h
A) ucativo B.) Grado(s)/ 6n a icay q P P Colegiatura?
Incom Com | J
slet pleta |Egresado(a) X si No
|Primaria | | |Bachi|ier Médico Cirujano
{Requiere habilitacion
ISecundaria i I X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

(16 2 afios)

I Técnica Superior |
(3 6 4 aftos) |
X [|Universitario I !

IMaestria X s No
Egresado D Titulada

Especialidad

Himnn

o
»

Médico Especialista en: Epidemiologia, Salud

|—_—| II' Publica, Infectologia (con RNE)
Egresado Titulado
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'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Normativa nacional e internacional sobre vigilancia epidemiolégica, infecciones asociadas a la atencidn de salud Y prevencion y control,
(2)Andlisis de informacion para la toma de decisiones

(3)Redaccién de articulos cientificos

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
CUTSO de Epidemiologia 0 de 52 alud Publica o de Gestion Pub liCa © de Gerencias 0 Servicios geSaN ud o de'AUdrtoria en Salud o afines;
Curso Basico de brotes y control de epidemias; o curso de respuesta rapida a brotes o curso de infecciones intra hospitalarias o curso de prevencion y

control de infecciones multirresistentes o curso de resistencia a antimicrobianos o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB

DER i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista X |Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISf I IND
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL 77— e S
S/. 8,864.19 (Ocho mil ochocientos sesenta Y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

D
VADOR

(AVO HEREDIA
h‘rée:‘llgsncia Sanitaria

“ANA I
efa de la Unfdgd o

CEP:
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“IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO 02
- FORMATO DE P!

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

COORDINADOR

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NO APLICA

Planificar, coordinar y supervisar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas informaticos y soluciones
tecnolégicas de la entidad, asegurando la continuidad operativa, la mejora de los procesos institucionales, mediante el uso
eficiente de las tecnologias de la informacién y la gestién adecuada del equipo de desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

, |Proponer, coordinar e implementar iniciativas de innovacién y transformacion digital que contribuyan a la
ontimizacidn de log nrocesas v serviciog institucionales

Establecer la metologia v las herramientas para la elaboracién de proyectos, involucrando al equipo en las mismas;
coordinar con el equipo los objetivos establecidos y asegurar una formacion continua.

Planificar, definir actividades, recursos, estimar tiempos, asesorar a los usuarios en la definicion y concrecion de los
3 |objetivos del proyecto; controlar y hacer el seguimiento de cada fase y cada hito de los proyectos, gestionar los
controles de cambio en los proyectos.

Definir el perfil de cada miembro del equipo y sus habilidades funcionales y técnicas, asi mismo comunicar y controlar
el cumplimiento de las tareas que se le asignen.

Elaborar informes periddicos sobre las actividades realizadas, asi como coordinar y supervisar la elaboracién,
actualizacién y mantenimiento de la documentacién técnica y funcional de los sistemas de informacion.

Implementar, coordinar y supervisar la aplicacién de metodologias agiles en el desa rrollo de soluciones informaticas,
promoviendo la mejora continug, la colaboracién efectiva y el cumplimiento oportuno de los objetivos del proyecto.

otros.

Coordinar y dirigir la implementacion del Sistema de Gestion Hospitalaria, asi mismo sistemnas administrativos, entre

8 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

ﬁodas las dreas del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

Externas

[Entidades del Sector.

[FormACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. {Serequiere
Colegiatura?

Incompl
eta

Compl
eta

o
xS
z
= Secundaria
=
ol

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DEgresado(a]

Da“’"“e’ Ingeniero informatico y/o Sistemas

DTi‘culo{ Licenciatura

ofing

{Requiere habilitacién
profesional?

DMaestn’a |

| @O
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munlversiiaria D El D Egresado |:|T|luJadu

D Doctorado
D[gvesada | |Tirulado

ISegundi Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadn Ej!’llulado

éRequiere SERUMS?

0

|conociMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria} :

Conocimiento en metodologias giles para la gestién v desacrollo de proyectos de software

Conocimiento en implementacién y gestién de soluciones de firma digital y certificados digitales.

Conocimiento en implementaciones de soluciones de Tecnologias de la Informacion en el sector salud.

Conocimiento en implementacion de la historia clinica electrénica

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y losprog urmus deespeciulizucion noenus de 90 horus:—

Curso de Mejora continua y Herramientas de Calidad

Diplomado en procesos y mejora continua con mencidn en Transformacion Digital Empresarial

Jornada de capacitacién e intercambio para oficiales de datos y autoridades del sector sanftario

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ~ - — —|—————Nivel-de-deminio————
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Exel X
Power Point * 0t 1Yyl s

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

5 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

5 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar ﬁTécnico I X IEspec\aIisla I ICoordinador Dlefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si] x| No| |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo

Capacidad de toma de decisiones

Comportamiento ético y profesional

QOrientacidn al servicio

Remuneracion Mensual

S/.7,864.19

AL o

oSPIT




ENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Denominacién del puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: Abogado/a
Dependencia jerarquica lineal;: Jefe(a) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia funcional: Jefe(a) de |z Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIBNDELPUESTO (TS

Brindar soporte técnico especializado a las instancias competentes en la gestion, tremitacidn y seguimiento de los
procedimientos administrativos a su cargo, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, el debido procedimientoy
la correcta administracion de los expedientes.

FUNCIONESDELPUESTO

1. Recibir y tramitar denuncias e informes: Recepcionar las denuncias verbales o escritas sobre presuntas faltas
disciplinarias y los informes provenientes de la propia entidad u otros érganos de control, déndoles el tramite
correspondiente.

7.Evaiuar preliminarmente las denuncias recibidas para determinar si existen indicios de responsabilidad administrativa
disciplinaria y recomendar el inicio del procedimiento, o en su defecto, disponer su archivo, informando al érgano
competente.

3. Brindar asesoramiento y apoyo técnico-legal a los érganos instructores durante todes las etapas dei procedimientc
administrativo disciplinario, asegurando la correcta aplicacién de la normativa vigente y el respeto al debido proceso

4.Realizar las diligencias necesarias para la obtencidn de pruebas e informacidn relevante para la investigacion, tales
como solicitar documentos, tomar declaraciones de presuntos responsables, testigos o peritos.

5. Llevar un registro detallado de todas las actuacionés, diligencias, pruebas y documentos que se generen durante el
procedimiento administrativo disciplinario, garantizando su adecuada conservacién y custodia.

6. Preparar los informes de precalificacidn, los proyectos de resolucion de inicio, los informes finales de instruccion y los
proyectos de resolucién sancionadora, segun las indicaciones del érgano instructor.

7. Realizar las notificaciones de los actos administrativos que se emitan durante la etapa de instruccién, asi como del
informe final, garantizando su correcta y oportuna realizacién a los administrados y demds partes interesadas.

8. Organizar, mantener y custodiar el archivo de los expedientes administrativos disciplinarios, asegurando su integridad,
confidencialidad y facil acceso para las partes legitimadas.

9. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o érea [

10. Realizar otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

INES PRINCIPALES

Coordin: cicnes Internas

Unidades Crgénicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinzcicnes Externas

MINS,: - SERVIR

A.) Nivz) Educativo B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para el puesto

ON ACADEMICA

Colepiatura?

C.} ¢3ereuuigrs

incom Com
pleta

!Prlmarla_' D
ISecundaria El
=" =Trécnica Bisica D
L (16 2 afos)
" T Técnica superior
(364 afios)
o -‘Uni;'ersitaric D

[]

DBachiHer Abogado/a.

profesional?

1L

Doctorado

BRI

Eqresado Titulade

Egresedo D Titulado

LIL]

Egresado(a) I X'! 5 ! i
. ¢Reguitre habiiitacsn
mTltuio/ Licenciatura

Maestria m 5 m
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A.} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

(1) Derecho Administrativo
(2) Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Curso en Gestion Piblica y/o Derecho Administrativo y/o Procedimiento Administrative Sancionador y/o Disciplinario.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel) S e | e

Programa de
presentaciones (Power X

Point; VISIO) \']

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

" Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l -
¢Se requiere nacionalidad peruana? | X |Sf DNO

Anote el sustento:

IHABILIDADES O COMPETENCIAS ;

Analisis y Sintesis, Comunicacidn oral y escrita, orientacién a resultados y organizacién de la informacion, Trabajo en equipo
Comportamiento ético,

REQUISITOS ADICIONALES

(CONTRAPRESTACION MENSUAL _
S/ 8,364.10 (Ocho Mil trescientos sesenta y cuatro 10/100 soles) los cuales incluyen los incrementos de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato.

. HiMos A~
o W



CP-28

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Qrganica: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Denominacion del Puesto: no aplica

Nombre del puesto: Augxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Dependencia funcional: Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de control documental y apoyo operativo de acuerdo a la normativa vigente cpn la finalidad de lograr los objetivos establecidos por la
Institucion

UNCIONES PEL PUESTO i
1 |REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DE DOCUMENTQS DE LA OFICNA.

2 |EMITIR DOCUMENTOS SIMPLESSOLICITADOS DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

3 APOYAR EN LA CLASIFICACION, DISTRIBUCION, REGISTRO, ARCHIVO Y ENTREGA OPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS RECEPCIONADOS POR LA
OFICINA.

4 |APOYAR EN LA ATENCION DE LOS USUARIOS INTERNQOS Y EXTERNOS

5 |APOYAR EN EL REQUERIMIENTO, VERIFICACION RECEPCION Y TRABAJO DE LOS BIENES ENTRE OTROS.

6 MANTENER ACTUALIZADA LAS PLATAFORMAS Y BASES DE DATOS RELACIONADA AL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA
OFICINA.

7 |APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES

8 |APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE LA OFICINA

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

CO ORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
Unidades Organicas del Hospitai de Emergencias Villa El Salvador.

Externas
no aplica.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo | B. Grado(s)/situacién académica y estudios |

requeridos para el puesto

Incompleta Completa

IPrimana
X ISer:uncEana

!:] E:]Egresadc(a) |_I Si E No
]
jTé:m:a Basica EI
(162 arios)

éReguiere

) ) ] habilitacién
Titule/ Licenciatura profesionz!?

I:lMaestria ' E !Sll x dne 5

Técnica Superior
(3 & 4 arios)

L LR

\ 1=

,Universitarin Egresada Titulado . iRequiare
: SERUMS?
\ I DDcctorado
«
& |} |Egresado Titulade
= Il ¢Requiere
= 554 Registre
_5,-; Segunda Especialidad o N g: ? 1d
Sub Especialidad aciona " 2 ;
Especiaiizacién?
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

1) Gestion Administrativa, Gestion Publica, Atencion al usuario, maﬁejo de herramientas ofimaticas

B. Cursos y programas de esoecializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener 2 menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Curso de Gestion Putlica o” Gesion de Recursos Humanos
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u. Tenocimientos de Gfimatica e Idiomas.

] T Nivel de dominio Nivel de dominio
H OFIMATICA No apiica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica|Bésicd Intermedio| Avanzado
dPrecesader de textos (Word; Open

Office Wiile, ete.) X Inglés X

Holas de calculo (Excel; OpenCalc, %

etc.)

Programa de presentaciones (Power

: i x 1 |
Point; Prezi, etc.)
Otros: . Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
01 afio

Experiencila especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

01 ano
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector plblico:
06 meses .
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
‘| Practicante profesional Augxiliar o Asistente Analista Especialista S:J'Pervls "i?:;ie Gerente o Director
N A N A DAD
¢ Se requiere nacionalidad Peruana? Si| x
Anote el sustento [

‘ \"."BII'JBA'DES O COMPETENCIAS
(x) Planificacion y Trabajo en Equipo

(x) Liderazgo

(%) Comunicacion efectiva

(,ﬂ I wsdmiento analitico

rescientos sesenta y cuatro con

hfe al contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 02

Fl =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica Unidad de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y Servicios
Nombre del puesto: Tecnico en Mantenimiento

Dependencia funcional: Jefe de Unidad de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y Servicios
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener el buen funcionamiento de los equipos realizando monitoreos, mantenimientos y supervisiones de los equipos e
instalaciones de la casa de fuerza del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las acciones de mantenimiento preventivo del sistema de aire acondicionado del Hospital de Emergencias Villa El

Salvador.
Verificar los para metros de las bombas primarias, secundarias y condensacion.

~—|Supervisién de los mantenimientos preventivos y/o correctivos ejecutados por personal propio o proveedores.

Cambio de fajas y alineacion de poleas de los equipos de ventilacién mecanica

Elabora documentacion tecnica sobre el estado situacional de los equipos o instalaciones a su cargo, sobre los
mantenimientos supervisados.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe

de Unidad y/o Oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|Tiene relacion con el Jefe o Responsable del Area de Infraestructura Hospitalaria de la UICHYS. ]

Coordinaciones Externas |

[No aplica
|FORMACION ACADEMICA |
- : = - T " - C. {Serequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Z
Colegiatura?
Incompl Compl
L eta eta ) L - ) .
!Primaria Egresado(a) Técnico de refrigeracion y aire si | X | nNe
; acondicionado y/o en Sistema de
DSecundar'ra | ! | | [ [FEcAmer Refrigeracion V/o en electricidad
o industrial y/o electromecénico y/o o A
X T(‘;‘?';"’ f’“;“ = { Titulo/ Licenciatura mecénico en mantenimieno y/o a fines profesional?
© Zanes i
TEC-nica-SUIJEriOY 1 - |Maestria Si X No
(3 6 4 afios) |
| mmn: | —
DUniversitarto | | lEgresadn Titulado
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Dnocturado
1 —
]Egresadu ITituladD

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadn I:ITIru[adn

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) ;

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Conocimiento en equipos de aire acondicionado y refrigeracion

Conocimientos en compresores de aire indistrial y aire medicinal y sistemas de vacio

Conocimiento en equipos vemtilacion en mecanica

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso relacionado a la especialidad

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico [intermedig Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

02 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefede Areao Gerente o

Analista Especialist
profesional X Asistente P = Coordinador Dpto. Director

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | sif x| No | ]

Anote el sustento |

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Etica y Profesionalismo

Liderazgo y Comunicacién

Pro activo

Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACIONAL MENSUAL

5/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del puesto: Especialista en Planeamiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: Area de planeamiento

Puestos a su cargo: 15

MISION DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional anual, multianual y presupuestal; de acuerdo a los
lineamientos y directivas vigentes a fin de lograr las metas y objetivos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias de Villa el
Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas, para la elaboracion de sus Planes de Trabajo

2 |Monitorear, evaluar los planes de trabajo aprobados de las unidades de organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Monitoreo mensualizado del avance de las Metas Fisicas y Metas Financieras del Plan Operativo Institucional en el Aplicative
informdtico Ceplan V.01

4 |Elaborar el Informe del Plan Operativo Multianual del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

5 |Registro de la Programacién del Plan Operativo Institucional Multianual en el Aplicative informétice Ceplan V.01

Elaborar informes técnicos para aprobacion de planes de trabajao, contingencia, especificos y otros documentos técnicos
relacionados al dmbito de la competencia.

7 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

@1 todos los érganos y unidades orgénicas del hospital

Externas

lMINSA, CEPLAN, MEF, DIRIS SUR,DGOS.

[FORMACION ACADEMICA

If' Nivel Educativo IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Jf ¢Se requiere Colegiatura?
~Tncampl omal

, S e [ s O s 3 Y IR
Titulo profesional en Administracién o

DSemndarii E D DBachiller Economia.
= - iere habilitaci pisei
X |Titulo/ Licenciatura N o

DTecnir.a Superior Maestri

2estria X ; si N

(364 aftos) Magister en alta direccidn o gerencia £
— Ipdblica

DUniversitario D E Egresado X |Titulade

Técnica Bisica
{16 2 afios)

4Requiere SERUMS?

[

Segunda Especialidad ¢ Sub
Especlalidad

frosds [ Jriiedo

Egrasado

L]

O
L]
O

[ ] CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
CONQCIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA (SIAF).

CONOCIMIENTO OFIMATICA

MANEJO DEL APLICATIVO CEPLAN

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los pregromos de especializacién ne menos de 50 horas.



CP - 30


GESTIGON PUBLICA.
DIPLOMADO DE POSTGRADO EN PLANEAIENTO E INVERSION PUBLICA
CERTIFICADO DE CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) Y/O A FINES.

CERTIFICADO DE CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Baslco | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo x! 1 | 0 .
Gestor de presentaciones x| 1 1 .
Modelador de procesos X
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
4 afios

Experiencia espec(fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funclén o la materia:

1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico mFrofesiunal I:IFrcfesicnal Especialista ]:Ilefe de Unidad

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? [ si] x| No| |

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo

Orlentacidn al servicio

Comportamiento ético

REMUNERACION MENSUAL

5/5,364,18 los cuales Incluyen los montos de ley asl como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

41
AL




IDENTIEICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Oficina de Logistica

Denominaci6n del Puesto: No aplica |
Nombre del puesto: Coordinador

Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Logistica

Dependencia funcional: Oficina de Logistica

Puestos a su cargo: No aplica

WMISION DEL PUESTO

Realizar labores relacionadas a la Ejecucion Contractual, realizando las coordinaciones con los especialistas en contrataciones de la Unidad de Logistica y otras
dependencias que conlleve al cumplimiento de los objetivos contrctuales de la entidad

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asesoria técnica y legal a los miembros de los diversos Comités de Seleccion en temas de contrataciones del Estado y la Ley de Procedimiento administrativo
|en genera.

2 ‘Pam’cipar como miembro en los diversos Comités de Seleccion como servidor del 6rgano encargade de las contrataciones, convocados por el HEVES.

3 |Manejo del Sistema electrénico de adquisiciones ¥ contrataciones del Estado (SEACE), del HEVES.

4 |Realizar informes técnicos-legales en temas de Contrataciones del Estado

5 |Realizar indagaciones del mercado emitiendo informes y cuadros comparativos.

<] |Absolver consulta y observaciones en materia de Contratacion Pablica.

7 ‘Elaboracién. madificacion e inclusion del Plan Anual de Contrataciones del Estado.

8 |Coordinar con las areas usuarias y/o dependencias de la entidad para la eficacia en el cumplimiento de los Contratos.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto.

ICOORD[NACIONES PRINCIPALES

Internas

Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

e e —r— e ——

W E é,Se réquiere
A. Nivel Educativo _J IE Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

- _i] —_—

Incompleta Completa

L]Primaria .j | ‘ Egresado(a) ‘ ' E Si D No
:] Secundaria D [ ! Bachiller ‘

Abogado, Administracion y/o ‘
- o £ } r
]-?:c:ﬁ:;:;ca | 'l x  |Titule/ Licenciatura ‘

carreras afines,

|
| ¢Requiere habilitacié,
|profesional?

E £y

/f\-':r.\

];i;g:gr D I | L Maestria ‘ “ E‘] si D No \L«-_

:IUmvers:tano ‘ | ox ‘ Egresado | | Titulado éRequiere SERUMS?
D Doctorado | ‘
1
Si Er No
Egresado : Titulado
éRequiere Registro
Nacional de
[ Isegunda Especialidad o Sub | Especializacion?

Egresado | Titulado Si E No
| = | |

A e ‘\,'\)

\
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[cONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

1) Gestion Administrativa, Gestion Publica, Contrataciones del Estado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de Gestién Publica y/o Contratacicnes del Estado.
Certificacion OECE

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

=

Nivel de dominio | Nivel de dominio
{ |
‘ OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado | IDIOMAS | agﬁa Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos F \
{(Word; Open Office X |Ing|és X ‘
Write, etc.) ‘ 1 | |
| ‘ l
Hojas de célculo % ‘ |
(Excel; OpenCalc, etc.) | | \
1
4‘ I ' i ‘ ‘
presentaciones (Power x| e | ‘ ‘

Point; Prez, etc.)

Otros: Observaciones:

| L

Programa de \
|
|
|

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 arfios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo.
C. Margue el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
. T T
Practicante ‘l I1 I ‘ Supervisor / ‘ ierf:ac:)e y
_profesional | Auniliar o Asistente ‘ Analista | x .Especialista Sl | s A

|

‘Gerenle o Director
|

nto

[NACIONALIDAD
4 Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x) Planificacion y Trabajo en Equipo
(x) Liderazgo
(x) Comunicacion efectiva
(x) Pensamiento analitico
|REMUNERACION MENSUAL

ble al |

S/.7,864.19 (Siete mil ochocientos sesenta y cuatro 198/100 nuevos sales)los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley asi como toda deduccion aplica
contratado bajo esta modalidad. i

NS T R

HUSFITAL DF Epe ALUD

SLEALVADOR

) £
& r_NCn‘:é VILLA
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Organo o Unidad Orgéanica; Oficina de Logistica
Denominacién del Puesto: No aplica

Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Cficina de Logistica
Dependencia funcional: Cficina de Logistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de control documental y apoyo operative de acuerdo a la normativa vigente cpn la finalidad de lograr los objetivos establecidos por la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

iREALEZAR ACTIVIDADES DE GESTION DE DOCUMENTOS DE LA OFICNA.

N

EMITIR DOCUMENTOS SIMPLES SOLICITADOS DENTRO DEL AMBITQ DE SU COMPETENCIA.

w

APOYAR EN LA CLASIFICACION, DISTRIBUCION, REGISTRO, ARCHIVO Y ENTREGA OPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS RECEPCIONADOS POR LA QFICINA.

IS

APOYAR EN LA ATENCION DE LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

o

‘APOYAR EN EL REQUERIMIENTO, VERIFICACION RECEPCION Y TRABAJO DE LOS BIENES ENTRE OTROS.

MANTENER ACTUALIZADA LAS PLATAFORMAS Y BASES DE DATOS RELACIONADA AL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA OFICINA.

[e2]

~

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES

e}

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE LA OFICINA

9 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O BUESTO
|COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Externas

No aplica.

|FQRMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo ‘ IB."‘ do(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto I g Se req:l?iere

Incompleta Completa

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(162 arios)

2Requiere habilitacion
profesional?

E Titulo/ Licenciatura
Maestria

| I ‘
| Egresado Titulado
| g 1 | itul

Doctorado [

1 ]
| Egresado | | Titulado

Técnica Superior
(36 4 anos)

|
{ D Bachiller Administracion, economista y/o carreras afines,
b
| |
|
|
= il
x|

Universitario

HRNREREy

- i 3!
‘ Segunda Especialidad o " | Nacional de

Sub Especialidad [ Especializacién?

[
| Egresado | Titulado

CONQCIMIENTOS
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documenlacién sustentaloria) :

1) Sistemas Administrativos, SIGA, SIAF y SEACE

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en Contrataciones del Estado

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
4
T 1 T
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio ‘ Avanzado | IDIOMAS Noaplica| Bésico  Intermedio = Avanzado

Procesador de textos (Word; Open ' I
Cffice Write, etc.) X Inglés x |
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, X 1 1 |
etc.) [ i
Programa de presentaciones % | i 1
(Pawer Point; Prezi, etc.) | o | | |
Otros: l ‘ Observaciones:

iExperlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

02 ailos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afto

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ | [Jefe de Area o
Coordinador Departamento

T T
‘Praclicante profesional x  |Auxiliar o Asistente Analista LEspecialista

Gerente o Director
|

NACIONALIDAD

4 Se requiere nacionalidad Peruana? | Si ‘ X l ! Noi |

Anote el sustento I-

(x) Planificacion y Trabajo en Equipo
(x) Liderazgo

(x) Comunicacién efecliva

{x) Pensamiento analitico

$1.3,864.19 (Tres mil achacientos sesenta y cuatro con 19/100 nuevos soles)los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

L LI

SAYEIOR
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oficina de Logistica

Denominacién del Puesto;

Nombre del puesto: Auxiliar Administrative

Dependencia Jerdrquica Lineal: Cficina de Logistica

Dependencia funcional: Oficina de Logistica

CDOF!DINACIONES PRINCIPALES

Intermas

Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa g Salvader,

|Extemnas

No aplica.

e e I e T —_— —————

Incompleta Completa
| l |
| | Egresado(a) & i NG
L | =__ 1 | | |
— — | |
|
| [ | X ( Bachiller | |
| |
= L L] | |
|
[ |
|
| | ¢Requiere habilitacisn
= — b
| | I I
Técnica Basica | | o
(162 artos) I l I‘ | / Titulo/ Licenciatura f |
| | liiii‘_“_ﬁ oalo s Pl et
| |
Técnica Superior |
(3 6 4 afos) | | l | Maestria | s
|
L_| L | I .
—1| — | I
| ‘ |
Universitario | |Egresado | Titulado

| ! |_ = i‘ii—__‘__il | éRequicre SERUMS? {,
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Doctorado | ‘I
|
| = . T
| | sl ‘ x| No
o ‘: |
| lEgrEEadu \ | Titulado ‘\k/’/_/J
L | R
|
— M \
| Segunda Especialidad © Sub | 2Requiere Registro |
. Especialidad -‘ \ Nacional de \
| Espe:lali:ackbn?
|
I
|
| T

‘lEgsesado |{

| cCONOCIMIENTOS

ipal ridos para el puesto (No requiere dogumentacion sustentatoria) :

1) Gestion Administrativa, Gestidn Publica, Atencion al usuario, manejo de herramientas ofimaticas

e

B. Cursos y programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas da especializacion no menos de 90 horas.

Gurso de Gestién Publica

e

e =S

C. Gonocimientos de Ofimética e ldiomas.

;ﬁi_!—;—f_jfffﬂ ﬁ—rf_!rr—#

Nivel de dominio | | Nivel de dominio
[ [ I . Ld |
| OFIMATICA No aplica | Basico l Intermedio Avanzado | IDIOMAS No aplica i sicetermed Avanzado

Office Write, etc.) | | | | l

Hojas de célcule (Excel; OpenCale, | x | |
ete) ‘ |
Programa de presentaciones (Power l‘ X \
Point; Prezi, etc.) i |
1

Oftros: \ Observaciones.

i

EXPERIENCIA

|

\

I‘F_‘perlem:iﬂ general

| e

Indique la cantidad total de afios de experiencia \aboral; ya sea en el sector publico o privado

1
|Experiencia s pecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; enla funcién o fa materia:

8. Enbaseala experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en &l sector publico:

Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico © privado:

|
et i I | . | A \ | supervisor / \ | Jefe de Area o 5
i A ] . ! Analista | \ Especialista | | Goordinador | Departament ‘lc-'»erznte o Director
" \\ . ‘ \
. |
N0 NECIONALIDAD
e nacionalidad Peruana?

(x) Planificacion ¥ Trabajo en Equipo
(x} Liderazgo

(x) Comunicacion efectiva

{x) Pensamiento analitico
WEMUNERACIDN MENSUAL

|5/,2,364.19 (Dos mil trascientos se

senta y cuatro con 19/100 nuevos soles)los cuales incluyen los montos vaﬁl‘;ar.ls de Ley asi como toda deduccion aplicable al contratado baje st modalidad. |

MIRIE TE R m SaALUD.
HOSDYTAL DE EnpeGENCYS VA ELSE VADOR
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, ANEXO 02 1
FORMATO DE PERFILDEPUESTO = i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccion Ejecutiva

Denominacién del Puesto: Especialista Administrativo ]
Nombre del puesto: Especialista Administrativo o
Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direccién Ejecutiva - _j
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: No aplica

MiSION DEL PUESTO

Procesar, tramitar, monitorear informacién correspondiente a la Direccian Ejecutiva, con la finalidad de coadyudar &l logro de sus objetivos en ia entidad.

CIONES DEL PUESTO

1 |Procesar informacién correspondiente a la Direcican Ejecutiva, con la finalidad de coadyudar al logro de sus objetivos en la entidad.

2 |Elaborar y formular proyectos de documentos de gestion y directivas administrativas y sanitarias.

Elaborar, monitorear y evaluar proyectos de planes de trabajo y programacién de actividades relacionadas a la gestién administrativa.

4 |Consolidar y procesar informacion para la emisién de informes al Organo de Control Interno.

5 |Coordinar actividades extramurales de la Direccion Ejecutiva.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas la misien del cargo estructural y/o puesto y/o drea.
OORBINACION PR PA

Internas
Con todos los arganos y unidades organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Externas
MINSA, SUSALUD, DIRIS LIMA SUR, FISCALIA, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPALIDADES,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo *l s. Gr:odo(s)El'tuacuon académica y estudios requeridos para el i} lc, ¢Se requiers

SEERE
Incomplet

a Completa L s

IPrimaria ! L —IEgresado(a) E Si D:-Jo
|3ecundaria [ [ ~|Bachiller Administracion, Economia, E

N Derecho y/o carreras afines | [Z .
Tec_nlca _Basma Titulo/ Li P habilitacién ;
{162 afios) X Ilo/ Licenciatura R

-

Tecnica Superior I
(3 6 4 arios) Maestria X | Si noj
|Universitario D L —|E9msad° DTi'U'ado ¢Requiere

SERUMS?

] Doctorado |

—l Egresado D Titulado

Segunda Especialidad o
Sub Especialidad

— . i iy
L !Egr-:sada Tituiads { 5 51 X N,
H 1 5 gl o

3 s e

(Reouiers
Registro



CP - 34


EONO 0
Freley

A} Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

ion Pubiica, Sisternas Administrativos.

ai

1, Cursos v programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Motz Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Jar cLrSOS en materias vinculadas a la competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto:

astior Publica, Sistemas Administrativos.

;.. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Acre

Gl

3

1
i
i
}. ' Nivel de dominio | Nivel de dominio
; ; QFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado)
I ar de textos
jg ; Open Office Write, . X Inglés
r T T

¢e caicule (Excel;

‘ x 0 1 fsweses
, eis.)
.'].u‘E 5 .

i ionas (Fower X
oantPigzrefe )
i Observaciones:

e

BERIEK
PERIE
3- fodef

Experiencia general

Indizue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
04 anos

Experiencia especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

- 412 afos

15, En bage a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. - Sup
; ;Pra;: Lga_ntt;: Auxiliar o Asistente Analista ESPGCI&*IN ervi
L._me 2siona i/

Departamento

Jefe de Area o DGereme o Director

T

,...,
R e

T B

SION MENSUAL

5.364.19 (sinco mil trescientos sesenta y cuatro con 00/19) Los cuales incluyen los montos de Ley asi como toda deduccion aplicable al




