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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en atencioén a la Nota Informativa N° 002-2026-PP-OGRH-
HEVES, sobre Registros asistenciales en estado de Vacante en el AIRHSP (28 registros)
Asistenciales.

Nota Informativa N° 038-026-PP-OGRH-HEVES, sobre Disponibilidad Presupuestal para (28
registros) Registros AIRSHP.

Con R.D N° 073-2026-DE-HEVES, de fecha 13 de febrero del 2026, se resuelve conformar el
Comité de Selecciéon permanente para la convocatoria CAS 002- 2026.

Mediante MEMORANDO N° 104-2026-DE-HEVES, la Direccién Ejecutiva autoriza la
Convocatoria CAS N° 002-2026 de las plazas vacantes transitorias asistenciales y
administrativas.

Ante ello se determina la Convocatoria N° 002-2026 con un total de diecisiete (17) procesos
distribuidos en veintiocho (28) plazas, para cubrir puestos en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador (HEVES), para el ejercicio Presupuestal 2026, segln detalle en anexos:

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES DE LA CONVOCATORIA CAS N°002-2026
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1.2  Areas Usuarias
N Servicio de Enfermeria, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Departamento de Atencién
‘>\ Ambulatoria y de Hospitalizacion y Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y
Tratamiento

K 1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
//
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES.

1.4 Base Legal

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
£\ Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

[ A e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

E e Ley N?28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
| el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-
2019-JUS.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las personas con discapacidad.
e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N? 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N? 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificaciéon del
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

o Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud”y modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion vy
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

o Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo
de servicios.

PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

Experiencia Laboral )
puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias e
participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de

Formacion Académica X
puesto tipo.

Cursos yl/o estudios de especializacién

(Dentro de los ultimos 5 afios) Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 15

Conocimientos para el puesto

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1.  Enlo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto,fecha de inicio y finalizacion de labores
ylo prestacion de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

2.2. No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es responsable de la
informacién que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

2.3. En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompainadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del
servicio se efectué a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

2.4. Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

o El tiempo de précticas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacién
técnica o universitaria requerida.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.11.

2.12.

2.13.
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2.10.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se presto durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que ellla postulante presente documentacién que acredite la obtencién
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos
deberan encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado (SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada o, la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie
de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los eventos de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de
los ultimos 05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar
expresamente la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

Respecto alos PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar_aquellos programas y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa

(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracion no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N° 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Av. 200 millas S/N cruce con Av.
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Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Y CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica asignada en cada perfi,
Lugar de prestacién del servicio: en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 millas
S/N cruce con Av. Pastor Sevilla — Villa El Salvador).

Duracién del contrato: 03 meses, bajo.el (egimen del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria.

N Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,
.. de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.
J Remuneracién mensual:

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

\>\\ Horario / modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo sera presencial y el horario sera

establecido por el 6rgano / unidad organica requirente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:

httgs:I/QortaI.heves.gob.ge/agg/?a=convocatorias.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

;§§NVOCAT0RIA' v

s

Publicacién y difusién de la convocatoria del Proceso: Del 17 de
1 Portal Talento Peru: https://talentoperu.servir.gob.pe febrero al 02 Comité de
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal WEB de marzo del Seleccién
Institucional del HEVES 2026
U Presentacion de solicitudes:

Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER,
el Anexo N° 05 “Formularic de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion
Jurada”, que deberan presentarse en forma presencialen Mesa
de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre
2 llas 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. y de 02:00 p.m. hasta 04:00 p.m.[03 Yy 04 de marzo  Postulante
detallando_en el sobre manila, segun lo detallado en la clausula del 2026
9.9 de la presente de la Base.

Lo sefialado en el ROTULO, deberd ser llenado en forma

legible, asi mismo_los documentos que presenta debe ser

debidamente foliados y firmados.

EVALUACION Y SELECCION

Evaluacién del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” o
3 (adjuntar copia de los documentos sustentatorios del citado 05y 6 de marzo Comité de

anexo). del 2026 Seleccién
Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en "y

4 lel Portal WEB Institucional: 09 dezngggm el (8321'223 de
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
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Presentacion de Reclamos
. o ) 10 de marzo del Comité de
5 La presentaciéon se realizard en forma virtual, al correo 2026 Seleccion
electronico: comitecas002-2026@heves.gob.pe
IAbsolucidon y publicacion de resultados de Reclamos
6 A través del Portal WEB 11 de marzo del Comité de
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias, cada 2026 Seleccion
postulante debera verificar la absolucion de su recurso
presentado en el Portal WEB.
Etapa de Entrevista
7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. 12 yd1?; 3826 CS:o:nité'Qe
Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa EI Salvador). marzo de eleccion
El horario sera publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales
L L 16 de marzo del Comité de
8 Publicaciéon por orden de méritos, en el Portal WEB 2026 Seleccidh
Institucional:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacidn, verificacion de Documentos y suscripcion de Oficina de
. contrato . o 17 de marzo del|  Gestién de
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la 2026 Recursos
Oficina de Gestion de Recursos Humanos Humanos.

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1.

6.2.

6.3.

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningiin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar,
segun corresponda el perfil:

e 02 Fotocopias del Documento Nacional de Identidad vigente.

e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.

e Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.

e Diploma de Colegiatura de su respectivo colegio profesional.

e Copia de la Resolucion de SERUMS (so6lo para profesionales asistenciales).

o Copia del Registro de Especialidad (so6lo para profesionales, seggn perfil del puesto)

e Copia del Registro de Subespecialidad (so6lo para profesionales, segun perfil del puesto)

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
anos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

iEL PERG A TODA
MAQUINA!
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NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario
) de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacion posterior,
‘ conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°

\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
x> Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.
.~ VII. FACTORES DE EVALUACION
i'x/'& Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
\ puntos, distribuyéndose de esta manera:
‘ PUNTAJE " PUNTAJE
\r‘ EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
N Evaluacion
AN
N\, curricular 50 40
Entrevista 50 36
personal
PUNTAJE TOTAL 100 76

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR
CON EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

EL PUNTAJE TOTAL APROBATORIO SERA DE 76 PUNTOS COMO MINIMO.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

\
‘
\; e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
) puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
wl de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente
\| de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

V8 o : . -
7 ) ¢ Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
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e Por restricciones presupuestales.
a | e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.
)& IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE" en la etapa de “Evaluacion

Curricular”.
//’: 9.2 Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como ‘NO
¢ PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

& L 9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
\\‘) personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de meérito,

capacidad e igualdad de oportunidades.

9.6 El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacién a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO".

9.6 EIl formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
" requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO".

9.7 Lano presentacién de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara “DESCALIFICADQO".

9.8 En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificaciéon en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se
seleccionard al postulante que tenga mayor experiencia (en niumero de afios) en cargos
similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el
empate se procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /la

ganador/a.
(\ \-,‘ 9.9 Se realizara la verificacion del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
\ UMY Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
v Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados

Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacion a través de la modalidad CAS
establecida en la normativa vigente.

9.10 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la “Declaracion jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atras hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera
DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
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b Este expediente debera ser dirigido al Comité de Seleccion CAS, en un sobre manila cerrado,
\ / con el siguiente detalle en el rétulo:

Sefiores:
COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION CAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL

\L;\r‘ SALVADOR, PERIODO 2025

CONVOCATORIA CAS N° -2025-HEVES
NOMBRE(S): APELLIDOS:
) CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA: ORGANO / UNIDAD ORGANICA

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

9.11 FACULTATIVOS:

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

e Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final
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o Bonificacion para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
" con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
)}{' condicién de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del Carnet de

discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

OS>

. Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
’ bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién total
\ de 25% sobre puntaje total.

Ptje| Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

{
\\\
\ ¢ Bonificaciéon a Deportistas Calificados de alto rendimiento

. Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
“vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de

‘ reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
jf Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el

contrato. Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica.

Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico
Para el caso de la Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de joévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, se aplica las siguientes bonificaciones a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacién,
el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la
Bonificacion en la 10% entrevista personal.
entrevista personal

@ DESCRIPCION PORCENTAJE DETALLE

Acreditar edad y formacion técnica o
profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual:

1 punto porcentual por Reciben un incremento porcentual
. L sobre el puntaje final obtenido por el
1 afio de experiencia. postulante en el concurso publico de
Incremento .
méritos. Cuando se haya alcanzado el
porcentual por . . .
S puntaje minimo aprobatorio en todas
experiencia laboral 2 puntos porcentuales por

las evaluaciones, incluida la
bonificacion en la entrevista personal,
con un tope maximo de 3 puntos
porcentuales.

en el sector publico ) o
2 afios de experiencia.

3 puntos porcentuales por

3 0 mas afios de experiencia.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
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10.1 EVALUACION CURRICULAR

N

ar Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
) descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.
)

),x 10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital
{ de Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacion sin inconvenientes.

oy
\\ 10.3 RESULTADOS DEL PROCESO
N Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros”:

https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias
10.4 IMPUGNACION:

') Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la

/ publicacion de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia

siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion

* \ dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,

\ / ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su

derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio

Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos nc suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

11.1 La suscripcion del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, se realizarda a los/las postulantes que resultaron
GANADORESI/AS, y se realizar4 en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningtin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto,
debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque
a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacién.

11.2 Si el/la
ganador(a) del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria
en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.
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11.3 Toda informacién declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada uUnicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de
realizar la suscripcién del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

e 02 fotocopias del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

e Colegiaturay Habilidad Profesional vigente (en caso de profesionales y especialistas).
e Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

e Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

e Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

e Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

o Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

e Titulo de Subespecialista y Registro de Subespecialidad (de ser el caso)

e Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacion o
diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

e Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5
“Formulario de Curriculum Vitae" para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los
documentos. Para facilitar el fedateo la documentacién debe estar ordenada.

Dicha informacion formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracion Juradas y formatos, y presentarlos
debidamente llenados y firmados. La documentacioén solicitada debe descargarlo en el siguiente

enlace: https://qoo.su/pjibNIWg.
e Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,
o Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA,
e Formato de Ficha Social;
e Ficha Unica de Datos;
e FichaR.U.C;
e Declaracion Jurada de Domicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google Maps);
e Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
e Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
e Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;
e Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
e Declaracion Jurada sobre Nepotismo;
e Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
e Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

e Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica;
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Carta de Autorizacién para depédsito de haberes — Banco de la Nacion;

Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo Electrénico:

Datos para Sistema Previsional;

Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa

a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

&'
estas en ™

COMITE DE SELECCION CAS
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PROCESO N° 01

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SERVICIO DE ENFERMERIA

Organo o Unidad Organica:
Denominacién del Puesto: Enfermero/a
Nombre del puesto: Enfermero/a
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

[Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya i

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes, durante la atencién del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.
5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamientoy
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar porel funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atenciony

Participar en el disefio e implementacion de registros,
procedimientos, en el campo de la especizlidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

a la mision del cargo estructural y/o puesto © servicio

de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas

2

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfe
Institucion.

—

rmeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

] w e P % . C. ¢Se requiere
| B, Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegitinan

igsgresado(a) E s D Ne
| [jsachiller Enfermeria

Titulo/ Licenciatura

A. Nivel Educativo

* Incom Compl

DPrirnar[a
DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior '
‘ i Si No

D(s 44 afios) ‘ DMaestna E D

EUn'wersitario ‘ DEgresadn D'ﬁluladn

R e T

<

£a |
2. [oocersce
% I
g DEgresado D'ﬁluladn m Si D No

iRequiere habilitacion
profesional?

0oooos
afmimyalas

iRequiere SERUMS?



PROCESO N° 01


I Segunda Especialidad o Sub
Especlalidad

-
i Digresado :I‘muladn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Proceso de Atencién de Enfermeria

Buenas prdcticas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzade
Pracesador de textos {Word, % Inglés i
Open Office Write, etc) e
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCaleate) | ( * | 0 4 )
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones;
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

01 ANO

1]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 MESES
C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

lAuinlar Asistenclal l lTéanca Asistencial I ]Frofesional Asistencial L Profesional Especialista Asistencial l —l Profesional Sub especialista Asistencial
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMERQS DEL PERL)

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana? I Sf L l No L X l

Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo
(x ) Crientacién al servicio

(x) Qﬁ{np.gf%ami_a[\;p ético y Profesional
X N




FC,

-

PROCESO N° 02

ANEXO N° 02

b e i e i S S S e ke T e e S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominaci6n del Puesto: Enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

8rindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencion quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado
en una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica dela
enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO
Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencion del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
. Servicio de Anestesiologia y areas criticas.
5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.
35 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevenciony control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.
4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.
Participar en la Coordinaciony ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia 'y
a soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Participar en el disefioe implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atenciony protocolos de
i atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
8 especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.
9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA
: i
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto goliﬁaz?::re
Incom Compl
pleta eta

DEgresado(a) E Si D No

DBachiller ENFERMERIA

IPrimaria D
¢Requiere
l_____l Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

lSecundaﬁa [____I
Tecnica Basica D
{1 6 2 afios)

habilitacion

jTec‘nica‘Superior DMaestria E si D No
(3 6 4 afios)

- x,ahgj“\qi:ario Dsgresado Dmuhdo
1 % ".-g o,
\-\,‘ L‘\ DD ; 4] ¢Requiere SERUMS?
x octorado |
%

5:25.'7?‘?\--"’3
il



PROCESO N° 02


DEgresadu DTituladc | | [x]s D No

Especlalidad

ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO ‘
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD,

DEgresado mﬁlulado |

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )
Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente
Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

C. Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word, i it
Open Office Write, etc) € X
Hojas de Calculo [Excel,

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado

OpenCalc, ete.) X
Programa de presentaciones %

(Power Polnt, Prezi, tec.)

Cbservaciones:

(Otras)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Auxiliar o asistente Analista Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,
SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? I SI L —l No LX l

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional.




PROCESO 03

ANEXO N° 02

1

L

i i e

IDENTIFICACION DEL PUESTO
SERVICIO DE ENFERMERIA

Organo o Unidad Organica:
Enfermero/a Especialista

Denominacion del Puesto:
Enfermero/a Especialista en

Emergencias

Nombre del puesto:
Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

de paciente
ecnoldgicos

Brindar un cuidado de enfermeria especializado Y de calidad en el manejo
luya conocimientos cientificos, t

enmarcado en una atencion INTEGRAL que incl

de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto par

urgencia y emergencia,

s que reguieran atencion de
n con la presencia fisica

y humanisticos, que armonice

a el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata,

Adulto

an la atencion del usuario interno o ext

ncia |

erno en el servicio de Emerge

nfermeria en las salas de observacion y de acu

Elaborar el SOAPIE en los registros de e
de acuerdo a las guias y prot

tratamiento y realizando procedimientos,

ocolos de atencion.

erdo a la evolucion del paciente . Administrando

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que p

ermita la prevencion y control de riesgos lab

orales e infecciones intrahospitalarias.

Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de lasalud y continuidad del

tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico,

deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos medic

0S.

Participar en el disefio e implementacion de registros,
procedimientos, en el campo de la especialidad de su compe

tencia.

definicion y actualizacion de normas,

guias de atencion y protocolos de atencién y

de proyectos

Elaborar y/o participar en 12 elaboracién
activas eticas y biomedicas.

especialidad, cumpliende las normasy dir

de investigacion de acuerdo a las lineas de i

nvestigacién o de interés de la

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mi

sion del cargo estructural y/o puesto 0 servi

cio

COORDINACIONES PRINCIPALES

]Caordinacinnes Internas

Jefatura de departamento/ Servici
|

o de enfermeria /Supewisora/Coordinadora d

e enfermeria,

y demas servicios de apoyo dentro de la

nstitucion.

Coordinaciones Externas

—

Ectablecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

B. Gradols)/situacion académica y estudios req

A. Nivel Educativo

Incom Compl

C. éSe requiere
Colegiatura?

ueridos para el puesto

pleta

' DEgresadn(a)
| DBach'ﬂler

DPrimaria

-~

OOoLe

1
]
L]
(]

s 5 Secundaria
o -?q D S
L v,
g e
;" A} Técnica Basica y ; s
! R Titulo/ Licenciatura
) {1 6 2 afios)
H e
=
“{r" B Técnica Superior
i g Maestria

(3 6 4 afios)

_.,,ﬁ__._“ﬁ__.“___-mﬁ___ﬁ____u._.n,,____._._a_._....

ESiDNo

Enfermeria
{Requiere habilitacion

profesional?

1 =-0-


PROCESO 03


EUnlversltarEn D E | DEgmsado D'ﬁ[ulado L
(-

| ; Dnomorado

‘i D[g(esadn Ij‘ﬁtuladn

Especlalidad

! Dﬁgresado mulada

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD,

CONOCIMIENTOS

¢Requiere SERUMS?

A. Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Clasificacién del manejo de pacientes en urgencias Y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos,

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a Ia que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica

No aplica , Bdsico Jlnterrnedlo] Avanzado

Biésico rlntermedio Avanzado I
Procesador de textos (Word,

Open Office Write, etc)

X Inglés

]

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCaic, etc.)

]
, 1 T

Programa de presentaciones

(Power Point, Prezi, tec.)

|
|
|

{Otros) Bservacfones:

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ARO

| [

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; en la funcién o la mataria:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IEspecfaiista I —'Supervisor/mordinador

[T ]

lAuxiilar o0 asistente

L —'Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

NACIONALIDAD

si] | Nol x |

¢Se requiere nacionalidad Peruana? l

Anote el sustento I_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

(x) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO N° 04

ANEXO N°

02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: enfermero/a Especialista

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Nefrologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

grindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes con problemas nefrologicos ¥ urologicos, enmarcado en
una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la
enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes, durante |2 atenci6n del usuario interno o externo en el servicio de Nefrologia y/o
Urologia

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamientoy
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 |cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

& |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, gufas de atencion y protocolos de atenciony
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en I elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normasy directivas éticas y biomédicas.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto 0 servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

€. ¢Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DEgresado(a) E si D No

DBachmer ENFERMERIA

DPrimar{a
DSecundaria
D‘Ieamca Basica
{16 2 afios)
DTécmca Superior
(3 & 4 afios)
E‘Jnivemi:ario

&Requiere habilitacién
Eﬂ’tulo] Licenciatura profesional?

= = O~
DEgveudo Dmulado

{Requi
Dnnctorado
DEgrﬁadn D‘I‘itulado E si D No

0000
0000

SERUMS?

Especialidad ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA CON REGISTRO NACIONAL
DE ESPECIALIDAD



PROCESO N° 04


E]Egres-do Eﬂtulldn ,

CONOCIMIENTOS'

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos Y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc) x Inglés X
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCale, etc,) X e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X e
(Otros) QObservaclones:
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

03 meses

[&Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente l 1Anallsla [x—'Espec[allsta L —,Supewlsor/:onrdlnadnr

I —,hafe de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto,

¢Se requiere nacionalidad Peryana? l si | x ] No ]_ _l

Anote el sustento [

HABILIDADES 0. COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x )} Orientacién al servicio

(Momportamlento ético y Profesional.




PROCESO N° 05

Yl

AN_EXO N:OZ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3

Organo © Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista J
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MiSION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado Y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcade en una atencién INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnologicos Y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea

significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes , durante |a atencion del usuario internc O externo en el servicio de UCI ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y

realizando procedimientos, de acuerdo a las guias ¥ protocolos de atencion.

3 |cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales & infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamientoy cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio & implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atenciony

procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en |a elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas.

g |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto o servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y dem

as servicios de apoyo dentro dela

Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

- - s oy e . s C. éSerequiere
A. Nivel Educativo B. Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto = o;gm ura?

DEgresado(al E Si D No
DBachi“er Enfermeria

Eﬁtuio/ Licenciatura

e

[ 8 =1~
DEgresado D‘ﬁluladn
DDonuradn

Primaria

LI

Secundaria

Tecnica Basica [:]
(16 2 anos)

L]

iRequiere habilitacién|
profesional?

Técnica Superior
13 6 4 afios)

H 0000

Universitario
iRequiere SERUMS?



PROCESO N° 05


X Especialldad

DEgresado m'ﬁlulado

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

ngresadu D'ﬂtuladu L l E H) D Ne

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos Y Sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad y Cursos relacionados con la especialidad a | que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominhio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado [ IDIOMAS No aplica f Bésico l Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc)

- |

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi, tec.)

| q! FS — r!

|
|
|

Hojas de Calculo (Excel, ’

' j Eewacfones:

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

‘Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

IR

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

03 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

_'AuxllIar o asistente ' 1Analista l Especialista L Supervisor/coordinador L Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

!
\

SOLO SE REQUIERE ESTAR HABILITADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU)

‘E requiere nacionalidad Peruana? ] Si l_ I No Lx—l

Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético Y Profesional.

7
:
:
-
=
:
=




PROCESO N° 06

ANEXO
' FORMATO DEPERFIL DE-PUESTO

ENTIFICACIONIDEL PUESTO ' B S RIS

rgano o Unidad Organica: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS _l
anominacion del Puesto: MEDICO

ombre del puesto: MEDICQ

ependencia Jerarquica Lineal:

ependencia funcional: JEFATURA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

uestos a su cargo: no aplica ) _!

ISION'DECPUESTO A T n E . o ‘ / Rt s
roteger, promover y vigilar la salud de los servidores del HEVES, mediante la prestacion de atencion medica ocupacional, la coordinacion y supervision de los examenes médicos ocupacionales, la vigilancia de l2
alud y la gestién de acciones preventivas en seguridad y salud en el trabajo, asegurando el cumplimiento de fa normativa vigente y contribuyende a la prevencion de enfermedades ocupacionales y resgos
iborales.

NCIONES DEL PUESTO: b

Brindar atencion médica preventiva, promocional
salud en el trabajo.

y asistencial a los servidores del HEVES. orientada a la proteccion de la salud y bienestar Jaboral, en cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y

2 |Atender y brindar asistencia médica en situaciones de urgencia y emergencia que se presenten en el ambito laboral, conforme a los protocelos disposiciones normativas vigentes.

Evaluar y validar los descansos medicos presentados por los servidores, emitiendo el informe médico gorrespondiente y realizando el reporte al Area de Bienestar Social, conforme a los procedimientos
establecidos. i

4 |Coordinar, organizar y supervisar la ejecucion de los examenes medicos ocupacionales (ingreso, periddicos, de retiro u otros) del personal del HEVES, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar la vigilancia de |a salud de los servidores, asl como la vigilancia, control y prevencion de riesgos que puedan afectar la salud acupacional, en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en &l
Trabajo.

& |Participar en la implementacion, ejecucién y seguimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al programa de actividades mensuales aprobado.

'j. Identificar, evaluar y reportar factores de riesgo ocupacionales y ambientales, proponiendo medidas y estrategias de intervencion que contribuyan a la prevencion y reduccion de enfermedades ocupacionales.

s—Efectuar visitas domicilianias a los servidores con descansos médicos prolongados, cuando corresponda, elaborando el informe madico-sacial respectiva, conforme al ambito de su competencia.

Sordinar con las areas competentes y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la gestion integral de la salud ocupacional de los servidores.
: 10 |Cumplir otras funciones que le asigne le jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Internas.
Eefatum de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Externas

L : !

FORMACIONACADEMICA

I‘A. Nivel Educativo l;Grado(s)lsituacién académica y estudios requeriGos para el puesto Eﬁzg{:ﬁ‘;em

: — Carae R :
e 1 O [
S i R - [Jesane ks
e ] [ [t esninrs
'Ff‘ﬁ‘c‘m:a Supetior o
Emer 1 O [T
! x l\.ln versitario E ]Il [:!Egm:muu DT\ruladn iRequiere
- SERUMS?
‘ !Dn:mrano
: l si l
_lEgruando Em.‘mﬁ
iRequiere
Sagunda Especialidad v Sub Espreialidad Registro
Nacional de
Especializacion?

Egresade Dmuwdn D sl E



PROCESO N° 06


e

u’-Em, :I!‘
s <.

i
4

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requiere docun'entacidn s

RPC Basico

Leiialona)

B. Cursos y programas de especializacién re
Nota: Cada curso deben tener rio menos de 12

queridos y sustentados con documentos,
horas de capacitacion y los programas de especialy

Curso o Programa de especializacion o diploma;

lizacién no menos de 90 horas.
do en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. !

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Point; Prezi, etc.)

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos (Word, Open %
Office Write, stc.) -
Hojas de calculo (Excel; CpenCalc, . _
ele.
Programa de presentacionss (Power X

Otros:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de ex|

periencia laboral, ya sea en el sector pubfico o privado

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio * fvana
Inglés X

QObservaciones:

01 aiio

Experiencia especifica

A._Indigue el tiempo de experlencia re

querida para el puesto; en la funcien o Ja materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector puiblico:

01 afie

Practicante
profesional

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Auxiliar o Asislente

Analisla

Anote el sustento

1. Compromiso
usuario
4. Procativo

C. Marque ol pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privacio:

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamenta

A~ |

Gerente 0 Ditewor

3. Empatia

2. Orientacion al




PROCESO N° 07

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIAY HOSPITALIZACION
MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN GERIATRIA

JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

no o unidad orgénica:

sminacion del puesto:
\bre del puesto:
endencia jerdrquica lineal:

endencia funcional:

stos a su cargo: NO APLICA

 MISION DEL PUESTO

dar atencién médica integral y especializada a los pacuentes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador por

4ad y respeto a las normas éticas medlcas
=2 e -

medios chmcos v de procedmlentos con

il e T e

petiencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

T Efectuar atencion integral de com

nto de medicina en el drea epecalizada.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamie

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para

el paciente de acuerdo a normasy guias de atencion aprobadas.

Efectuar actividad asistencial especializada.

3

; #=lahorar historias clinicas y otros que que se encuen
;5 aealizacion de VACAM completay Valoracion Geriatrica Integral.

7 |Realizar informes meédicos de acuerdo & solicitud.

tren establecidos en las normas vigentes.

2 |Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencion a los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

del cargo o 351gnadas por norma expresa.

elegadas por el jefe inmediato, ahneadas a las funciones

Otras funciones d

temas
s Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencia

ydas la ias Villa El Salvador

yordinaciones Externas
,tablecm:ento de salud de mayor comple;tdad entl

dades de salud.
: C. c,Se requ1ere
émi studios rt rid | puesto
cadémica y estudios requeridos para &l pu S Colegiatura?

B. Grado(s)/situacion a

. Nivel Educativo

X Si No

Incom Com ) B
cleta s Egresado(a)

Primaria D D Dsachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
D D sRequiere habilitacion

I

Eﬁtulo{ Licenciatura profesional?

‘undaria
—
Técnica Basica
1ca 1 .
i Maestria x| s hid
(102 afios)
Técnica Superior
c‘mca~ uperiol Egresado Titulado
(304 afios)
¥ |universitario X Doctorado ¢Requiere SERUMS?
—

DEgresado Dﬁmfﬂdu E Si D No



PROCESO N° 07


| Segunda Especialidad 0 Sub ‘ ; :
Especialidad éRequiere Registro Nac. de
Especia'lizacién?

TITULO DE ESPECIALISTA EN GERIATRIA

m‘ﬁmrﬂdo | X I Si D No

DEgresada

os principales requeridos para el puesto

Conocimientos Técnic
Manejo de adultos mayores multimorbidos.

Manejo de protocolo SPIKES para brindar malas noticias.
Conocimientos en herramientas prondsticasy atencién paliativa.
Manejo de polifarmacia.

Realizacion de VACAM y VGI oncoldgica, prequirurgica, farmacoldgica y paliativa.
ndromes geriatricos que incluye espectro de Deterioro congnitivo y Fragilidad .

(No requieren documentacion sustentadora):

. Manejo de Si
. Conocimientos en Ortogeriatria.

. Conocimientos en Cuidados Paliativos.

. Conocimientos en \dentificacion de la Necesidad Paliativa - NECPAL.

.. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

-us—s relacionados a GERIATRIA y/ o cuidados paliativos

-, Lonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Srocesador de textos (Word;
; Inglé
Dpen Office Write, etc.) X nglés X
Hojas de calculo (Excel; X
ey | x| =
Otros) Bases de Datos
( ) ¥ Observaciones.-

'i-L-g

LExpeenc‘ta general
{indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el se

ctor publico o privado.

3 aflos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

6 meses
B. Ex base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefi

61 as
¢. Margue el nivel minimo de puesto que se req

Auxiliar ‘ Técnico

ale el tiempo requerido en el sector publico:

uiere como experiencia; ya seaen el sector publico © privado:
; ' Profesional .
Profesional X . Jefe de la Unidad
Especialista
CIONAL! T e e i

éSe requiere nacionalidad peruana? | X lNO
Solo se requiere que este habilitado por el Colegio Médico del Perd

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO N° 08

Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoye al Diagnostico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de Iso establecimientos de salud a nivel nacional, a traves del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimietos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

1. Entrevistar al postulante y brindar consejeria del donante: reporte de resultados; asi como, verificar y validar el lienado correcto de los
Formatos y Registros.

2. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados de los procesos realizados en la Unidad de
Banco de Sangre
3. Controlar y verificar la trazabilidad de hemocomponentes segln los reportes generados.

4. Gestionar planes, manuales, guias e informes cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes y velar por correcto su cumplimiento
en la institucién, ademas supervisar el usoy manejo del Sello Nacional de Calidad y liberacion de unidades de sangre.

5. Verificar la ejecucién de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos estén en optimas condiciones.

6. Ejecutar actividades de coordinacion, promocion y asistencia médica en las campafias de donacién de sangre.

7. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

8. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores; asimismo mantener el
abastecimieto y disponibilidad del Banco de Sangre y derivados, reactivos e insumos, entre otros, con la finalidad de brindar atencién
oportuna a los pacientes.

9. Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o érea.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Saiud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta Gk DEgresado(a) I X I Si D No
|Primaria D DBachiller MEDICO CIRUIANO

¢Requiere habilitacion
ISecundarla l:l Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica

-~ it Si N
S el [ [ - (=] -
' R
Dsgmuda D ried iRequiere SERUMSI?

. |Técnica Superior D

'E_ (3 6 4 afios}

e D | M— VIEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA il Yo
CLINICA (Con Registro Nacional de

DEgresado [a Titulado ESPECi al iSta)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

EumuE
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de gestion de la calidad en laboratorio clinico y/o banco de sangre.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

1)Cursos y/o capacitaciones relacionados a Banco de Sangre o Hemoterapia o Medicina Transfusional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X més X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

g X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

~— |indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de 1 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis (6) meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Seis (6) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico 0 privado:
Practicante Auxiliar o . i v Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
< . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Si I X IND
Anote el sustento: Solo se requiere que este habilitado en el colegio medico del Pert
—

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Capacidad de toma de decisiones

gngAPRESTAci'ON' MENSUAL

lal contratado bajo esta modalidad.

Sf 7,300.00 (Siete mil trescientos con OO/J.OO soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

&
\3-_';"\'.
T
G
£
c

1




PROCESO N° 09 8

" IDENTIFIC .
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIAY H
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

JEEE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

NO APLICA

gano o unidad organica: OSPITALlZ.ACION

snominacién del puesto:

ombre del puesto:

ependencia jerarquica lineal:

ependencia funcional:

uestos a su cargo:

pecializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
cesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

irindar atencion médica integral y es
\tencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las ne

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencion establecidas.

Realizar interconsultas en ireas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias

~eco oncoldgicas criticas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas,

y guias de atencién y normativa vigente.
Realizar procedimientos gineco oncoldgicas destinados a diagnostico Y tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacion.

5 |Seguimiento de pacientes con patologia gineco oncoldgica, con enfasis en cancer de mama, cuello uterino, ovario, etc...

6 | Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Participar en la implementacion de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias gineco oncoldgicas

Participar en la elaboracién y revision de guias clinicas dirigidas a la atencion de pacientes Y manuales de procedimientos

realizados en la especialidad
o |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

8

OORDINACIO PR L
Coordinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergenciaé villa El Salvador
-~ inaciones Externas

E .aplecimiento de salud de mayor comp
Foamcréu ACADEMICA |

lejidad y entidades de salud.

i = o EAd % C.) éSe requiere
B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colesiatira?

incom Com ngresadc(a) x Si No

pleta pleta

r:_lpnmaﬁa D D DBachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
iRequiere habilitacion
Bs(acundaria D D mﬁtulol Licenciatura J profesional?

Técnica Basica | i "

E 162 afios) D D jmam'a r X Si No
Técnica Superior | B

[ e O O ==

E] Universitario [j E {Doctorado
(e e ==~

A.) Nivel Educativo

iRequiere SERUMS?
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Segunda Especialidad

X o Sub Especialidad iRequiere Registro Nac.
Sub especialidad en g necologia de Especializacién y sub
oncolégica especializacién?

e s

= s

DNOCIMIENTOS o o
} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No
) Manejo de urgencias y emergencias

j Orientacién y consejeria familiar

) Medidas de Bioseguridad.

) Entrevista clinica centrada en el paciente

) Manejo de patologias gineco oncologicas frecuentes

.} Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

requieren documentacion sustentadora) :

‘ursos y programas relacionados a la especialidad

S el e .
= “=gnocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominic Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico intermedio | Avanzado

OFIMATICA |

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalg, etc.) X wenennn

(Otros) Bases de Datosy
Programacién VB

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

03 meses

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
03 meses

C. Alarque ol nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
' - Profesional lefedela

‘ j i ‘ . — |

Auxiliar | Técnico DProfes;ona X Especialista DUni dad

:Se requiere nacionalidad peruana? sf dEE_-]No
Anote el sustento: Se requiere que esté habilitado por el co egio médico de Perti, y tenga conocimiento de la realidad peruana Yy normativas

del MINSA- PERU__

)  HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO N° 10

iBEN‘HFICAClC)N DEL PUI
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIAY HOSPITALIZACION
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUJANO ONCOLOGO

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUJANO ONCOLOGO
JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

NO APLICA

gano o unidad organica:

nominacién del puesto:

ymbre del puesto:

spendencia jerédrquica lineal:

spendencia funcional:

1estos a su cargo:
ISION DELPUESTO

pecializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién,

rindar atencién médica integral y es
es de salud, cartera de serviciosy normativa vigente.

s acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidad

UNCIONSS DELPUSSTO__

t | Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencién establecidas.

Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias

adico oncoldgicas criticas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

gufas de atencién y normativa vigente.
Realizar procedimientos oncoldgicos
de la poblacién.

Seguimiento de pacientes con patologia oncolégica, con enfasis en cancer de mama,

prostata, etc...
& |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento

destinados a diagnostico y tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda

cuello uterino, gastro intestinales,

multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Participar en la implementacién de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias oncoldgicas

Participar en la alaboracién y revisién de gufas clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos

realizados en la especialidad
Otras funciones asignadas por su Jefatura lnmedlata re
COORDINACIONES F PRINCIPALES s :

Coordm_aaones‘lntemas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

¢~ ‘inaciones Externas
Est. plecimiento de salud de mayor compiepdad iy entidades de salud.

FGRMAG@N ACADEMICA

lacionadas a la mision del puesto.

&.) Grado(s)/situacid démi studi idos para el puest €Y esetequion
. ofs)/situacién académica y estudios requeridos p puesto Calass e
Incom Corn | I )
pleta pleta Egresado(a) X si No
l:pn-maria D D DBach‘“er TITULO DE MEDICO CIRUJANO

!Requiere habilitacién
EjSecundaﬁa D D m'f'tulol Licendiatura profesional?

A.) Nivel Educativo

Técnica Basica "
i s N
[ Jegmeme 01 [ e s [
I Técnica Superior ‘ | I
:(3 6 4 afios) | I l‘g‘&“""u lTatJlada
| | ¢ i ERUMS?
Eum\lersitario D X ! lDocm,-adQ {Requiere SER

[ [ =]~

APUAL O
P ,‘c.‘()g L O o
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Especialidad
X o Sub Especialidad

¢Requiere Registro Nac.
Especialidad en Cirujano Oncologo de Especializacién ?

e [

=1 - 1~

NOCIMIENTOS : Sty e e ..
| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Manejo de urgencias ¥ emergencias

Orientacion y consejeria familiar

| Medidas de Bioseguridad.

| Entrevista clinica centrada en el paciente

} Manejo de patologias oncologicas frecuentes

) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1rsos y programas relacionados a la especialidad

:}.ﬁqnocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio : ) ) Nivel de dominio
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
ovendoatet L2 1 1 b L e
(Otros) Bases de Datesy X Observaciones.-
Programacién VB
EXPERIENCIA b e .
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién © la materia:
03 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en Hospital Nivel Il
03 mes
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i - i i Profesional lefedela
Auxiliar Técnico Profesional X o X
Especialista Unidad

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? [;:llsi [;(JNO
Anote el sustento: Se requiere que esté habilitado por el colegio meédico del Pert, y tenga conocimiento de la realidad peruana ¥ normativas
del MINSA- PERU

_ _ " HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO N° 11

ANEXO 2
FORMATO DE PERFIL DEL ;i

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Grgano o unidad organica: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: | JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

| puestos a su cargo: NO APLICA

e Bk e Al IMISIONDEL PUESTO e S ] e
Brindar atencién médica integral vy especializada a los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa £l Salvador por medios clinicos ¥ de
procedimientos, con calidady respeto a las normas é&ticas médicas.

i e dolA : : FUNClONES DEL PUESTO
i Realizar procedimientos diagnosticos ¥ terapéuticos de la Especialidad de Nefrologia, colocacion de cateter y otfosprocedi-mientos- relacionados
con la especialidad.
2 Azender a pacientes con patologias no quirdrgicas de la especialidad de Nefrologia de medianay alta complejidad en situacién estable de urgencia
¢ emergencia.

L 3 {Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historias clinicas y otros que que s& encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y {a salud publica, considerando el escenario

epldemtologlco actual.

7 |Suministrar informacién al pacientey sus familiares sobre ios procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos & insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a su
especialidad.

g {Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Internas
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Iectablecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.
PORVIACION ACADEMICA A

C. ¢Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)jsituacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incam Com

pleta it Egresado(a) X s I No

Jprimar D D Dsachme,— TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Requiere habilitacion
lSecundaria D E] mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técn‘m Bdsica .
' Técriica Superior ! : i
d
= 00 O O
Universitario D E DDocto rado 4Reguiere SERUMS?
DEgnesada Dﬁm’odo 5 m Si DN"

Segunda Especialidad o Sub ;
Especialidad ’ ¢Requiere Registro Nac. de

Especializacion?
TITULO DE ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

a.js’"" e Emum J E s D e



PROCESO N° 11


'CONOCIMIENTOS. _ i,
2. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacién susten

tadora}:
Conocimientos, habilidades y competencias para [a atencion clinica especializada en Mefrologia del paciente y trasplante renal.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, Congreses y/o talleres en Nefrologia.

C. Conocimientos de Ofiméticae idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X X
piememeei bl TR WS WINNE SN R,
ot B d
(Oos) as-e.s e Datos'y QObservaciones.-
Programacion VB

Emmcﬂ ._ ."".“..‘-V ._ -~ ". , e )Ll ."‘-'“' Pptoare ap e e
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

2 a2fios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 Aflo

+7 £n base 2 la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

+ afio
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; yaseaen ol sector publico o privado:
Profesi
Auxiliar Técnico Profesional X i s-;o.nai Jefe de la Unidad
_ Especialista
'NACIONALIDAD i & '

e Xne

Solo se requiere que este habilitado por el Colegio Medico del Pertd

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO N° 12

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE

ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto:

MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIAY

TRAUMATOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: -

JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION

CLINICO QUIRURGICO

Dependencia funcional:

JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

Puestos a su cargo: No aplica

MISIONDELPUESTO .. :

Brindar atencion especializada
de mediana y alta complejidad en situacién estable, de
quirdrgicos y no quirtirgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de
de Atencion Integral de Salud. :

urgencia 0 emergencia

en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtrgicas del aparato locomotor,

acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos
los pacientes (adultos y nifios) en el marco del Modelo

FUNCIONES DEL PUESTO. : .
i ST e ., 55 8 22 Fi s e e
1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
2 |Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas
3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados
Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del mismo
5 |Participar en la definiciony actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia
& |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al 4mbito de nuestra especialidad.
7 |Realizar atencidn de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.
g Respuesta de Interconsultas , realizacion de procedimientos menores & informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad
g | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

_oordinaciones Internas

tratamiento.

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA | SR e

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica 'y estudios

requeridos para el puesto C. ¢Se requiere Colegiatura?

Incompl Compl

eta

: DEgresado(a}
DSecundaria

eta
D D ; _Dﬁﬁchi“er Medico cirujano ;
oy AT | 4Requiere habilitacién
Técnica Basica Ttulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios) R} Tftulo/ Licenciaty ‘. i
‘f‘;;;ié A T
R T ‘cnica Superior ‘ = o R
/’; & \ (3 6% 37ics) Maestria
i )
':: Univ'e:rs'itano :] A E DEgresadn Dﬁra:lo
§ = ! 1
: ¢Requiere SERUMS?



PROCESO N° 12


i DEgresado DGrado

ISegunda Especialidad o Sub

Titulo de especialista en Ortopedia y
Especialidad

traumatologia con RNE

queridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Semiologfa del Aparato Locomotor, Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor,
Estudio de imagenes del aparato locomotor,

vel de domin

No aplica Intermedio| Avanzado

Noaplica

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

Ingl
Open Office Write, etc) L nglés

Hojas de Calculo (Excel, OpencCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.)

(Otros}) Observaciones:

===l VaLONES.

EXPERIEN

‘Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

3 afios

Experiencia especifica

A. Experiencia requerida para el puesto; en la funcién o |a materia:

3 afios

B. En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial Profesional Asistencial X [Profesional Especialista Asistencial

Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto,

NINGUNO

~ NoLX.I

¥ =i e S %, s
SOLO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU
COMPETENCIAS CONDUGTUALES ™ e ;

{x ) Trabajo en Equipb

(x ) Orientacién al servicio

(x) Comportamiento ético

{x ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio de Stres

MINISTERIQ DE SALUD
F AS VILLA B S0 vADOR

HOSPITAL DE Egey o
MG, MA .!(’ CRETEL PUENCs

dibs 4ol Equlpe : Honpitalizg: 97! 0 Ot rgica

e
CMP: 5P687 RNE: w2870
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PROCESO N° 13 "

: ANEXON°02 |
TO DE PERFIL DE PUESTO

B o, e S S S e U N RS e ]

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTQ DE ATENCION AMBULATORIAY HOSPITALIZACION

Denominacién del Puestc: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puestorl. ; T Eni 3 g ‘MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia Jerﬁrquica Lihea]: SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO

Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA) g 2 Y
Puestos a su cargo: . No aplica ‘
WSRO T e e

Brindar atencién especializada en Otorrinolaringologia a pacientes con patologias quirirgicas y no quirtrgicas del sistema auditivo y de
via aerea superior, de pequefia, medianay gran complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de préctica
clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar |a salud de los pacientes jovenes, adultos

FUNCIONES DELPUESTO.

e

PR E i =

Brindar atencion medica especializada 2 pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas vigentes y Registrar la informacién de
1 |las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar el levantamiento de observaciones en los registros
institucionales (Historias Clinicas, FUAY otros).

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de Otorrinolaringologia, en situacién estable de urgencia o
emergencia. a

Realizar procedimientos quirdrgicos del sistema auditivo y de via aerea superior pacientes que requieren cirugia electiva o de

3 |emergencia y Elaborar informes médicos segtin corresponda por requerimiento de Instituciones Publicas sobre los casos de 16s
pacientes atendidos. . : :

Estabilizar v referir pacientes para atencién de procedimientos guirdrgicos y no quirtrgicos de alta complejidad de acuerdo a la
normativa vigente. ) ’

Realizar precedimientos, diagnésticos y terapéuticos de la especialidad y realizar las funciones a fines al mbito de su competencia
que le asigene su jefe inmediato.

Verificar.la ppemtivid_qd de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relalcionado a
& |su especialidad y Realizar la previsién, controly notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de
pacientes. i

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y Conversatorios clinicos y Elaborar y/o

7 |participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la especialidad,
cumpliendo las normas y directivas eticas y biomédicas. ‘ ‘

Reportar e informar incidentes y Situaciones de las atenciones de pacientes, durante el cambio de turno al meédico especialista
ingresante. L i . ;

Participar e‘nrl_g_d_eﬁnicl.ién Y actualizacién de Ias normas, gufasy protocolos de atencion y procedimientos, en el campo dela

9 esbéciai;da;ﬂ.qé_su competencia’y Participar.en actividades de docencia, investigacion aplicando metodologia y técnicas de

= ensefianza agréndizai}: en su Ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

10 |Realizar otras.funciones asignadas por las jefaturas inmediaté,-relacionadas'a |a emision de! cargo estructural y/o puesto y/o area.

[COORDINAGIONES PRINGIPALES'

CoordinacionesInternas. e s T
Jefe de Otras especialidades médicas y qu

tratamiento.

rirgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al

o - < - 7

¥ 3082 NS X ST e ¥ SR e T

Coordinaciones Externas e +
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidadies de salud.

€, iSe reguiere
_Coleglatura?

i
=R=L
. 1 i
Bachiller Medico cirujano |
= ; ; 2 | ¢Requiere habllitacién
T[tulol Licenciatura s | profesional?

A. Nivel Eduﬁvn

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica. .-

Szcundar'ii'__
.

(1 6 2-afios) ;

i

[Técnica Superior
J306 4aﬁgs) 5

i iRequiere SERUMS?
e e =« =~
1 ) t H

b Espedllidad TITULO DE ESPECIALISTAEN. i I
| = OTORRINOLARINGOLOGIA ( CON REGISTRO- | | : :

iy -DE"“‘-“° [ e DE ESPECIALIDAD)
- Tk



PROCESO N° 13


A. Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto,

Conocimiento en cirugia nasal Y senos paranasales, otologia y laringologia

B. Cursos y programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos, ; :

Nota: Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacion. ¥.Ios programas de especializacion no menos de 90 horas.
CURSOS EN OTOLOGIA

CURSOS DE LARINGOLOGIA Y FONOCIRUGIA

CURSOS DE RINOLOGIA Y SENOS PARANASALES

C. Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

) :,Aag_n;gd'n’:
Procesador de textos (Word, -
g inglés
Open Office Write, etc] X 5 X
ojas de Calculo (Excel, OpenCalc, % Portugues x
Observac

Experiencia general o E it i - ;
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.
3 afios : ' e

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto;
1mes

en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida péra el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

1mes

C. Marque el plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Aslstencial {Profesional Asistencial |Profesional Especialista Asistencial |Profesional sub especialista Asistenclal

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NINGUNO

NACIONA|

{5e requiere nacionalidad Peruana? Si No| X
SUSTENTO.

SOLO SE REQUIERE QUE ESTE HABILITADO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU
COMPET CONDUC y

(%) Trabajo en Equipo

( x) Orientacién al servicio

{ x) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional :
(x) Dominio de Stress

sseemsmzinss
L RETEL JIMENEZ
T o flovsilalizacion-Clinica Quirkrgtta
Sl RNE: 42028 -



PROCESON° 14

Organo o Unidad Organica Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacidn
Denominacién del puesto Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirtrgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica )

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su
profesién y segln normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el 4mbito de su profesién y segtin normativa
vigente.
2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion y segln normativa
vigente.

4 |*<ministrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

5 |Brindar orientacion y educar en el &mbito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio, segin la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

6

; Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica
y su derivacion inmediata, segiin normativa vigente.

g Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio, de

acuerdo a la normativa vigente.
g |Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencidn.

Pa‘rticipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix, infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA, y en el

10 R . L
manejo sindrémico de ITS, segtin la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio.

Primaria

Secundaria

LICENCIADA (O) EN OBSTETRICIA

Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior” =

|
(3 6 4 afios) Maestria ' 1

DEgresado [:]Titulado

Doctorado

Universitario

L]
Técnica Basica
(162 afios} D
L]

i

‘ i DEgresado Dﬂtulado



PROCESO N° 14


Segunda Especialidad o' Sub

| Especialidad

! |
[: Egresado Dﬁtulado 1

OCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Normas Técnicas vigentes del MINSA. ==

| i

| | | i
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. !
CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS [

CURSO DE REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO O SOPORTE DE VIDA

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
Experiencia general
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afic

Experic.cia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
6 meses en Hospital Nivel 11-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiliar I ITécnico I X IProfesional I IProfesional Especialista I IJefe de Unidad
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

v

'NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento [

Solo se requiere que esté habilitado por el Colegio de Obstetras del Peru.

BILIDADES:O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

+A1:AC97

[ '/t SALUD
VILLA EL SALVADOR

e T

C. MIGUE
J de la U

(& 7]

AS TRAVE

et L1

ZANQ
"eC0 2bstelra
53738




PROCESO N° 15

ANEXO N° 02

IDENTIFICACléN DEL PUESTO

Organo © Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, control adecuado Y detallado de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes, articular
y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

el trabajo en equipo

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencion directa al usuario intermo en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

“on de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando € informando los mismos, de

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita l2 prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos xy otros examenes, dentro y fuera de la

institucién, haciendo uso de 1as medidas preventivas de riesgo.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente yterm‘mal de la unidad del paciente, equipos Y materiales, de acuerdoala

normativa vigente.

Realizar funciones delegadas por €l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo © asignadas por norma expresa-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) Gener
institucion.

dela

al/Coordinadora de enfermeria, ¥ demas servicios de apoyo dentro

FORMACION ACADEMICA

- B 5 <7 e 5 A L. ése requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto rn‘”_mm'?

Incom Compl
pleta

si X | No

Primaria Egresado(a)

DSecundaria D
E]Tecnlca Basica E]
{16 2 afios)

i Tecnico en enfermeria
Bachiller

eta

1

O D
x]

]

iRequiere habilitacion
profesiona I?

Técnica Supericr

{3 6 4 afios)

e

I | .
D sl
3 Dﬁﬁwgrsitaria DEgresaﬁo D'ﬁmladu

2l
i ¢Requiere SERUMS?

i
|
] DDoctorado
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O T | T+
:I . DSegunda Especialidad o Sub i

| DEgresadu D‘ﬂluladu

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente
Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B Cursos y programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Acreditar cursos de capacitacion y/o Programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido. 7

lNota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos,

C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
No aplica Bésico 'Intermedio, Avanzado L IDIOMAS No aplica Basico ]lntermedlol Avanzado

OFIMATICA

(Power Point, Prezi, tec.)

[ |
[ x| | ] Inglés [ x | |
 — — —
]

L] j t | —

|

|
|'
|
|
Programa de presentaciones l

Observaciones:
~Bservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de ex; eriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; enla funcidn o Ta materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;
Eﬂews v,

CL.Marque el nivel minimo de Duesto que se requiere como EXperiencia; ya sea en e sector puiblico o privado:

[Auxiliar o asistente I [Analista L Iesv@cialista L___Jsurenvisorfcoordinagor L Jrefe de Area o Dpto,
Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto,
|

NACIONALIDAD

I&Se requiere nacionalidad Peruana? f Si l_ l No ‘_ X 1
Anote el sustento |

[HABILIDADES O COMPETENGIAS
(x) Trabajo en Equipo

) Orientacidn al servicio
(x ) Comportamiento ético y Profesional
(x) Trabajo en Equipo
( x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional.




PROCESO N° 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Nombre del puesto: Técnico/a en Farmacia

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su Cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el almacenamiento de los productos farmacéutico, dispositivos médicos y EPP para destinados 2 continuar con el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, para realizar el expendio de productos farmacéuticos , dispositivos
médicos y EPP para |2 atencién mediante el sistema de Dosis Unitaria, ambulatoria y areas criticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Expendio productos Tarmaceuticos y 0ispositivos meédicos Thdicados en los servicios de Emergencia, Consultorio
1 |Externo, Hospitalizacién y Centro Quirdrgico, cumpliendo con las Buenas Practicas de Dispensacion y promaoviendo el
2
—_—
3

uso racional de medicamentos para garantizar la calidad de atencién y satisfacer |a necesidad de los pacientes.

Asistir al Quimico Farmacéutico en Dispensar, con los medicamentos estupefacientes y psicotropicos para su uso
adecuado en marco de 2 normatividad vigente

Velar porla conservacion, la seguridad de Jos medicamentos y dispositivos medicos e iNsumos y Otros recursos
asignados al servicio de farmacia, asi como la integridad y el buen funcionamiento de equipos debiendo informar de
forma oportuna a su coordinador del servicio

4 ’Participar en los inventarios de medicamentos y dispositivos médicos en Almacen Especializado, en las farmacias de dispensacion. 4\

[

7

practicas de almacenamiento, para |2 conservacion de los productos.

Acondicionar y ordenar los productos farmaceuticos en los anagueles de! Almacen Especializado y de las farmacias de dispensacion, observando las buenas
Descargar los movimientos de Stock en las tarjetas de control visible para el control de las existencias de los productos farmacéuticos.

Asistir al Quimico Farmacéutico en la elaboracién de diluciones, acondicionamiento de antisépticos y desinfectantes de
uso hospitalario cumpliendo |as buenas practicas de preparados para suministrar a los diferentes servicios del hospital.

g |Trasladar el carro de medicamentos en dosis unitaria al servicio de hospitalizacion correspondiente y hacer entrega de la medicacion

o=

COORDINACIONES PRINCIPALES

9 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato. J

Coordinaciones Internas

Fodas \as areas de las Unidades Organicas del Hospital e Emergencias de Villa el Salvador.

L1

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidoras,laboratorios, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

e e R e

L. ¢be requiere
Coleziatura?

] O+ &=~

e __t___‘
Técnico en Farmacia
¢Requiere habllitacién
‘ X i""m];mﬁm— T i profesional?

A. Nivel Educativo 8. Grado(s)/sitdacion académica y astidios requeridos para el puesto
Incampl compl

-
e [

Técnica Basica
(16 2afios)

DEgrcsadc(a)

UL
§



PROCESO N° 16


Técnica Superior i ) .
(3 & 4 afios) aestria si No

[Juniversitario — —_ [Jegresado [_Irioiace
—
1 lDo:torado
— —
gresado Titulade | _] D si E No

Segunda Especialidad o
Sub Especialidad

P —
Egressdo Titulado

= Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS
|K. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :

Sistema de Dispensacién de Medicamentos .
B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion ne menos de 50 hores.

Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento o Buenas Practicas de Dispensacion y/o expendioc 0
Farmacia Hospitalaria u Oficina Farmaceutica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA L Noaplica | Basice {mtermedio\ Avanzado IDIOMAS
ToCESadOr OE LEXLOS (VW Ord, l X I \ Inglés
Open Office Write, etc :
x|

|

[Wujas de Calculo (Excel, OpenCale, l l
| l
| |

|
r

| L5]

1

| l
L
L |

etc.)
Programa de presentaciones 1

X

Observaciones:

]
|
|
|

power Point, Prezi, tec.)

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

L

|
|

)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afo.

i

Experiencia especifica

bﬂ!ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcion o la materia:

Dos 02 afios

lﬁn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen al sector piblico o privado:

Auxiliar X |Técnico Asistencial ‘ lF‘rc.’esicna‘. [ ‘meesianal. Especialista l |?ro{es|nnal Sub especialista

Mencione otros aspecics complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pare el puesto.

[NACIONALIDAD
[ése requiere nacionalidad Peruana? l si] | No| x |
Anote el sustento L

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fpacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacion para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presién y proactivo- empatia

[REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/.1,800.00 { Mil ochocientes con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion aplicable ai contratado bajo esta modalidad.

L e




PROCESO N° 17

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar toma de muestra de sangre a pacientes ; asi como efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio, de
acuerdo a guias y procedimientos establecidos, a fin de contribuir en un correcto diagnédstico en la muestras desarrollado en el
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

1. Recepcionar y registrar las muestras de analisis, segln procedimiento establecido.

2. Realizar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccién de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los
procesamientos de las muestras de laboratorio.

4. Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.

5. Realizar el reporte de incidentes y situacion respecto a la atencién de pacientes en los cambios de turno.

6. Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segun corresponda.

7. Verificar la calidad de la muestra para su posterior procesoy rotulacién segun lo requerido por los servicios de consultorios
externos, Emergencia y Hospitalizacién.

8. Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarlas al laboratorio central en 1a maleta de transporte de muestras y se ordenan
muestra con petitorio para su proceso de las diversas areas {Hematologia , Biogquimica, Inmunologia, Microbiologia ¥ Biologia
Molecular).

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediata y/o servicio de Apoyo al Diagnostico ¥ Banco de Sangre.
OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangrey de
corresponder otras especialidades médicas profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

\

1o aplica
, - 0 . A A ' A

B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

- TECNICO EN LABORATORIO
i lPrimaria D Bachiller

¢Requiere habilitacion
| lSe:undaria E'ﬁmlg/ Licenciatura profesional?

- O
e ][] L B L=

X Téenica Superior (3
6 4 afios)

Egresado Titulado

iRequiere Registro Nac.

s
D Doctorado r ‘ De Especializacion|?
[ i l - — i i e LA

| B I sqresatie— | | e B

-‘*'—r—.“—S r."_l’“?\iu
I ) SECS

Incom Com si N
pleta pleta E]Egresado(a] _] [j : E °
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CONGEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.
(02) Conocimiento en toma de muestra sanguinea.
(02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener rio menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto:

1)Cursos de actualizacién de Laboratorio Clinico o

2) Cursos relacionados a toma de muestra

3)Otros cursos relacionados al puesto

Otros cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |lntermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
P

ojas de calculo (Excel; X
openCalcetc) |~ | (|} [T
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Ot Bases de D .

{Cbngs) e L. ae Diging ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

_un (01) afio.

.. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . L Superviso Jefe de
; X |Técn Anzlista Especialista ‘
profesional eemee D ¢ I:| P Dr/ Areao

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

2 ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si X |[NO

Anote el sustento:

AB DAD O CO P 4

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Orientacidn de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

S

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

.15/-1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

2





