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I GENERALIDADES
1.1  Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en atencion a la Nota Informativa N° 274-2025-PP-OGRH-
HEVES, sobre Registros Administrativos en estado de Vacante en el AIRHSP (17 plazas) y la

Nota informativa N° 273-2025-PP-OGRH-HEVES, Informacién sobre plazas Vacantes
Asistenciales-Transitorias. (28 plazas).

Con R.D N° 370-2025-DE-HEVES, de fecha 30 de octubre del 2025, se resuelve reconformar el
Comité de Seleccién permanente para los concursos CAS 2025

Mediante MEMORANDO N° 0437-2025-DE-HEVES, la Direccion Ejecutiva autoriza la
Convocatoria CAS N° 011-2025 de las plazas vacantes transitorias asistenciales y
administrativas.

Ante ello se determina la Convocatoria N° 011-2025 con un total de cuarenta y cuatro (44)
plazas distribuidas, para cubrir puestos en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES),
para el ejercicio Presupuestal 2025, segun detalle:

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES - ADMINISTRATIVOS DE LA CONVOCATORIA CAS N°011-2025

HONORA
N° DE UNIDAD_ORGANIZA CODIGO
PROCESO CARGO FUNCIONAL ORGANO (AIRHSP) ESPECIALIDAD | PLAZAS REGISTRO RIO
TOTAL
005029/005067
SERVICIO DE
01 ENFERMERA/O ENFERMERIA 04 /00511;./00550 2,900
ENFERMERA/O SERVICIO DE CENTRO
02 ESPECIALISTA ENFERMERIA QUIRURGICO o1 000150 3,500
ENFERMERA/O SERVICIO DE
03 ESPECIALISTA ENFERMERIA NEONATOLOGIA 01 005254 3,600
ENFERMERA/O SERVICIO DE
04 ESPECIALISTA ENFERMERIA EMERGENCIA 03 005125 3,600
CUIDADOS
ENFERMERA/O SERVICIO DE
05 . CRITICOS 03 005270 3,600
ESPECIALISTA ENFERMERIA ADULTOS
ENFERMERA/O SERVICIO DE
06 ESPECIALISTA ENFERMERIA NEFROLOGIA 03 005371 3,600
TECNICO/A EN SERVICIO DE
o7 ENFERMERIA ENFERMERIA 02 5386/005792 1,800
DEPARTAMENTO DE
SERVICIO DE APOYO AL
TECNOLOGO MEDICO - | ATENCION DE APOYO
08 RADIOLOGIA AL DIAGNOSTICO Y DIAGNSES;-E\?GYREANCO ol 000684 3,000
TRATAMIENTO
TECNOLOGO MEDICO - EFEEthCRIL?\I“/I;EEN;SO?(Z SERVICIO DE APOYO AL
09 LABORATORIO DIAGNOSTICO Y BANCO 01 004802 2,900
CLINICO AL DIAGNOSTICO Y DE SANGRE
TRATAMIENTO
EFEEthCRIL?\I“/I;EEN;SO?(Z SERVICIO DE APOYO AL PATOLOGIA
10 MEDICO ESPECIALISTA DIAGNOSTICO Y BANCO 01 005634 7,300
AL DIAGNOSTICO Y DE SANGRE CLINICA
TRATAMIENTO
TECNOLOGO MEDICO - AI‘D_I_EEP’:‘ACRI;A’\I%EEN;F?O?(EO SERVICIO DE APOYO AL
11 LABORATORIO DIAGNOSTICO Y BANCO 01 005968 4,500
CLINICO AL DIAGNOSTICO'Y DE SANGRE
TRATAMIENTO
DEF;\ﬁ'F:E-II—\lAC'\I/IOlEIII\I-Ig(E > SERVICIO DE EMERGENCIAS 004441/
12 MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIAY EMERGENCIA DESASTRES 03 0(?;54:325/ 7,300
CUIDADOQS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE
13 I;I-SI(:::IRIE/IOE:I’\L ARTICULACION 01 4488 1,800
PRESTACIONAL
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DEPARTAMENTO DE | SERVICIO DE ATENCION
14 MEDICO ARTICULACION Y ORIENTACION AL 01 5855 5,200
PRESTACIONAL USUARIO
DEPARTAMENTO DE
ATENCION SERVICIO DE ATENCION | GINECOLOGICA
1> | MEDICOESPECIALISTA | s\ mBuLATORIA Y AMBULATORIA ONCOLOGICA o1 >90> 7,700
HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE
ATENCION SERVICIO DE ATENCION | OTORRINOLARIN
16 | MEDICOESPECIALISTA |\ o cociny AMBULATORIA GOLOGIA 01 5397 7,300
HOSPITALIZACION
OFICINA DE
17 COORDINADOR ADMINISTRACION 01 5922 7,500
TECNICO/A OFICINA DE
18 ADMINISTRATIVO/A |  ADMINISTRACION o1 002780 2,300
ESPECIALISTA OFICINA DE
19 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION | UNIDAD DE ECONOMIA 01 000278 5,000
ESPECIALISTA OFICINA DE
20 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION | UNIDAD DE ECONOMIA 01 000754 5,000
ESPECIALISTA OFICINA DE
21 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION | UNIDAD DE ECONOMIA 01 000301 6,000
OFICINA DE
22 COORDINADOR ADMINISTRACION | UNIDAD DE LOGISTICA 01 1049 7,500
OFICINA DE
23 A;&TEICS”;E:IQO PLANEAMIENTO Y 01 000776 5,000
PRESUPUESTO
OFICINA DE
24 ADE:AF;EICS”?E':IQO PLANEAMIENTO Y 01 002796 5,000
PRESUPUESTO
OFICINA DE
25 COORDINADOR PLANEAMIENTO Y 01 002797 7,500
PRESUPUESTO
OFICINA DE GESTION
TECNICO/A
26 DE RECURSOS 01 000164 3,000
ADMINISTRATIVO/A HUMANGS
OFICINA DE GESTION
AUXILIAR
27 DE RECURSOS 01 000515 2,200
ADMINISTRATIVO/A HUMANOS
58 ESPECIALISTA OF'CD'EQEDCEU%?JTS'ON 5 000752 / 5000
ADMINISTRATIVO HUMANOS 005924
ESPECIALISTAEN | OFICINA DE GESTION
29 DESARROLLO DE DE RECURSOS 01 000787 5,000
RECURSOS HUMANOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION
30 COORDINADOR DE RECURSOS 01 002762 7,500
HUMANOS
TECNICO/A DIRECCION
31 ADMINISTRATIVO EJECUTIVA o1 766 2,500

1.2 Areas Usuarias
Servicio de Enfermeria, Departamento de Atencidén de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento,
Departamento de Articulacion Prestacional, Departamento de Atencién de Emergencia y
Cuidados Criticos, Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion, Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, Oficina de Administracion, Unidad de Economia, Direccion Ejecutiva,
Unidad de Logistica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES.

1.4 Baselegal

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
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e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-
2019-JUs.

e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/0GRH,; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud”y modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

e Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo
de servicios.
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Il. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

Experiencia Laboral .
puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias e
participante.

Se consigna formacion académica de acuerdo al perfil de

Formacién Académica .
puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Dentro de los Gltimos 5 afios) Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del

Conocimientos para el puesto .
puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 15

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1.  Enlo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto,fecha de inicio vy finalizacién de labores
y/o prestaciéon de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

2.2.  No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es responsable de la
informacioén que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

2.3. En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del
servicio se efectud a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

2.4. Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

o El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacién
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o
titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

2.5. El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

2.6. Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

2.7. En caso que ellla postulante presente documentacién que acredite la obtencién
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos
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2.12.

2.13.
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deberan encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado (SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacion y suscripcién de quien oficie
de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposiciébn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los eventos de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de
los ultimos 05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar
expresamente la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar aquellos programas y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
gue realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no serd considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N° 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 millas

CONDICIONES ‘ DETALLE ‘
Prestara servicios en la Unidad Organica asignada en cada perfil,

S/N cruce con Av. Pastor Sevilla— Villa El Salvador).

Duracién del contrato:

Hasta el 31 de diciembre del 2025, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria.
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Remuneracién mensual:

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,
de acuerdo al numeral I, de Generalidades, en la presente base.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / modalidad de trabajo:

La modalidad de trabajo sera presencial y el horario sera
establecido por el 6rgano / unidad orgéanica requirente.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias.

las 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. detallando en el sobre manila,
segun lo detallado en la clausula 9.9 de la presente de la Base.

Lo sefialado en el ROTULO, deberd ser llenado en forma
leqgible, asi mismo_los documentos gue presenta debe ser
debidamente foliados y firmados.

EVALUACION Y SELECCION

Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”

del 2025

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria del Proceso: Del 04 de
1 Portal Talento Per(: https://talentoperu.servir.gob.pe diciembre al Comité de
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal WEB 19 de Seleccion
Institucional del HEVES diciembre del
Presentacién de solicitudes:
Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER,
el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion
Jurada”, que deberan presentarse en forma presencialen Mesa
> de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre| 55 ya diciembre Postulante

Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador).
El horario sera publicado en el portal web HEVES.

3 (adjuntar copiade los documentos sustentatorios del citado 23 de diciembre Comlte_ge
del 2025 Seleccion
anexo).
Publicacion de resylta_dos (.Jle la Etapa Evaluacion Curricular, en 24 de diciembre Comité de
4 el Portal WEB Institucional: del 2025 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de Reclamos
y o, ) 26 de diciembre Comité de
5 La presentacion se realizard en forma virtual, al correo del 2025 Seleccion
electrénico comitecas010-2025@heves.gob.pe; en el horario
de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
IAbsolucién y publicacion de resultados de Reclamos
6 /A través del Portal WEB 26 de diciembre Comité de
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias, cada del 2025 Seleccion
postulante debera verificar la absolucién de su recurso
presentado en el Portal WEB.
Etapa de Entrevista
. . . ) 29 de diciembre Comité de
7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. del 2025 Seleccion
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Publicacion de resultados finales
S - 30 de diciembre ité
8 Publicacion por orden de méritos, en el Portal WEB del 2025 Cs:gr;gﬁigr?
Institucional:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacidn, verificacion de Documentos y suscripcion de Oficina de
contrato _ . ] 31 de diciembre Gestion de
7 Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la del 2025 Recursos
Oficina de Gestion de Recursos Humanos Humanos.

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1.

6.2.

6.3.

VII.

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningdn motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar,
segun corresponda el perfil:

o 02 Fotocopias del Documento Nacional de Identidad vigente.

e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.

e Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.

¢ Diploma de Colegiatura de su respectivo colegio profesional.

e Copia de la Resolucién de SERUMS (sélo para profesionales asistenciales).

o Copia del Registro de Especialidad (sélo para profesionales, segun perfil del puesto)

e Copia del Registro de Subespecialidad (solo para profesionales, segun perfil del puesto)

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario
de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacion posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccidn tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
EvaIL_JaC|on 50 40
curricular
Entrevista 50 36
personal
PUNTAJE TOTAL 100 76

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR
CON EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

EL PUNTAJE TOTAL APROBATORIO SERA DE 76 PUNTOS COMO MINIMO.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

¢ La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

9.2 Los documentos presentados de manera extempordnea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
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iguales condiciones que los postulantes externos, garantizdndose el principio de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

9.5 El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”.

9.6 EIl formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO”.

9.7 Lano presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara “DESCALIFICADO”.

9.8 En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos
similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el
empate se procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /la
ganador/a.

9.9 Se realizara la verificacion del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacion a través de la modalidad CAS
establecida en la normativa vigente.

9.10 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario serd DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la “Declaracion jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atrds hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera
DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

Rubrica
o Visndo

Este expediente debera ser dirigido al Comité de Seleccién CAS, en un sobre manila cerrado,
con el siguiente detalle en el rétulo:
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La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

9.11 FACULTATIVOS:

e Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

e Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

e Bonificacion para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del Carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje total.

Ptje| Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final
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e Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que deberd encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato. Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica.

e Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico
Para el caso de la Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, se aplica las siguientes bonificaciones a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

DESCRIPCION PORCENTAJE DETALLE

Para el otorgamiento de la bonificacion,
el postulante debe haber obtenido el
Bonificacion en la puntaje minimo aprobatorio en la

; 10% ;
entrevista personal entrevista personal.

Acreditar edad y formacion técnica o
profesional conforme a las bases.

Reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el

Incremento porcentual:

Incremento 1 punto porcentual por postulante en el concurso pulblico de

1 afio de experiencia. méritos. Cuando se haya alcanzado el

porcentual por untaje minimo aprobatorio en todas
experiencia laboral 2 puntos porcentuales por punta) 0 ap ro- €

2 afios de experiencia. las evaluaciones, incluida la

en el sector publico g .
bonificacién en la entrevista personal,

con un tope maximo de 3 puntos
porcentuales.

3 puntos porcentuales por
3 0 més afios de experiencia.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
10.1 EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacion sin inconvenientes.

10.3 RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros”:

https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

10.4 IMPUGNACION:

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacion de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién
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dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcién y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

11.1 La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron
GANADORESI/AS, y se realizard en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningn motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto,
debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque
a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si el/lla ganador(a) del proceso de selecciébn se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva naotificacion.

11.3 Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de
realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, serd impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

e 02 fotocopias del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

e Colegiatura y Habilidad Profesional vigente (en caso de profesionales y especialistas).
¢ Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

e Brevete (solo cuando el perfil o requiere).

e Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

e Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

e Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

e Titulo de Subespecialista y Registro de Subespecialidad (de ser el caso)

e Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacion o
diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

e Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.
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Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5
“Formulario de Curriculum Vitae"™ para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los
documentos. Para facilitar el fedateo la documentacion debe estar ordenada.

Dicha informacién formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracidon Juradas y formatos, y presentarlos
debidamente llenados y firmados. La documentacion solicitada debe descargarlo en el siguiente
enlace: https://qoo.su/pibNIWg.

e Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

e Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;
e Formato de Ficha Social;

e Ficha Unica de Datos;

e FichaR.U.C;

e Declaracién Jurada de Domicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google Maps);
e Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

e Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

e Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

e Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracién o Ingreso del Estado;
e Declaraciéon Jurada sobre Nepotismo;

e Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

e Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica;

e Carta de Autorizacién para depdsito de haberes — Banco de la Nacién;

e Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electrénico;

e Datos para Sistema Previsional;

e Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcidn de la prohibicion de doble percepcién.

COMITE DE SELECCION CAS
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PROCESO N* 02

ANEXON"02 |
IDENTTFICACION DEL PLESTD |
Qrgana & Unidad Orginica: SEAVICHD DE EMFERMERLA

Cenominacion del Pussta; Enfermera,s Fxpacialisry

{Nombre del puesio: Enfrmaera/s Especialista en Centro Quinsrgico

Dependenda serdrquica Lineal: ladp de Sarvicly de Endermieria

Cependendia funcdonsl: lafe de Servicio gg Enfermeria

Puestos a su cangoe

MIZiON DEL PUESTO

I
Arindar un cuidado de enfermeria especializedo v de caldnd en el procesc de atencidn guirugico y post quinrgics inmediato, ermaresss|
1 ona Ftenciin INTEGRAL que incluye senacimieros ciantibiens, fmcnoldgicss w humandsticogy, que armonioen con (3 sresercs flca de la|
jenfermera, dorde esta presencia sea significative tanto nars &) paciente como para sus famEsares.

FUNCIONES DEL PUSSTO

|A..-.|Ii=|n' el proceso de Atendon de Enfarmera curante |3 atencion del uicario INterne o Brerns B w sarvicio g Centro Qrérarpice,
Snigio de Arsstesialogla v areas criticas.

2 ] &n 2irce oF an £ las salas G recuperation y o 0 2l FRpaTE operatono AP I ana 0
i o fda @ las i j
1233 2& bioseguridad que pe

Ea prevendon y contngl de deigos laborales & iecoones
Intrahagsitalarias.

3
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eipeciaiidad, cemallendo las nesmas y dirgctivas eticas v biomedicas.
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PROCESO N° 03

ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PLESTO
Organo o Unided Orginics: SERVICID DE ENFERMERLS,
Dearsarminacidn del Puerto: Enfermera/a Especialisne
Nombre def pusste: Enfgrmnaras Especislisn Neoratologla
Dependencla lerfrquica Linaal: Jefe de Servicio de Enferrseds
Dependencis fundonal: Jufe de Servicio de Enfermery
Poiiios @ 5w carpo!
MEIIN BEL PUIESTD

1

|Brindar un cuidada de enfermera eipeclaizade v de calidad en ol marsjc g pesientss seanates, enmarcado en una stenddn INTEGRAL gue
inchuya conocimientas cientificos, teonclégicss v humaninticod, que armonicen con b sresewsis fisien da |b enferrsen, donde 8458 prosencs iea
signifizathva tanto para el packesn taena pica sus famares,

FUNCIONES DEL FUESTOD

o (Aalicer el procesa de Atancide de Enfermeria a pachentes . Suraae [ Blentidn o8 maarie Intema o exene e ol servicio og
" |Hedgitaizacion Mecratologla

3 |Flaborar gl SOAFIE #n los registros de anfirmnia v compiesar de manera comecta |a hajs de funcicras vitales. Acministranda trasamienta
alitando procedieieses, b bosssdo a lad guias v protoesles da grensiin,

¥ [Cumply lag normes de ks mecheas de bisseguridad que permita Lz prevencion v contns] S riefgss lborales & infscclanes Infrahospitatarias. |

& | Bricdtef educachin of paclente v Tamilie pobe el culdado de ka salud y contiayidad del tramemiere.
| ]

5 iﬂ-ﬁl‘rdl'r mistentla y sopore durante tode &l proceso medico, descurrds 8 5w Bobite S ful compesendas.

[ |Gtr=rrlinr1.- wilar por & Rindonamiento y coidado da los materiaies y equipos médicos.

7 Farticizar an ol didfia & Implementacion de ragisires, definiddn v actualizacidn de nonmes, Puas o FMenson ¥ prosncoios o8 FTESSEn Y
procedimientos, en 8l samse de 13 especialad e w comaetencis,

g |=akens yo participar en 3 elaboraciin de provecios e investigacian de scukrda g linksd de investigaddn o de interés de la
espedalidad, cumpliendo [ag normas y ciregtivas dnicas v biamédicas,

S

5 |Ciras funciones asignadas por i jefaturs iInmeiate, relacionedas 3 b mision ded carge ertruciural v pons & pEvitio

e e

COORDIMACIONES PRINCIPALES
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PROCESO N* 04

AN EHD N' UE
[DENTIFICACEON DEL PUESTD
Cogang & Unidad Qrgdneca: SERVICIC DE ENFERMERLA
Denominacidn del Pusita: Enfgrmeroys Especiaksta
Marmbre gl aussta: Enfermars/y Esppriaiyt en Emengenciad
Dependencla JerSrguion Lirssls Jaly de Servicio de Enfermeria
Dependenci funsiongl: Sefe de Servicio de Erfermeris

PLHSTOE 3 SU Carge!

MISHON DFL PUESTO

|de la enfermara, donce ex13 presencla o3 significativa taebd sia &l paciente came para sus familiared.

Brindar on cuidede de enfermeria espedalizmado vy de calidad en el mEnkje S pRieniss que mﬂﬂinlmqt urgencla v EMErpendiy.
enmarcado en una atendidn INTEGRAL que Inthaps cosecimiantos clentificas, tecnoldgions y humanisticos, que armonicen o |3 presencia fice

FLURCIONES DEL PUESTD

Adng

 |alicee ol pracesa da Atuncidn de Enfermera de forma inmediate, e i stencién Sel saric interma o &eme & o serviclo de Emergencis |

|

Baharar & SOASE en lof reguires oe anformana & 95 salas de coservacian y de scverda ¢ la evoluddn del paciente . Administrande
{2 trgsarsigete y reafizands procedimlentos, de scuerds b L guia v protocalos de atencidn,

3 |Cumpls lag nedem de las medides de bloseguridad que permits 1s Sepeaneian y contnol de riesgas sdnales ¢ infecciones |I"="ﬂ"ﬂ‘im“ﬂ-ﬁ-|l

& |Brindes pduracidn ol paclertn y Barniia sobee of cuitleds de p saiod v continuidad del tratamianta,

5 Hﬁﬁﬂirnirtuﬁirﬂﬂﬂi di=nnte tode ¢l proceso medioo, descuerde B 54 it de $oy competenting.

6 |Garantizas yvelsr por ol funcianpemiemo v cuidade de los materialed v equiped mbdicos.

4 {rarticipar an ol diseds @ implereeiacion o regstros, cefinkitn y sctualizncidn de mormes, pufas de siencion ¥ profocolos de Bbesdion y
1p='¢reﬁ'nrenm an &l saman g la epeciaidad de 3o compEterin,

Elaborar o participar en 1 elaberncién de pravectos de imvestigacion de scuerds 8 s lingas de imvestigadidn o de interds de [
B especialidad, campliends las normas ¥ direstivas gtices v blomedicas.

§ |Otras funclones asignadas por is jefaturs inmediass, refacionadas a fa mision del cargs ertructunal yo posite & ez

LOCHONALIONES FRINCIPALES

Coordinaciones Inferras

JeT17078 G SepanamEnts; SETViCio 08 STTErMErd [SUpervibara/ CoGrEnacra 0r enfeTEna, ¥ demas servicas di apeye centro de i
Rrstipacioe.

| Conrdinationes Exterras

|Eszablecimientos de safud de mirySd copacicad resgiviiv,

FORMACION ACASENICA

[t
PR B, Sradols)/skusciin acidimica y aitudics requenidos para el presto e
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PROCESO N* 05

AN E:m N 02 |
IDENTIFPEACION DEL PLESTD
Qrgana @ Usidad Qrgénicz SERVECHD DE ENFERMERIA
Denominacidn del Pusite Enfermero/a Expecialista
Mombee del poestoc Enferrnencfs Drpecalists en Cuidades imtenshens Adabin
Depencencs Jerdrguica Lineah Jufe da Servicio de Enfermeria
Dependencia fumeianal: Jefe de Senviclo de E=fermgsia
Preesios 3 su cargo:
| MISHON DEL PUESTO
Ilifl'ld-llr un cuidado de enfermeris esppsiniiznde v de cabdnd en &l manejo de pacientes criticos, enmancado en una atencién INTESRAL gque

ingluyd eehgcemientos clentificos, teomoldgioos v humanisticos, qua armonicen con B presencin fisica de ls enfemin, donde &ima preancia lﬂ
significative tanto pare &1 DRcEnE Cona BTN BuS Smiares.

FLENCRONES DEL PLRESTO

1 iaplicer ol process fe Atencidn de Exfermerts a pacentes , durante ke atenchdn del usuario interno o extenna en ¢ servido de UCT ADULTOL

P Elabarar ¢l SOAPIE on log regiros de enfermeris y completar de manera cormectz ja heia de funciones vitales. Adminisirande rFamesys v
réalizando procedimiantos, de scuendo @ a5 gulas v protoosias de mensién,

B |Curnplir b Sarmas de las medidas de blaseguddad que permita la prevencion y oontrod de resges laborakes & Infiecciones intrabospitalaris.

| & |Brindhs educacidn al paciente v famila sobre ¢l culdade de la salud vy comtingidad gel ratamignin.

- Eﬂﬁlﬁiruim:rdl'rmm durante sode ¢l protess medice, Seacusrdo § 51 BrabIDS SF i comEEtEncing.

& 15nnn=inrv wilar por ¢ funcicramienin v cuidedo dig los maserisies v eqispos médicas,
5 |Peticioar en o diseho ¢ implementacion de megistros, definicidn y acualizacion da normas, pulis  atencion y protocolos de atencién y
prasedimientos, en el 2mpo de b especialidad de s compriencia.

8 Eaboret wo phrtitess en 1a elaboracdn de proyectos de westigacidn de acuerdo 2 las lineas de freestipacidn o de interés de la
espaciafides, cumplients Ikt noembl v dirscihml #ticid v blomedicas.

|
| 9 [Otras fundones asipredas por 3 jefates inmadiats, ralaciceadsy & I mision dal cango ertructurad /' pURILe & Servc

|
|CODRDINACICHNES PRENCIPALES

Coordiracizng Imems

Jefahara ce deparcaementof Servigio de enfermeris Sugervirors/Coardinadora de enfermena, y dermas sendcios de spoye dentra de B
ngiivedion,

_

Loordinationas Bearna

Establecimigntos oe malus S8 miyer (pe0ERd resolvva.
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A, Concimibemion Técnkes princlgales mguasicas pars of pueats (o Frguiera documenfocis suireniadara) ;
Manaje de paclentes con inettabilidad organics o funtional [Packenta eritics
Canocimbsnto de Mangjo y Armle de ventBador mecinics

Buonas praciiess sliskent ¥ Separidad deol paciante
(o Curesd y programad de espesinkaacidn mequerdos v sustentados con documsanbos.
Cureo de Sloseguridad y Cursos relscionadsd con la especialidad &k que postula.
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PROCESO N* 06

| AN EHD N*® l.'IE |
IDENTIFICACION DEL PUESTD

Crgane o Unided Orgdinica: Emmu{mmmnu

Benominacidn del Pussta: Enfermara'a

Mamibre del puestor Exfermerca E'I-ptdln'ﬂ gn Nefrolopi

Dependencia lesdrquice Lineal: Jubg e Servicio de Enfermeria

Cependencia funcianals lefe e Servicia dg Enferenerin

Puestos & §u carga:

MazSadn DEL PUESTD

Srindar un culdado de enfermeis especalizado v de @iidad &0 § masejs de pedlentes con problemas mefrologicos v urologices, enmarcads e
nE wenticn INTEGRAL que inthpa concdmisrtos cientificos, tecnoldgices v humenisticol, que sfmanicen con ls presencia fsica de b
erfermera, donde eta presencia sea sigrificethe tets 5890 &l peciente come para sus femitares,

FLINCIONES DEL PIESTO

Aplicar ol process de Atencidn de Exfermeria » pacientes , durante la atenchkdn del usuana viems o Eaerss &0 &l seevicis e Refrolopa o

Urclogia
3 Elaorss ol SOAPIE en log reglstras de enfarmeris y completar de manera cormecta [a hoja de luncanes vitilel, Adminairando irstameic y
realzands precedimiantas, de scuendo a las pulas v provoceles e pessitn,

3 [Cumplirlas normas 2o s medides de bloseguridad gue perrmita b prevescion y contral de resgos [aborales & Infiecdones intrahospitalarias.

& |Srindar edwcatide gf paciante v familia sobre of coldado di la saded v continuidad del tratamienta.

5 |Brincar aslstencia y sopore dursste todo o process medicn, doacoerds b tu ambito de sus competenclas.

E |Soaranier v vellr por el unchonamients v cuidade de log materiales y squipes midicos.

Parusipar en el disefio e Implemanszsion de registros, definicion v actualizecion de normud, iies de Bendon v roboccias de alencian y
procedimigatdd, &h & ampo de b espediaiidad do su compesencia.

Elaborar wfo particizer an s sliboraciin de proveces de investigacda de sostrdo 3 las lneas de Investigacitn o de interés do 2
eipeciafidad, cumpliends las nermel y difettiad Sthcas y blomédicas

= g —
-y

§ |Orrms fondones asipnades por la jefaten iamediats, reladoradas 3 (3 misan dal arps eruciunsl wo puestc o servicia

COCRDINACIONES PRENCIPALES. i
Coordinaclians Intermas |
lefazum £ Sepbramentof Senvicia de esfermeds/Supervisora/Coordingdorn de enfermena, y demas serviclos de 2pove dentro e & Institucion.

|Coordinaciones Externas

|Establecimientos de salud de mayor capacided rescivtha.

FORMACIGN ACADEMICA

&, Mosei BduTv B. Grda(ilfdtusddn scadimica y estodios requendas pank 6l sussts e v

‘Calggiriura’
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e
[owe [
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[ Jewensen s~

[ Jmaeiner ENFERMERIA
dicsuiere Rulitecen

Dm (el s_J|m™

0000
7
%
|

]
|
:



[Jowsste [ | | O« e

R R—

L S

Conocimianios Téonioog Figude s patd ol putls (Mg réguienen doowmesdacidn susteatadon) ©

Mineja die pacientes con Inestabilidad organica o lunclonad [Facionte erities |

Coraimionto de Mg da ventilpdor mechnko
fsenad practicas clinicas y Saguridad de paclents
1

{8, Cumad ¥ projremas da espediallsctn reguiridos y sustentados con documenios,

!ﬂmu&wlﬂiﬂ! Cursas refacenados con fa especlalidad a la qus petisla.

ik . Cackd cwde i dandd g miies de 13 boiwe gl cogaciianii i dos rogremar e gchaliracion ng mesed de 99 haree.

L Leaachmbsnbed da Dlimitis o idiema

Mival de damisia Ml i dasrdnla
| OFIMUATICA Beiph | Been | awmsis | desnmds DA A [T TR re——
m*.mm

Cffica vrvie, i) " e N
£ Caleats [Tl
whed L —r
A pr LR
Poted, Pras, e " =
fovea [FEaprmaar
EXFERIENCIA
Experiencia general
MHWHHH!MHWMHlﬂmlHEWMuM.
[z ahas
Experiencla especiiica
Indigus el tienspa de dxpirkincls rgquerds para ¢ peaste; en b funcidn o I materi:
2 oy

|i- [ base & la esperiencts requerida pan ¢ pussto {parte A}, ssfale ¢l Bempa requerida en el secior pdbiico:

F}:m

£ Macqus of plvgl gnimo g gweits que 42 rmaulsre coms expariens; va sea en el sectar pdbon o prhado:

fresar s sontans imu- ' hpn-u Pq-nu.u-—n ]a-hnn-wn

MR BT RPN T [pEgERErTatia) rabor pl requinto e sepereecly; g paa i enkilineg aige adicloned pare B puRina,

|

[ requiere nacionalidad Peruana? | ¥ x| el |

Arcty o puitanie |

[HABILEBADES O COMPETENCIAS

Enu'uhhm Equips
| & | Dvientacidn ol parvicks

|i & | Comporamienta #ica y Prafasianal,




PROCESOQO N° 07

ANEXO N 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organs ¢ Unidad Orgdnica: SERVICIC DE EMFERMERLA
Denominacién del Pussta: Teenaon Enfermeria
Mombre del paesta: Tecnico Enfermeria
Dependensia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enlermera
Dependenca fundonal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos 3 Sucargac Mo aphics
MISIdN DEL PUESTD

|
Realzar actividades de ashtencia téonica v de apoye en procedimientss ssistenciales simples en el marco de 1s normathided
vigente ¥ por indicacidn del profesional respansable, control adecusds ¥ dellace de los registros de su competencia en &
pdado de los gacientes, articudar el trataje en equips v las buenss précticas clinkcas gue garanticen una azencian adecuads.

FUNCHONES DEL PUESTD

1 |Resfizarla stenclén dirgcta 2l wSuario interna en base a sus necesidades inmediatas del senviso.
Farcioar on 13 535 51P000n OF 138 necesIoaces DAsicas O8] pacienie, a5l MIsmD, COMMICIando, TREEATENO0 & INTImantc ios

it Tnil néra detailads, - -
mplir las narmas e lad medigas or DIosagundad que PEIMITE |# prevention y Contrgl o riesgos [abaraies g infecsiones

i Intrahospitalarias
4 |Srindar asistencia v soporte durante todo el process mediog, deacuerdo a su Bmaito de sus competenclas
E |Parzicipar en actividades dirigidos al cuidade integra’ del patisnte.
Trasiadar a los pacientes 3 su unidad ce servicio, sala de opersciones, interconsuilas, Fayes X y OLros exdmenss, denirgy
¥ fuera de ka Institucién, haciends usa de las medidas preventivad de Hespo.
7 |Garanizary velar por ¢l funtionamisnts v culdade de los materiales v equipes médiced.
Realizar actividates de limpleza, desinfeccion concurrente y terminel de 12 unidad del pacients, &guipos y materizies, ca
(acuerdd & la AorMaTe vigenie.

g |Ctras funciones asignadas por la Jefature inmediata, relaclonadas 2 la mision del cargs estructural /o puesto o servicio

ICOORDINACIONES PRINCIPALES 1

]
Coordinaciones Inbamas - -
Telatura OF CEpartamento;] Servitio de entermena, superisor(e) General/Coordinadora de enfermarna, y demds Senioas oe
apoyo dentro de la | netitucisn,

Coondinacicnes Extarnas
FORMACION ACADEMICA

S che v
A, Nivel Educathe B. Gradeds)/Stacdn académics y estudios requeridas para el poesto e

DE‘.“;‘HHH L_1 = E L]

Dl-ll:h'ﬂtr Tecnico &7 enfigmena
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veramy, L) [ [xleesesn | ] T
] [ '
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ooy fupdrar
8 0 & phgal




L Jseeinss brancunass o 5ot |
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CONOCIMIENTOS
[.n. Canocimientos Téenleas prhdpulurﬂnﬂdm para el puesto rmﬁwﬂm donumeniucida susfentedarg) ; |
Camacimienta de las bmsmmm}tasrglwldﬁ del pacienta I

Condcimienio de Limpleza v Desinfecclion

[a Curses ¥ programas da especializaciin requeridos v nesten tados con Betementos.
Acraditar cursas de capacitacidin y/o programas de especializacion afines a las actividadas -:f-:l guesto reguerido,
|

|m.-mmmnnumnmu1Jm:mwphmmmﬁmmm¢;ﬁmm
C Conodmiented de Odimdtica o Idbamas. }
[

Nivel d daminio Nivel die domini
My aplen | Bison (imeenedo) Awaads IDIDSAAS Waopics | Blico |miemedie| svamnds
R L
L e
A
TS
EXPERIENCIA
]
Expariencia genaral
|indiqua 1a eantidad total de aos de experiencla laboral ya sea o ol sector pllfico o privada. |
{01 Afic
Expariencia especifica i
A Irdlique gl tempo de sxpedencla roquerida para el puesto; on ka funcitin o fa matarla: |
01 afa r
B. £n base 3 [ mepariencia requarlda para el punsto (parte A), sefale ol Eiemnpa requaride en ol seckor pibBiea:
e % BHPATRACK MEQURTICE 858 & pURHD A
01 afip

C. Marqu ¢l plvel minime da puesto que s requiers cama sxperioncia; ¥a s2a an o wector poblih o privade:
!;EI':_' [ Pt | [rsvesintitn | pssrisarivsensinnsos | Jorecevmnanmie

{58 requiery nacionalidad Peruana? | slx] wal |
Angte e sustenta |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ %] Trabiasjo en Equipo

| % | Orlentacion al servicia

| x| Compartamiento dtico v Profesional




PROCESO N* 08

ANEXO .
FOREMATO DE PERHEDEFUCNE ] ot

Desandincil femaionad: H‘h Lrelad g [ anrasdtites ceras dal Secass S Asepn of Diggnektos Banisn e Eangr
!miﬂlw. EE
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T | wipﬁnﬁh &l danera
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|p.rm-:u=m | [t Gradorspsmuscion acaimics y wststics requeridos para o pueses | (G s3emauie
o

e L[ [ T | @sOw

Clseeneas 1 [ [ Jnachizer TECHOLOGE MEDISD BN RADOLOGA | e

Clvecsicantses 1 [ ] rituies Licensiatun s |
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A] Corasimianion Téonicos pritsipalan repmridos para o pussks (WO requse docaman’aoein susbardalows) |
Corocknesimos prodeskonebes coms ecnogo medion es radolngin

b, Guriga ¥ programas do skpechlizesidn mguerkiss y susbaniséon com documenion.

1 Cadls e1rsh 5 *wmﬂ#mﬂww
B PGB B daning

C. Canseimientea da Ofimitica o idiceray.

Hivsl da dovminko Homdnie

OFMATIEA | Woagica | DBawce | iermoss Jovaraads I Torarads|
Procitador de jacion

LTMr grrma i



PROCESO N° 09

=R T T ———

P ..-n_l_'l_l

Faralecer ls cepacidad muum-.-muwnmhﬁemmlmmuw:mm.ammﬁuﬂﬁm#
recursos bumanics &= gadud gn los esmablecimienios del prirser, segunds y tercer nivel de abendion.

& edas las areas del Sanco de Sangre.

£, n.uafm-rﬂ-:nm'd #uﬂdmhﬁﬂufpmddhmﬂthﬂl&

5. Agalizer gl proceso de las atenciones b pedtulantes § Sonantes de sangre.
fi. Aedlichr Iy poencitn a las soliccudes manifusionaks.
7. Participar en lad pahvidpdes de promacide de o donadidn valantasia de sangre
2 Fagalizar by babiitaddn de wnidades de fangre 305t evaluatide.

S.Kmukmdmutﬂwhmun inmediata, relacicnads a 1x milkion def carpn esinacturad vi'o pussto w'e Sred.

T e i —rry_
ol 1 e e i T e B P

s S T S e sy Y g A v e AT e e b
e iy B

] Mben? Edpsytivg B} Sradols/sibacidn scpdimics y eRudios requeriios par o peesis £

TECROLOGD MEDICS BN LABCRATORID |
CUNID

A mﬂwthum:mdummu:rmmmdmmnmhmmm m:n control de calided
#n Banga de Sangre Comocmiervios en &l mBnkjd de eguipes auwemmizados de immunchematologis v de fraecionamiento, conodmisntod & 5
pramecisn di 1§ Sonacon voluntana de sangre, conocimientos en procesat di inmonohematciogia, inmuroserolagis, encida 3 donantes,
Rubetarmiy y Frascsanpmisnin: conpcimigntos en control de calidad de antisusrod: congeimiontas en tamizaje, conocimienios &n evalcnion di
EEenponeries. ARG, CoRoUirmENas £ eabancin oo gstachmicas generales. Comogimients i |og lingamicnics de PRONAHERAS




B.) Curias y Programas de espacializacidn requeridas y sustenindas con documentos.

Cansiaedle de dnla g

L] Cemoeimientas da Ofimitics @ kdlomes,

M o carwntebon e 23 s 3 e cpon o e e ittt e 20 e
Curgas &n midicing bra nchansl Mﬁl

Nyl g dominlo

B plitn

« Indique e thempo de experiencla requerida para ol pussic en la fngidn o ls matesia:

I_Llnml] o

En bass & I experiencia requerids para el puesto {parts A, seflale ol tiemps requerids en ol sector pdiblien:

Aarmusr ol nlvid dié paiEsto Giak se requienes como experiancla; ¥ sl en o socior piblics o privada:
[ Iracticante [ Jausiiare [ JProfesional [ Jespecializn [ JSupenvisor/

* RAMDA0AE aLitd aipfid Eematomminnial iodne ol rrgwsie die EmseiEean) £0 5010 el slpo adissnal pera o puelin

[ Jiefededrea [ JGerentes




ﬁ-.-pm:aunlﬂl-d orgEnica Departaments de Atenddn de Apoya 8l Tagnestico y TREEmEND

Demominacién del pussta:  MEDICO{A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Mombre del puestas mqmnlummmm
Dependencis jerirouica lineal:  Jefe de Senvicao de Apoye al Diagnastico v Bandg da Sangre
Dependentis hurnsisngl Jafe de Serdicla de Apays 8] Diagnostico y Banca de Sangre

Puestos a 513 GANgS: MO AFLICA

Fertalecer la capacidad resciutive 'y mejorar [a respunst sanitaria de lso exmabietimigenos de salud a nivel racional, a Taves del cerme &e
brechias de recursss hismanss & mied en log establecimintos del prirer, segunda v terer nivel de stenciin.

o|Entrevistar al postulante y brindar consejeria del dorante: reporte de resultados; asi com, werificar y validar el llenaco corracio

de tos Formatas v Regigtros, _
Rralizar s prevencidn, contral y notifeacien de ingdentes y eventos adversos desivados de los processs realizados en b Unided |
o Banco de Sangre
3| Cantralas y vasficar i3 trarakilided de hemoiomponentes segin Jod repomes generacos.

Gestionar planes, manuales, guiss v Informes cumpliende estricamente ks disposiciones vigentes v valar por corecto su

sl cumplimiento en k Institucicn, ademas suparvisar el uso y maneje ded Sello Nacions] de Calidad v Iberacidn de unicades de
L-tgnn!.

. verificar b ajecucidn de los mantenimigntos preventivis, reakzar segulmagnto v verificar gue log equipos astén en Sotimas
condiciones.

g| Efecutar actividades de coardinacion, promacion v asistencia médics en las campafias de donacion de sangre.
7l Atender las interconsultas solicitacas a la especialidad v participar en las juntes médicas y conversatorios cinicsd.

Velar por la seguridad, mantenimlento v operatividad de los bienes asignados pars el cumplimients de sus labores; asimismo
& mantener ol abastecimiets y dispanindidad del Bance de Sangre y derlvados, reactivos & insumos, entre otros, con la finglidad ce
brindar atencidn oportura a los padentes.

5| Otras funciones asignads por la jefaturs inmediata, relacionada a fa misidn del cargo estructural wo puesto vo drea.

Professanalies de la Saled de a5 diferenies unidades, dreas y servicios de a IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coardinpcianes ETemas
IPRECS publicas v privadad s, 3ciooss poiples lacyies v oo

) Nreel Educatha ) Gradolilfesacin ssacimica y enudics requeskios pars el purits mml?
S I 1<~

MRTE CIRLLANG
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.—'“ MEDICO ESPECIALISTA EN PATCAOGIA | %l -.-
CLEINICA | Con Reghire Neclonal dg

Cada eusiad dhelier Livwrv oo e d 10 biviad g papanitocids ¢ ke prooiromar de especiaBaackin ng mescr de 55 hosss.

1]Cursos yo capacitaciones relacionados a Barc de Sangre o Hemoterapla o Medicna Transfuslonal

€] Conocimiantos de Dfimitica & Idlcenas, .

T i s L L
7217~ S [reyermy gy em—— pr— _mﬁ"—? NG B | Samtadie' | defiadt

Pracpeidse da et {dand;

Oen Offies Wria, ez} ¥ Ings X

Hajen e cllcus [Encel; X

DpariCale, et =

Pragrams de

BIELEN RCbonaES (Fawer X po—

Polrd; Sreal, mbe)

Direa) Danas die Owios v

Sgramackin YU = Dbservadiones.-

W

Indigue & tiempo de experlencla isboral; w3 508 en & sestor pibllon o peivado,
Experlendi laboral minima de 3 afios an ol sector pdblies who privado.

Experentls aipetifies
A Indiqus ol tlempa de el an b Punchdn o ln matesia:
Das (2] albos,

B. En bade a la exporlencln reguarda para of pussts {parte Al, sefiate of tampo requerids en el sector pibiics:
Das {2) afkas.

€. Marquae el rilvel minimo de pusito que i requiore como axXpariendia; va dea en el sector piblics @ prvada:
Practicate lar o , Supanvisor Jede do Aris Goronte o
Ak specialis
feshanal mlmu D EE 5 Coordinadoe o Dpta, Director

" Missione divar anpetive gampienesraei sober ol seguinko de expatieachy e fasa existieer algo sdirional pose & s

{58 requiere naclonalidad peruana? sl [x]no
te ¢ dustento:

Trabajo en egquipo
Comgoramilents dtico




1
l Nombre del poesto: TECHALOED (4] MEDICS EN LARORETORIO CLINICD
[

PROCESO N* 11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rgane o unidad orgdnica:  Deparmmanto de Atencitn de Agoye 2 Diagndstice y Tratamiento
Benominacian del pisesta: TECHOLOGED [A] MECSOS EN LABORETORID CLINICO

Degendends Jerdrguica lineal: Jefe de ta Unidad de Patelagla Clinka
Dependencia funclonal: Jefe de 1n Unidad de Patologia Climics
Mo 2plica

Puettod & Su CAFRO:

TAISE R DL PHIESED

Brindar servicles de salud especiafizado en tecnologia médica para efectuar &l apoye al clagndstico en muestras biologices en I35 are=s
de Hematologia , bloquimica , inmuncloga, microblologia ¥ biclogia metecular para los pacientes cal Hospital de Smeargencias de Vil
£l Sabmador,

I'l_I['.I;;_l'i_'I]'nit_':u L PLESTO

t. Participar en &l procesarmienio Sa andlisis cinicos de laborsgrio: hematologicss, Boquamicos, ricrabislogicos, Inmunslagices, en
miuestras y fAiuides ¢e origen humana, aplicande a5 normas de bioseguridad, protocolos, guiss, procedmientss y tecnicas establecidas,
gn gl ambito de su profedion 'f'n#"lni‘th'i'-".glﬂ‘nll-.

2, Begistrar [of repactes v resultades de bos andlisis dinicos ¥ procedimigntes realitades,

3. Realizar ol control de calidad intemo y externa de los insUmMos ¥ reactivos, 51 como la verificacidn del adecuado fundonamientc de
e equinas aeignados 2l drea de trabajo.

&, Registrar diarinsmente |3 temperatura de (o equipos de refrigeracidn, werificar las condiciones de almacenamiento y conseneodn de
reaetvns, calibradones v demds insumen, eon &f fin de un correctn procesamiento de las muestras en ¢l drea 2signacs.

:;5. Inspecclonar diariamerte o cumplimignto de la segrogacidn de residuos shlides kospialarics y de los procedimientss de
bigseguridad, con o propdsito de cumplic con (33 narrnas de bioseguridad.

B, Usvar control G las fechas da vencimiento G los reactivos o insumaes, para ¢l adecuado procedimients e las muestras del draa
asignada,

7. Particisar en la prevencidn, control y nodficecdn de incidentes y eventos adversas derivados del process da atencidn de pacienies,

{8, Participar en ¢ process de toma, recepcidn, transporta ¥ registro de ls muestn, asi como 18 veriBcpddn de b afdad de las moesas

y el procese aralitoo.

| Denartamanto de Atencidn de Apove al Disgndstico v Tratamiento, Servicia ce Apoyo al Diggndsticn ¥ Bancs de Sangre, ol

cargo esruetural vio puesto y/o dres,

5. Otras funciones esignada por la jefatura inmnediata, relaclonada a la misidn del

L ACIENES

esnecialidades rvkdicss, prafesionales de b salud.

| Coordinasinngs Externas

Qe s e

EORIV AL Cek ACADENFICA

B Rirved Bdutitha B.) Gradedslfsituacon acedémio y exhudios requendes pana Bl pueiis

TECNOLOGO MEDICD EN LABORATORIO
[ Joechner ¥/ ANATCMIA PATOLOGICA et

D : SCRUWS |

TR =« =
=

E El Dm S Inpaciiuitdel?

o [rome - EYEEls




A.} Conocimientas Téonlcos principales requeridos para el puasio (Ne requisran dacumentocidn sustentadors):

[1) Conacimierta sobre labersorio dinico en procesas de ruting yfo emergencia
[z} Coracimientos bdsicos de controd de calided &n Laboratorie Clinies,
[AConocimiento en lectura de Eminas perifdrica de acuerda a ICSH

B.) Cursos y Programas de espaciallzacidn requeridos y sustentadad con dociimentos,
Mata: Codls ourko deden tener n0 menas de 08 haras de capocitockin y ies programas de rgweiilockin na mmor dr 50 hor

=Crses o diptomado an Coptrgl de Calidad de Laboratario
- Curse o diplomado de Laboraterio de hﬁm’hlnhgafﬁ:ﬁmm. AnHmicrohianas
= Curso do Blesaguridad an labaratoria

C.) Conocmiartod de Ofimética & Idiomas.
R T S Wwmidademine

E Meazhen | Mium | idemed | Avanne _IDIDMAS Moapiks | Bleos | inbermeds | Arsezasa

Progedsdor de bextas {Word;
Dipan Office Verite, ete) X Inglés X

Waoles de cdliculo |Excel:
Qpencale, aie)

| Erograma de
presariacioned [Pewar " i
Point; Precl, ebc.)
[Dit#est] Dases de Dafos v X
Frogramackan VB

Expariantiz general
indigue i3 cantidad total de afios de exporlancis laboral; va sea en ol sector piblics o privads,

Ds [02) aftos

Experlencia espocifica

A Indigue &l tempo de experiencla requerids pars el puesto on la funciéa o la materla:

Ura{01) afa

B. Enbase a I3 experienda requerida para el pussto (parte &), sefiale &l Hempo requaride en el sector pbilico:
U () afio en Institucidn de Salud MNivel 2-11

£ Margue &l nivel minima de puesto qise 5o requlers como experionca; va ses en al teclor piiblica o privada;

|Fu|:-ur.unm Ausiliar o Prafisio Sugervisor/ lefe da
Gerente o
profesianal Asbstante nail Eapechiists Coordinador dea o Dlreckor

" Mdenpkane alias dip L B (1
BACIOMALIDAD

i%e roquieres nackonalidad peruana?
Anode &l sustento:

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Trabaja on aguipn.
Compartamiento dtico,
Crientacidn de servich al cludadana,
Comunkacion efectiva,

| COMTRAPAESTACION MENGLA

5/, 4 500,00 [Catro mil quindentas con 007100 sales
aplicable al comtratads bajo esta modalidad,

AL = — D

} los cuales incluyen los montos y afilladianes de Ly, a8l comp, tods deduccidn
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[ PROCESON°12 ANEXO N° 02 S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

dirgans o Usidad Orpisia: Departamgnts de Ateaicn de Imergencia y Cuidades Critived
Denomiracidn el puesis: MAEDIOD]A] ESPECIALISTA EN MAECOCINA DE EMERGENOIAS Y DESASTRES
|Menbre del puEsi: MEDICD{A) memmnmmmnmuammmv BECASTRES
Dasemsencla Merquica Uneal: JEFE DE SERVICHD OE EMERGERCIA

Bependenci funconat SERVICIO DI EMERGENIE

Piopstos 3 £ CAFEDL PCr APLICA

MISHON DEL PUESTO ?

Brindar paancitn eipecalizada en MeSoea de Wrwlm:wqumﬁm:w&mn
mﬂduurundum;ﬁnmemmuwmuﬁmummmnﬂm saled 3n 12 poblasidn dentrs die!
marco del Medelo de Atencidn lnmegral de Saies

PURCIONES DIL PUESTD

5 Fﬂlillrllmm:idn:ﬁ.nlnmﬂhﬂmmhﬂhpﬂmirmﬂmrwmdﬁmm”ﬁ'ﬂ&mwdm i
shussitn del pacierts v o las pefas de abencidn, soardy 3 la mepronashea vipenie,

1 Brindur tratamienta 3 paciente critien, y realizas procedimbenios R lagrar & efsabdlizackia,

3 Soperviar b aplicaciin adesuada del trati=entn mEdica ssobcalicida eablecds para ¢l pacients, de CuETTe 8 5 RS
guh:demlﬂdﬁvw.hl\w

a Fiechar procedinienos especiaEiades, con hﬂﬂanﬁﬂnirumﬂmmpﬁnhmd:m?wﬂﬂumlnﬂ
de i pablacin.

¢ |Realizar maneio de viz adrea Srantds ¢ inkcio de soporte ventiatanio.

& |Participar en rondas médices, pfatura de puarday cocdingr ol tTretamienta mu:lﬂﬁpﬂmrhd-eﬁﬁnhuwﬁhdu

3 FRgalizar intenscianes b prieincidn pard disminglr riesgod ¥ dafios que Fecmn a slod izl v 1 aalod pioscn,
sansiderands ol etenaro epidemislbgion actusl

" Brlndrrmmmhnmmsmuhnﬂmﬁummdumdmnimmﬂﬁnrm
seglin teeriEpanda,

-1 Ehmdmd-ﬁud:mm:ﬂumﬂnmnm&mmﬂimmmmumu Emerguntia

1 | Ertras funsiesss asiganadis par b2 jefatun Wu;m:hu;ummwﬂmﬂu#ﬂmtﬂn drea

COCROINACIGHES PRINCIPALES

CopoTenasangs IRErMaY

mummmumﬁ&!nmﬂﬂrmnumﬂdthﬂmwv#wmdlr.ms
erpecialidades medicas yfo profesionaies de B s

Cosrdenacionsd Extemas

Eeagblpsimipatn de salvd de mayor o menor complejisad ¥ atras entidades de mlud.

|

NEE/




B, Nkiel Educatien 8. Gradolel/shuaciin sradinics v aitudos requarides pira 4l peesio
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CONOCIMIENTOS
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PROCESO N® 13

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Penominackdn del Puestes MO AFLICA

Nemboe de! puesta; TECNICO Ex ENFERMERIA

Dependencla Jerdnguica Lineal: JEFE DEL SERAVICIO DE ATENCION ¥ CRIENTACION AL USUARID
Dependencia funsianal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y CRIENTACION AL USUARID
POEELEE B Ju CArpo; HINGIING

MISION DEL FUISTO

Sarantizar la continuidad de log servicies de salud en el Hospital de Emgrgencias Villa Bl Sahador, gn cumplimignio a los
mndain establacidos e ol Art 10, 38 38Y 48 de la Loy N231535: Lay que actualiza Exepcicnalmente v por enlce ver, en ol
Maro de ls Emargentia Sanitaria, el ambio de contrato CAS-C0VID a contrete CAS &l peronal ssstencial en &l sector
Sahud.

FURCIONES DEL PUESTD

1 |Brindar atencidny aremeciin M unaaco.

& |Realicks B sdmisidn de padentes para emergencia, consults externa, Epoyvo M dEENOIco ¥ hedpitdizacitn,

| 3 |Realizar s asignacidn de citas de pacseries pima diferenies servicios y expecialicades cel Hospital,

4 |Registre: y actusizalizar datos de Sllacién de pacientes nueves v'o comiraadones

5 |Realizar la confomaeidn, reprograsgde v anulachin de cias de padientes.

& |Atender lzs superenclas y consultas de l diudadenle vinciladas 8 ejerdico dal desectha o ba satud,

7 |Fromordonas 8 B codadie infarmadion msitudesal,

& |Mantensr aoualizada la infermesidn que &kl v requiera pera £l desempefia de s labor,

8 FesEras |a busgueda y achalizacidn de Historias clinkcas solicitadas por entidades pibfices, personis naterales y Jefaturss ce (a
IPRESS. Agimipme, reakree Ly recepeidn, rewisidn ¥ regisiro de historlas clinicas.

n m&mﬂﬂﬂﬂnwhkﬁhmlmmwmslhmﬁmddmpmwfni\n.
CCORDINACIOMNES PRIBCIPALES

nERE
[Can persanal de los divarscs servicss administrativos ¢ asistencisles del hosprtsl |

Exteinan s

{Con personal de otras IPRESS de mayar v mencr complejidad. |
[FORMACION ACADENSCA : 1
A Nivel Eduzazive & festelafiinaacion sadenring v riteion spgatrdon pae el puesle m




immm'ﬁq-'f--'.-—'-'-‘-‘f-t-'!u'ln-"-'l" o S el L

A} Conachmientos Thenkosd prinsipele pars ¢l paksto (o requlere docwmenfochds plattanistads) ¢
Coracimisnto de sebemas nfarmafiosd hﬁll

Conodmiento e normative dal sector sabld |

B mvmﬁmm i ALFLSRA B EO0 SSOuTRETTLI,

[l - Cadle ruerro Seben v b whenas die 12 bovid de cossvcinckie y e pragramedy di sapechalypckia ng mimar de #0 heroL

Aenckds # Usuario

£ Conssmlennas de Ollmdtcs o Idlemer.

B o b
ORPGATICR | Aoapis | Siee b ICHOMAS Wonsich | Mo | islaweds
Fenoesador de tavbes
[Wond, Cipan Clfles Wihe, | |daghii ]
el
Hinjas da ciloln [Excek; ¥ X
CipanCale, 41c.] g
Programa de
prosemiscken {Power X ik
Poiat; Poudh, et}
wwﬂﬂ' e i, Pk | g
mhmwumuwmu HMIHHMHMDM
UN (0] afes
Pperencaeipedics A P :
#lmﬂmﬁm”mlm-mhhﬂnihmm
UM forL) AR DE ATEMCHON AL LISLMBIC
|l. En base 8 b expariancls foquedkis pics ol guesto [parte &), tefala  BlempD receserido an gl sechor pillics:
U 191 afa
ia l LR 540 PRLIGIT COMS EIpIreacia; wa §ed 60 8l Jecior pablics o privado:
haniur fdoarn | |Prolisensi | [Peciminaal fsecalita [ ke duinidad




PROCESO N® 14

[DENTIFICACION DEL FUESTD

Organo o Unidad Drgdnien: SERVICIO DE ATENCION ¥ ORIENTACIGN AL USUARID
Deneminaddn del Pusste: MO APLICA

Nomboe del puesto: MECHD

Dependenda Jerdrquica Lingal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIOMNEAL
Dependenda furdang!: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
PREStes b Su CATEGS MO APLICA

MASIAN DEL PUESTD: -

[Garantizar la conunuidad 08 |3 SLENCIAN 8 108 LSUEN0S exTernags, atraves de |3 coordinacion v gestion de refarancias de

emergencia y embulatorisg con otras instituciones prestadoras de serviclos de salud en al Hospital de Emergendas Villz Bl
Salvador.

.FLPEICINE DEL PUESTO
. |Mentener permanente comunicacion vy coordinacidn con los madicos tratantes sobee fa

~ |situaridn de las referenclas v contrarreferensiag da sy respectiva senvicio.

ohar la aceptatiin o rechazo de las rentc & pacientes hacia otras IPRESS ce meyar nivel resaluthn segin
cariers de senvichas,
Velar por el cumnplimients de [a normatividad del sistema de referenclas v contraereferendias; v de los flufos
establecidos
2 |Establecer relaciones de coardination oara el cumplimienta de las funciones bajo su responsabilidad
. Particlpar en |3 propuests, elaboracidn, evaluadén v aplicacidn de acciones v planes de mejora, procedimientos &
instrurnentes metedoldgicos en el campo de su competencia
Etaborar informes periddicos de las referencias enviadas y rectbidas de otras IPRESS.
7 |Brindar asistenciz téonica v capacitar permenentemente en actividades de su competencia.
Participar en B elabaracion, registro, analins y sistematizacion Oe 18 informacion gel Seraco de Referencias v
contra i

3_|Participar an el desarralls de abjetives y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.

10 | Dtros funsdenes asignaces par 12 jefatura inmedista relaclonadas & [a mision del carge estructural v/o puests vo brga.
CODRDINACIONES PRINOFALES

nernas
[Con los Gverses servicsas asisbenciales

Extemnas
{Ctras IPRESS de mayor y menar compleidac.

F

=

[FORMACION ACADEMICA

i i |lsm¢{ﬂ!ﬁqﬁhmm;mmmmum |‘-‘5”““?""“
— oo
= s

}- __E _]h:mm X 1-'1_'!-;

[ Jeoconss (Rpsssgry SERUMS?
Lirl-l- _m X :Dh
Emmau
& > -
s O O
Sl — L] /



& mEEy r_. I- =
conoawientos

et LT bt 5 Ll

”muﬂmwmmdmmmmmwﬂ
Hmwﬂﬂmumms!ﬂmwmm

B, W?MHMMugmmduﬂﬂMBml-
m:mﬂmﬁbnwmmﬁj!w&wyhmm#ﬂmmm#ﬁw

de Frimensd Asidos
Cursop de PCP
. Conocirlantad de Ofembiics & Mo

1A _hilve! da domiréa

“Tiﬂm e

Wand
4h:-!‘l

il g .t-..._qﬂ;,.-uf )
rnﬂuum wama-wmmummummamnm
& ARDS
mm R T i
A, Indigue &l Tiempo do exparends requerda para o postto; on la fueckdn = |a matera;
1 AR5

. En base § |8 expesioncia regoerida para o pusito |pars A), vefale o temps requeride en ol sectar piblico!
I AROS

€. Margue el que 58 requlere como axperiencis] ya sk #n 8l weclor piblico o privedo: .

[FACIONAHTAD L oo =GB By o | Tl 2 T
15e requiere nackanalidsd Peranal? | 51|1| Nl |

Anate &l sustents |

FAGHIBAES b EPENGAS T T

Etica y Profesionalismo

Lomunicackin

Liderazpo

Trabajo en Equipo




PROCESO N* 15

. 5 S IBENAHCACON BELPUESTO e
Grgana & nrlded arpdnica: DEPARTARMENTO DE ATERCION AMEBULATORLA Y HOSFTT
Demominacida del pussto: MEDRCD ESPECLATISTA EN GINECOUDSIA ONCOLDGICA
RKomboe del possor MEDICD ESFECIALISTA N GINECOLGSIA SNECLDGICA
Cependencls jerrguice Sneal AEFE DELSERVICHD DE ATERCION AMSRILATORLA
Dessndencla funcicnal: JEEE DEL SERVICD DE ATEROION AMBULATORIA

Pusitod & & cargo: MO APLICA
alsiospeaPUEsI '

Brbmdar atendicn mﬂﬂmeﬂlhﬂlhgm#hmmﬁﬂdwm,mvwﬂhﬂﬁ
atencifn, de geuesds &l Modala de Cuidads Integral de Salud, gt his necesidades de i, cartera de srvicics y normative vigente.

Realizar interconsultas &n #ﬂhmmﬂﬁmldﬂdﬂimwmmmﬂ maneis de patologiss
ginecs ancoldgices oitics,

Tuparviser I3 aplicacin sdecuads el ratarmients medic especializeds establecido para ef paciente, c& acurda 2 las noTmas y
gutss de stenclén y normativa vigente.
mmgmmmm:mvmmhmhmﬂﬂm?mﬂ#

| Sarnanda de la pobilacidn,

mmmmmmmmmmmeﬂummhmmmﬂm
Parficipar =n las rondas madicas y coordinar el tatamiente mubtidistiplinaric de padentes hospltalizados.

T hmmuwﬁmmﬂmmmﬁpﬁmwﬂ@ndmmm

Pariicipar n 13 elaboracian y revision de guias dinjcas dirlgices 8 |3 stenciin ce pacentes y manuales ce procedimientas
regiizados en [a espedalidad

# | Ctres funciones ssignadas por L jefatuna inmediata, reladonadas a | misidn ded cargo estructural wio puests vo drea
NSRRI S e T S -

D"‘“" TITURD DS MEDICE CMUANG




[4} Estravints cinlca centrada en ¢ paciente

15} Manaje de patclogie ghats socologicas frecuentes
B.) Cursed y Programas de especializacitn requeridas y sugtentsdas con documentios,

Corses y programas relecionsdos & L snseclalidad

cl mum-uh_-m.

DRREATICA Nived do domisio Mival do deminks
Fs spics | Bovin | wimrrmosio | Avirsada IDIoMAs [T rhrrEn | haries
Frtruador de tewtos (fend:
LR - A L:H- x
Hojea Se ellculs [Excal; X
CpanCak, ste) P
[Crren) Sardet de Qatos v
Programaciin VB X Chsenacionag.:
indique fa cantidad total de sfios de experienchs bboral; va g6 &0 & sectar pdblico o privads,
EE R,
Experiencin sspecifica
A Incique el tempo de experiencls reguedics para el puests en la funchdn o la materla:
02 afics
E. En base o la experisncis requerida para of puesto (parte A), sefiale el tiermpo requerido an o ssctor pibiloo:
02 aficd
L. Marque el nivel minimo de puesto que pe requicne coma mpaeriencis; va ses en el sector piblico o privads:
Profetional Jele de Ly
Técnica
Ruwiiar [llﬂhdmul b E Jait Und

HABRILENSEYES I OO EEER L AS




PROCESO N® 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Orginica: DEPARTAMENTD DE ATENCIGN AMBULATORIA ¥ HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del pueste: MEDICD ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia Jerdegquics Lineal: SERVICIO DE HOSPTALIZACION CLINGCO QUIRURGHD
Dependenda funcionsl: JEFATURA DE EQUIPC (UNIDAD DE HOSPTALIZACION 0F CIRLIGLA]
Pussias 3 50 cargoc Mo aglica

MISION DEL PUESTD (o™

Erindar atencidn especializads en Otorrinclaringologis 8 pacientes con patologias quirdrgicas y no quirirgicss oo sistema auditive y o
iz serea superior, de pequefa, mediana v gran complefdad en stuacidn eradle, erpencia O eMErEEnciz de acusnde 3 pulas de ordctics
clinilca y procedimisntes auirirgiens y no quirirgicos de dingnéstice v tratamients, pars mejorar [ salud de o3 pacientes jGvents, dultas

FUMNCIONES DEL PLUESTO

Sriar sterion media apecialada s pacletet 44 scotrd 3 135 gUISS G€ pracicas cimicas VIgEntes y Regiserar la informacidn de |
|85 digzietns stenciones e los sistemes infsrmdticos del Hospited v realizar of levantamients de observaciones en los registros
institucionales (Historizs Chnlcas, FUA v otros).
5 Eienider pacientas con patoigias UITCIEIEES ¥ ND qUIrinpcas de Otomngtanngoiogia, en situacon estable de gz o

=

Rgalizar procedimientos quirtrgicos ool sisterna audithe ¥ 0 via 2erea SUpErior B paclentes que rEgLeEnen Cirugia elestive o de
5 |ermespencis v Elaborar nformes médicss pepdn comespands par roguarimiento de indtituciones Plblicas sabos ios cazsos de o8
pachernted alEndidad
4 [Extabilizar y relesiy pacientes pars atencitn de procedimientos quirdrgices y no quiningices de alta complejicas de atuercoala
normatha vigents.
5 Realizhr procedimigntas, diagnésticss ¥ terapéuticos de [s espesiabdac y realizar lag {unciones a fines &l ambite de su SampEtEnC
foue le asigene su fefe inmediate,
Verificar la operatividad ge equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo #l pete mibdico relacionada a
6 |su especialidad v Pealizar [3 previside, contral y notfiessdn de incidendes v eventos adversos derivados del process de stencién de
pacie ek, __
Ararder b5 Interoansultas solictadas a la especialidad y partcipar en s junths miédicas y corversitaries dinfoos Elabomryfo |
T |participar un ln alaboracion de provectos de imvestigacidn de aowerdo a las lingas de investigacicn @ ce intgrés de |a espacialicad,

curmalisnds las normas y directivas eticas v blomédicas.
Repartar ifarmar incidentes y sityagsanes de las Etencicnes de paciented, duranty gl cambea da terno al médies mm-il.-r.:

| .
ﬂlﬁ-\?}m 18 Celimicon v aCSalEacsr GF 16 Marmias, [paies ¥ protetolos de atencion y procedimesntos, &n & cimpa o 12
| 9 |especialidad de su competencia y Partkipar en pctividedes de dooencis, investipacidn aplicands metodalogls ¥ dnicas de

=it labaral, gus fongalics | amrendizaie o = b 3]

16 | Realizar otras furssiones ssignacas por lss jefaterss Inmediata, relacionadas a la emision del cargo estructurel /o puesto i drea.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ' '

Coordinaciones Intermes
et de Orras especialicades médicss y quinkrgicas, prafesionales de la salud, servicios de 2poyo al diagriistico, servitics de apoys ¥

fratarmiesito.

Cocrdinaconet Extermas
Establecimients de taled de mayer complefidsd v entidades de salud,
FORMACION ACADEMICA.
A Siivel Educative 5. Gradefsl/msacién académics y estudios requaridos para el puests rinnonte
- - = ==~
trien s | oy
,E_::um ] 5 | | e
#km O 0 B i -0~




Ll [ G e e | | |
w AN gz WRULSP
[Jremese [l ] s T I

I
" fazariakrad TITULD O£ ESPECIALBTA ER
OTCRAINOLARINGOLDGIA | 008 REGISTRO

[t [ [2F SPSCAIDAD
CONCCIMIENTOS T Fak R

A, Ceascimlantos Téenlens principales requaridos para ol paktta,
RLP bdslea
B. Cureon y programad de especiallzacidn requeridos y susbertados con decumanios,

mrMmmemmHMﬁwnﬂmﬁmHmhmm
CURSD DE CIRLAGLA MASAL EN MODELD BROLOGICD

CURSD OTORRINOLARINGOLOGICD PEDIATRICO

CURSD DE DIAGNOATION IMAGENOLOGICD EN OTORRINOLARINGOLOGLA

CURSD DE LARINGOLOGIA Y FONDCIRUGHA

DIPLOMADD EN RINOLOGIA

ROTACIOMES INTERNACIONALES DE HABILIDADES EN CENTRO QUIRURGICO EN RINOPLASTIA
|aunmoRs seoica

MAESTRIA EN MEDICINA
L Conodmbentos de Ofimdtica o ldlamag,

 ivel da dominia _ Nhatdegominia

Myapieh | Biaks |istersadia| Asmisss

heagiivi Aiiko [EITY,, FEoEY dirnnrsdz
m-u.-
i = s :
Halua dn Culcla flseel, CpanCel, K |P'Mum X

EXPERIENCIA Ty o R T T BT e e

Exgarfenca genaral

Ilmhummﬂhmummnm:nduanﬁmvfumadn.
5 af0s

Experiencla sspecfics
A hﬁqndﬂumﬂmu_rulmﬂmm en b funckia o la matnria:
aaﬂﬁmnﬁmwmmm&mu Iiﬂwnnddnmm:l

B. Eribage o ls experisncis requarida pierh @l poesio (parta A, sefaks &l Blempo requerido an ol secsor pdbBies:
C. 1 afios da oxpariercl

L. Margue el qurmuquiutmumﬁmh;ﬂmmdmwpd-hlmnm
Ariibaraiel rﬂa-nm —huuh-lmru- % Prodammeal Craeclalyn Svntoncil Fﬂ“hmhmr\-ﬁ

Marcioe siia aprectod WMHMﬁmumtﬂﬁmmmmum

|NACIONALIDAD Pl L e £

S4 requiere nacionsiid sd Perupeg ] | slx] Mol | =y

‘]]“m.nw Ty meaetti, |58 - Bl i g =
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PROCESO N* 17

ANEXD N° 02
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PROCESO N 18

A DEL FULSLO

| |Berhier ko6 cocameriss 85 Tk enEmos @ Ferne oo o Buiema de Trémls Deasmentana.
1 | Slecu sl regias y devvackin de ot regueiriening di ios SCacentl i eSHan o4 crdehel S DRrVET

L

.mmmmdmmwmmm.mw.m  Erethen 0 DoamrEasin].
5 |Envegeoe socsmenina § s e svess ool Hosprtal

] |mwiwummmmmnwmw-

LA

DlsEATaCk B8 SOCTTETied ETVIGS per B arisien e Ofigng on Adoilasdn (Mamarases Ofises, Caras i ool
CEERIENT Y DOTENET B S08TY S0t

8 | Rk o pageimiens on ke cargen g ASEITEESS SMEKos FATE By ENTRREMATIS.
& Lhoower an 3 resisas el pedkin ¥ detociio S8 maiaes de MGG,

%3 | Cirms funciones asgracas por 1 e nmeda, maconades 1 misin del carge s o pueris pa el |

COCRTHINC IO FURCINAL ES
Imsrnas
TSRS 2 =

:l.hmmm . ] {Lmuﬂam,mmmﬂm “‘Ml
o
[ R - lagesesoca: I COsE ™
Jeenaan [ -Tﬂru-meMTm
- Clpactine - 158 weesesTes Boadimiot 8 CFTCS |_—-—I

'rh-.uuun[] [ DW Campsasen s carveras @ Tres ot
[ozancs) | | -1 . | | predeploran? |
== [ H o [«
Szt - Haesiria g x| e

| lmoaaten | |

CJuwmnsse 2] [ Cleeesee  [JTevace Ruersiers SEPLIMET

COaC R TR

B Cocommientes TECHio0s PHNCIPINE Mawinass pirl £l PP [0 M Cocormealaoin Friieaianng) ¢ |
Sigterdi G Trasiid SSS STt

1
B. Comga y progfEses OF FEpcilizacien 7 SUFIEMIEG0R SON Cocuffiiiie.
|igsa - Cfa eurmo deden taner no enes 04 TF havas e CagacEaciin y S MOGTAMIE de (EpCtAzacis A mencs o 03 Asna.
|Adminsirctin dacomintis & Arckha




2. Comdcifdecton de Dfindscs § Missas




PROCESON® 18

I ANEXO N° 02 ) |
o) e S D FORNEE DE AR ..-':.-.-E_-L;;-;...:":.._:-E-;-:T";'-'_: PUAR D iiean]
IDENTIFICACOM DEL FLESTD

| Grganos Oficing de Administrackin |
|uUnidad Orginica: Unided de Sconomia |
Puestro Estroctursl Mo aplica

Mombre del pueasto: Especialisia Agminlsirativg

Dependentis Jerdroulca Linesl: Linided de Ecenomia

Depandencia fustanzl Mo aplica

Pusites 3 SU cargdd Mg aphcn

MG DEL PUESTD

cumplir dirigentemanta 58 actvidedes que demands la fose Giro y fase pagede de cada une de los exgedlentes JAF Qe las distinas
contrataciones realitadas con € E5ACE.

FUNCEONES DEL PUESTO

Efectisnr gl seguirviento de las cartes ordenes Eridas oars piges de plenillas, provesdares y Jo gtros, para cumpls con 1B
gecucidn de gasto de 3 entidad,

Sfectias b fase de girade de Srdenes de compran y e sencios, samvicios de tercengs vidticos,caja chica,reembalsa de a3 chica
¥ Bire, cuands se reguiere pars ¢l cumaliriento el gasro.

3 |Efectudr [a fase del giraco un el siaf de [as planilias del persanal ! HEVES,

2 |Efectusr 1z fase ded girado y/o seguimignto al page de lo3 servicores Biisices, para &l cumplimisnts de gaata |

1

; fegiserar |8 fase del girsda de las detracciones, sanglizades gesantins retenciones judiciales. cobrdnias coactives APEy tritutos |
| gangraces de log expedientas ce pags an &l SIARRP. i

& |mesiizar gl giro de devoiucionss & proveedares DR CONCEDLS di retencicnes de garentla de fisl cumplimisntogn en el SIAS R®.

1 |vestficary consclidar la docunentacitn de los expedientes o2 page para la emisién de los respectives comprobanies de pega.

| § [Otres Funciones asignedas por la jefaturs immediata, relazinngdas a la mision del CAMED wstructural wio puesto yfo dres.

e eeeee———
—— |

Cocrdisaciones Intetmas

Linidad de Economés, ¥ todas las dreas de la Umidades, Organias del Hospital Se Emergencias o Villa E! Sabadas,

Cogréinadones [xtarnas

Can ensidades pibScas v privadas.
FORMACICH ACADSMICTA
A, Wival Educathe mﬁﬂqﬂmﬁnm-pmﬂmmwﬂmmmmm =': Imi “"?'

[ewresseoint ' EHsCl=

(4]

Rt

[ [imaa ]
e N s
Eepaarmia/administracion

]

I

L

=

-
[heson [

:mm 11
138 & phes!

ET‘_‘:I-&I' Lpgneitur i i




|Conocimientos del Decroto Leglslathva N 1441

i, Cursed y programas de sdpecializneitn roqueddos ¥ auitentaded can documenion
et - Ea:inml'ﬂnlrmmmdium ﬂwj-mwdr FRFECTIVRICAaN 08 Aowoy e B Sams
Cursa di |a nuova Ley de Cantrataciones

Curse on Tributacidi
Curss Tesaroris Gubernamental =4
{Curso en of SIAF -5]

]r. Coneslmlientes de Odimibiies & ldiamas,

Mlvel de demintn _ Rlvel dodominie

OIATICA Heopis | Bike | imis Aritandn IDIOMAS Mo wpbics | Bses | miemedio] Avsaisds

k]
X
]

32 requisre naclonallidad Peruana? r | I ¥ Hu,
Anata ol sustentn |




PROCESO N° 20

fi ANEXO N° 02

i |
'Imamn:.nmumnumb

| DIrgane: Oficing de Administiracidn .
|1.Inld:d Orgénica: Unidad de Economia

Pustro Estructural MNo aghica

Nombre del puested Especialists Administratho

Dependencia Jerdrguica Lineal: Uridad de Epanomia

Dependencla fundional: Unidad da Economia

Pupston & SU CAFE®: Noapica

{MISHON DEL PUESTO

Tumplir &fgentesnente las 3ttvidedes de revision ¥ analisis de bos registrad contables de acuerta B I8 normatividsd wigente v segun o |

FUNCIONES DEL PUESTO |
T Thsalizar 8] cevengado o8 ios eupedientes gug ingresen a [a Unidad da Ecanamia, |
1 |Revisids y devengade de Planiles [CAS, Momarados, Cesantes y Acthos) y wldticed.

3 |Realizar contaiilizacidn de Planillas y registros de Sienss v sarvicied
L

3

]

Realizar &l Analisls de Cuanias contabies.
[Realizar conciliacionas de operbliones TECMOH Con las divarkes entidades.
Participar en I8 elalboracion oe kos Estadas Financierts.

3 |Orras foasiones asignadas por b jefatyrs inmediata, relacinnadss & 1 mision del cangn estructural ylo peesto who drea.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinpcianes bemas
Coardinar con |a Unidad de Logihitica y unidades organices

Cocsshnaciones Externas
| Coardingr con Ministerio da Salud U 0iras entidades.

FORMACION ACADEMICA

. £5e regulene '

A tavel Educative B, Gradols)/situaiin acadimica y estudios requaridos Ptk € puesio Colagianira? i

[ Jrnara 1 = [ Juresess: | el
:H-:.rr.di-u Il': D D_u..muf Contabilidad SconomialAgministracia ‘
==
§=
—

SAETEtE At SRt
| X ]T:‘:.'-:.' Licerogtura | | prsfesanat

£ ERTTR
: Enq.'u?m'l

i

] [wsesers | | 7 £
] e e |

Dmﬁ iRgauiere SERUMSD |
. s, [ 1= =
| gﬁl [reomasessistoss | |
|| m@ D:‘""" IDW [




A Emmrmummmﬂhwldmum rmmnmﬂmmmmmaj:

| Conocimients de Sistema Intagrado de Adminlstracién Financiara- SIAF WER

Conccimlento de Shtems InMegracs de Gostidn Admislstrativa - SiGA

Canaciniento de la Loy de Contrataciones con ol Estada

Conecimbents en temaz tributarios (comprobantas de paga)

D. Curses y programas de espocallzacian requarides ¥ sustentades con documantes,
Hprn.'l.'niﬂhrlu*Hdumumdlllhmﬂmﬂﬂnrumt*mnmm#nﬁnu

=

Curss en Gestidn Phblic

Cursa en Slstema In o de Adminlstracidn Financiers,

Curso on Contabilidsd Gubernamantal

L. Conotimientas de Dfimultica ¢ kilomas,

N T T R __ . Mvilde ;
OFMATICA sepics | awco [ miermetia] avanesio [ IDICMAS Moaphes | Discs | minmadn
N X
X .
bl :
[Rasigema
EXPERIENCIA 4 3
Experiencia genoral

Mradigyiun o uuﬂnwnlﬂnlklwmmmwmmﬂmﬁﬂmd privado.

3 #fos minlma

Experiencln especiflcn

A Indigue o tiempo de mrl-mmmhmimﬂtmh furschdn o |& matesta;

2 aflog

B. En base ala axperiencly requirida parg &l puest (parte i), saflale ol tlempo requenics en ol sector piiblice:

# afs minima

NACIOKALIDAD

50 requiern naclonalidad Paruana? T Mol x|

Anate &l sustento |

HABILIDADES O COMPETENGAS

Trabajo en equipp

Comunicacidn eficaz

(Proactha

|Capacided pera ia resclucion g problamas,




PROCESO N* 21

Cogana: Oficing de Adminstracidn

Linidad Orgdnica: nidad de Sconomia |
Pusstro Estructural Mo aplica

Nomboe del puesto: Espacialists Adminksirativa |
Dependenda Jerarquica Ungal: {Unidad de Eeanomiz [Comtral previa)

Dependenda fumcional: Mo aplica

PuEItos B 5 CRIPOT Mo aglica

{MISION DEL PUESTO '

ronmiativa vigente.

Revisar los expedientes de contrataciones y Biguisiciones cara ejecutar el contral previp, conforme con las disposicones legales v

| FUNCIONES DEL PUESTO

{ ol proceso de ejpcucidn finandiera,

Efectunr &l andlisls y contred previo de 18 dpcumentssidn antes de registrar el compromiso ¥ devgngaco e el S1AF, de Bougrcs ¥
4 |la Lew ¥ Reglamente de Contrataciones con el Estado y otras normas wigertes [anto exbErnas somo internas, pars eantinuar e

Realizar &l control previo de las obligaciones que generen las unidades crgdnicas del Hospitel tales come drdenes de compna,
&edanes de servicio, comprobartes de pago, pago de planillas, fondo pars pagos en efective,

Reallzar a7queas sorpresved & ke cafa chice, asimisma 13 23ja di ernerpencias, Cartsd SanIay
0N us rEcomendaciones,

presentas ios respestivos in

5 |Elabarar informes de reconocimiento de pags.

4 Elaborar repartes & [nformes de seguiriients ¥ propusdtis de mejora o adaptacidn 8 cambios dentre del process de eanteal
previc.

7 |Ctras funciones asignadas par & jefatura mrediata, relacionadas & i3 mision del carga estructusal yfio puests y/o area.

COCROINACIONES PRINCIPALES

Coardinacones [ternas

Eoordnar con 23 Uridades Organicas y con &l personal del Hospltal de Emergencias Villa £l Sahader,

Contabildad y afines al cange

Memere SERURS?

T l=fn)=

| Coordinasien Extemas 1
Coordimar oon eniidades de su campetencia !
FORMACIIN ACADEMICA I
.. {5 reqglieny
Gradofs]stuecs =
A Nivel Educativ B n scsdidemice v eptodios requeridas para & poesc Colegitura?




CONDCIMIENTOS

A, Congcimientos Tdenleos prinelpales roqueridos Para ol punsto (Mo requienen docsmenlacidn suitentadorg) §

Lonacimientos de la normativa vigente de las ‘contratetiones con el estada,

Conocimientos de Gestlén Piblica.

Concimientos de Sistoma Administrativo del Estade relecionados a ln matesia [abastecimbents, prosupuesto,
planeamiento ostratéglca],

B Wrmrwthwmhdﬂnmrmmmmmmu.
:mmﬁmmmw*uhﬁwmrhmumﬂmmmuﬂmn

Dipdernado en Contrataclanes del Estado,

Cursa de Gestidn Pdblica,

Curso de Tosorerfa Gubernamenizl,

Cursa de Sistoma Intograda de Gugtidn Administrativa - SiGa,

Cuvso de Sistama Integrado de Administracitn Financiers . SIAF,

Curso ded Sistema Nacienal de Presupuiesto Piblies,

1':. Conocdmienton de Ofiméticn & iiomas,

Nivel da deminia Mivel de dominio
OF A TICA, Messlcn | ki | inermadie| Awsroada [e][aTE T3 Horoln | Bitien | miermesis
e Bled [Werd,
ijnil-lﬂ.ihh’h_'lh] X L‘ﬂi -
Hean diy Coloals Dl ek, %
o R N . < NN I A I
Frog! irea de preiesilackensy X
Poles, Pregi, pee | l
|G etk
EXPERIENCIA
eriencla genoral
indigis |a camiidsd total de aios de exporiancls laboral; ya pea on gl iector piblica & grivadg,
3 afos minlmg
Exporienda espocifica
A, hMHﬂﬂﬂﬂdﬁllﬂﬂmf“MﬂmﬁMﬂ:th fancidn o Ly mateis
1 aflos

les s b buemtnnay 5 1a Inmlu.u. i cogingdar I.hﬁﬁimn[um.
Misoslane sires sipcios senplemen fariog Fobee ol requinite o gxperiencie; or core i L T p—
[MACIONALIDAD
£5a requlare necionalidad Peruanar I sifw] Mol |
Aroie 8l sustents
HABILIDADES O COM

Elica ¥ profesionallzme.

Liderazgo v comunicacitn,

Proacthg,

Trabajo en equlps.




PROCESO N* 22

ANEXC
' DE PERFIL DE PUESTO

FORMAT

HEICACISH BEL OESTD

MCIDNES DLL FUESTO
O o ST

mmmlwm
cont e costs y soSara
PRICT 2 ar e oIS O oeasnon O 06 At AT B

g B w
gl s

# |Otres funcimes asignacis por i jeiaben
IHCIPALES

-
1§ 4 @hAE]

]
—
" [
]
v [




CONOCIMIENTDS

A Comzeimbitcs Tlhtmmﬂﬂpmmﬁh MHMMMWW:
Coneaimianton g Loy de Coniratasionns del Eslagk

L. Conpzimivadon de ﬂ-l'l'm-lrm.um“

CIFIMATICA,
F'l'dhumrmmﬂm
LADen Cifice Wirite, #io
LiparE ke il
! M DA T

b Py




PROCESO N" 23

| ANEXO N* 02 |
o o e T s = = e ST T P A P T S, B T =

o i e i e et T 5 LFL B r~ = S AT aTM S PN Pt

|IDERTENCACION DEL FEESTO

Crgass o Unidied Orpinics: Oficina de Plangamienss #5i0

roombre del paitet alitts Administrating

Depesdench Jerbigica Lingal: Jefarura Gfigina de Flinparmieits  Presupogsto

Dependencia funsionak Arga de plingamisnty

PuUiieE 3 S SI0pe 1

aitN DEL PUESTO
rmunmﬁm-ﬂmmnmmﬂmmﬁhmnHIMIrnmL:rdu:mwm-p-munm-

Inmﬁvmvﬁmwlmumh:mnnb;tmﬁnhﬂﬂiuhﬂmmﬂwrmmwwmmﬂd“

e Willy ! Sahader, i

" im

3 Farticipar & [y elaboreses m—.-mmdep:nj-ﬁnin.ml:#mmﬂwuuwmmﬂrluﬁmll&ﬂvﬂmlﬂ

|l.'.||:rurl|:lnﬂlﬂ!~!IJP|.

& lnhﬂ.ld'm:lmhlmanrunﬁdﬂmﬁ-'iﬂl.ndllHWHEMﬁmHTM#ﬂmﬂM.HImHM
mgh-

frinder aslibeseia tioniCl B a5 ey wpeding an 13 propramacicn del ouadng de necedidades en ¢ Sistema innegrado ob Geso Adrministrathas
$10A et Bosaas! de Emegencias Vits Sahatan

&

H:l#suﬂ'phwm'ﬂmlmhﬂ-bd-ﬂm#rHMEﬂlfﬂiﬂtﬂlﬂIWdﬁFﬂﬂﬁlﬂmlmﬂ“ﬂﬂw
pdprmdsics Caplan V01
Topane’ B 3 O IS Grotedi Meeniot, | l eRAnCar moms B, ¥ RAnea el g ¥

i
I
. Lm‘ﬂ-r indnrmes ﬁ'ﬂrmmm proceaestas &4 ood cptenes o Setumentod Sk pRtiin & subne Mipbnns cEIHEaoT g les DB CUTRE

ASERUTES Ut 18 exructure v s fungiones de 1s 6eoia0 OF EUC Esin Blingacas ¢2o ¢ models de Aectd regradas oe Salud (RIS v 63
hﬂmihﬁmdﬂmmwmhlmmhdﬁﬂﬂmuwﬁﬂ-
|l enras funciones asigrades por 2 jefaten inmedista, reiacionidas 1 la e del e rpe estructurel o pobete yo dred.

——

COORDINATIONES PRINCIPALES

]

it
[Can todat los érgance y urissdes arginicas del hogpiial B

ATt
[inisa, CEPLAN, MEF, DERIS SUR,DGOS. |

i ACADEMICA ]

FORMALION |
[tmm ] FWMfmmmuw J '|E-4Hrwmw 1
[P [renaent E=C_1 =

Tiuia profesenal en Adminisraciin,
g Eoonoea 5 Ingeeiesia de SEE=as.

=
A
o 3 T |, s
0 O
O &

=T |G&[Jd-

— E—————

= gf-r=
o= \




COMDCRIENTO R IMATIC S
PAARES DEL APUCKTTVO CEPLAN

L:mitmmmmﬁmmhm
(N

EECHIE ¥ proprimn de stpesalb iy resusridsd v paslentadgp Cint dooamidit oL
L L] e —— ﬂh'nrﬂm;brﬁm B fipeciodparie na mest de 60 A,

CLATURCADS EN CESTHIN POSLCA,
:mmtnmmlmmn GESTMM POBLICA,
mmmeTMwam
MFWHWEMWMMH'IMHUEMW

umummnﬁmmummumuusmﬂmmmmrmnm
Lmaﬁﬁu-m

Wivel de Saming o= Hivel 83 domisin
CHAATICA s e F EUaME Fasphin | Biscw | mivmeno Arvinind
Preceiasdor dé {ewin L] Ingldy i
Hejo i alpals X =
ﬁmum S =t
Mieselagar de proceag X
[Experiancia genaral
[hqnhmmnuﬂnhhwmﬂmmumm¢m
afigy
Experiancla aspeeiics
hﬂll'ﬂlﬂﬂﬂmﬂq-ﬂﬁ-ﬂlummhhﬁhdhmm
(o2 shas
|.hhrhmhﬂmﬂmmn%ﬂmwnumm
2 afos
€. L] H B 23T dxperieaci; Sin bl pecrar pablico o
¢ W ||Predrioeal iaral Eiprcibyry [ [rure oo timinaa
NACIOMALIDAD

(25 requiera Acionalidad Paruans? | sTx] wal T
Anote ol seiteso |

Imm QE_EIEE
Frabajs an Bquips

Qriertistid ol bervipg

nmﬂhlmrlm

Adapesbitgad y I pacvided

Carpertamienio dseg




PROCESO N° 24

' ANEXO N° 02 ',

] =g t 2 n
4 e T R ol . “LPERA ML & - alw
i T e i - e

ICENTIFCACISN DL PUESTD

Cirgano o Unidad Crghnice: Ofizing de Faseamiento ¥ PrEsupoeing
nambre cel pusito: Adman|strative

Bependunie Jesdrquics Lingal: % Oficima de Planeamients y Presunuass
Dependencia funcional: Arga dié &mmhng_

Pusshar & AU SETRDI 1

MISION DEL PUEFTO

PariTine £ 13 Slaboracian, SERUIMANTS, Monitired y Evaiccn ol oy re——————E e I |
s Tirvea g s y dinscsivas viperoes B Tin die log e s metis ¥ objethas ag g Oficing &b Mansamiens y Presupetind el Hesaisal de Smergencias
\de Wile @l Salvadar,

FUMCIGNES DEL PUSETD

Farticipsr g0 la elabofRihe, MOTSSED, sEquirignTe, siyhsian, ¥ mosfadoned gl Ples DperdtiD metitutional [0} mmezl
multistusd.

Agistic SecnieBavEnoE @ | BNEES UGS an i Formslesen de tﬁwunurwumhﬂmﬁﬂduﬁm Operathes iniucionyl del
Hospita

. L Pbarar infor=s Thonkcos pam agrokacks de placas 28 prabalan, seavingencla, kspectidss y otros dosumensat Wi
ralacionadod Al dmbite de la i mpesetstil.

2 |Regimre de i Bregramaciin Sl Flan Opeeatim sl Muttiaual en el AFRETYD infarmdtion Seplam V.0

% |Menmonasr, svakar ol slares e Frsals apmbese de las unidades oo eepanizacde del Hoiaital di Emespancia Vil B Sahacern

Srindar asistencis thonica wn B programasion B fuaeTn SF neceidsdis an o Sama Insigraco di GaFiin Adminmatha- 534
del Haspital de D=argenchs vila £l Sahadar,

Griefed T Fekreoh OF [33 MElki

Linfersmiai 5 Y%,
TReganra dal Avance Se=4 st v Anusl ¢ 35 Mg Fisicas Pragra=adas dal Flan Croaratva Instbanane e # Apiasns ol

8 |Mmaduls o8 Process Presupuessasis [MIFR) del SIAF.SP y elaborcion ef inferme dal Plas Opecwive Mukinuad del Hedgiml de Emargenciss Vita
[ Sabvadar

0 |oaras furcieass aslpradss por b jefat=m Inmedigts elacionidal & la misian dal Garge EEnsmural WiE pUESo v End.

COORDINACIONES PRINOPALES

)
[Com todos los Brganes v wnidades crginicas de! hospiral |

Evnprmad.
[11NS=, CEPLAN, MEE, DIRIS SURDGOS. |

[FORMACION ALATEMICA ]
|l.MH-nM | o racotiiacsin casirmcs y el etutride parma pomes | [e cse e coiegorn? |
= D [, —— @3 -
s, e = O
o = ——

i
gooot
HO000

by > s m TR

FhEsm e

B e

o |2

e o rem——— T ]




L L [T P

O3 =~

FEW__E_M
L5 requibsre nacknalidad Fenzana 7 | #lx] Mol |

Argae ol sustants |

HABILID DES O COMPETENCIAS
Te L
Cviewtacidn o ddralihy

[Sompartanienss digs




PROCESO N" 25

| ANEXO N° 02

R S — S EC——— T S
iy x P : ':""'.h.:.;z-.-.'_'.;-."_r"..!:;-.:':tq_:."--.'ﬂ a. S Pl R
IDERTIFICACKSN DEL PLRESTS
Crgans & Unidsd Qrpisi: orficiea de Plpspamissta ¥ Presusuinn
Nombne del pueris; Coondinggar
Deeendends jerdeauic Lnesl: Tetaturs Oficing o Flancamiento y PrésuBLesto
Dinerdencia funinnas Eres dp PrEscougsn
Poesios & i g 1
patsiced DIFL PUEESTO
ﬁ-lun:lnrnr-lmm'-!uWﬁhﬂrﬁmﬂhhmumwﬁfmhum&wmhmﬁ
mmmevamnﬂmumhmm
el ¥ | de E ia die ' i
FUNCISNES DEL FUESTO

Md-mﬂummummuwwnui pel parts pubiion Sefinicien de oEHINOS Y
t | priecsages defrinen ce mmmmmfum-,rummwum ﬂnulndmmmﬁth

1 primuestana giskal
S| B rmuﬁhm’ﬁm@m Fim &mmﬁmﬂmﬁ_ﬂm—
inginysienal, ds Mgy ue feep gl pontvel de 1 gedtibe. .

) rmmwwarwﬁwhumﬁummqbuhbﬁmhmﬂww
Fuition, Madifmaciones arrsumsesaier a0 el nivel instiucional v funciaral

m&nummmmmmuvuumﬂmumwauwwmm
mmrmhmulmiﬁmmmMmtlwymnﬂmm

. Healless FeguImIEnts N (3 IECaTOn Cf i SCOVIGects Ot Preceis Bresupueny , PR3 TSR FAFLS, #8 procoTE OF UTd
simcucitn eficente
mfmmmnumﬂmmmmmdﬁmuummwmﬂhw
arRsupUESEIr

L] Iﬂtﬂﬁmnipﬂumhmmn irmadista, reRcionads 3 la mbide del cargo astruetoral o Suesto vio Bre
1

COORIIMADIONES PRINCIPALES

IR
[Con togos los drgancs y unidades arginicas del hagpial |

Ler ]
LIPS MEF |

[FoREMACIGN ACKDEMICA |

e | ltaﬂrmmrmmmip—n_] & semceiere cotegisnns? |
[Clesnase D fprecisl Administracién, conamma, Inpenkeria E"l: ad

E i:: G""’- de Comeimaesdn § Sinamas w'o ofings
u“:a D
o -]

Chewee []

W | Tistny) LeesLaiers

HO000
|
E
E
E




O~
g Dﬂnﬂd D-—-—u

A kﬂmulmﬂmmu.rmuwmhuthnhm:
Flﬂn
[R En ate o Is evpariencis requarida pars 8l puesio [parte AL sabaie o tiseps roquerids e of sector pobiics:
02 aflos
= al T BE PRgabeng Coma i Bed i il ectis dibiicn o privada;
v i Tpbibnny, [ [ete de risna
e nacionilidad Fergana? glx] Mal |
Anate o stentg 1
i NCIAS
Trabado e Equicn
Drienlecidn ol perviia
Likn




PROCESQO N° 26

ANEXD
FORMATDDE PERFAIEDEPUESTO

13 I:u.-,-r i, s, P P OEETTRDE 0 TR TR RO S T S I T TS T T Oel B R
1 :E!l-rmn IRGLETCNIT IS D L S e o e i g et i

[a] al e ] e g [y T S GO 0 wrwind ok
| ¥ | e g P O PR Rl »B il

[ | Lo CONC y Dl S irmlsie B Jreie L, [re—— o [y —

7 Lk - £% WEATES 3 IS BT s S WS e I LA,

3 TS IO i Bk i e P R T, BT N R T ) ST I
[7 [Gem o u mma = L P s e 0 i o

e | E —— | B

T
Dh* i ek Pk b4 i PR O R TS
|

= !

1Py EELMIT
:Il-u

s =
e O AFepwien Baglsin
D---m-n-w-l-n—l s
O e O« =

Fm'—'ﬂ-ﬁh e T Pt W JiAn A i T T F R
| SCESTI ARSSTRATRVA, GESTION FURLICK, ATENCION AL USLIARIC, UANEID DE HERRAMENTLY CFAATEA.

E El-lpm-nmnumr‘_ O ST TR,
|ﬂ Bk Lol LS He'd A0 PSS O ﬂ—:tn—mh:-#-m—'-q“ﬁ P o

o 4+ doriesa ] § Wi g4 CRTrE

I LT e e Lara [ e T i || yere T l-'--ﬂ-_-__"_—_
T I . =
%m-‘-ml | | | | g | m | |

; I [© % ] - ! |
im'ﬁnm r I - T |
L | - i
[ | ] [Prir— ]

e
== A oI D T L DR 0 T S T e i o i
]

E'

(B g imege S ampaiala s fula ke il el i~ B o o) 1
|t wfa

|

I e T T g e e ey —

e re—
Al W o L bt el S B BEN O B BT e s @ ol

A | QY "e— ._Fl""""’
R —L-- |_.Iﬂun-'

B

i - L







PROCESO N° 27

ANEAD
0 DE PERFILDE PUESTO

FORNAT

] -._H-I___'____-
2 mwwwmmm
] B5 LA CLARIFICAL e, DI TR 0. MEGTF TR, vmm:mmmmum
L L ARt B oW LD, TR EXTIRMGE
| & [arEvel oo ol BAONER CHTRE g

Lo nWMWEm

| B [eANTERER ASTLALETAL A A FLATARSRIIEE ¥ BARES D8 SATEE AELARONADSE A, BESEEAZLE B DL Rl AETRRCLSTE ¥ PANSINES D A DT

A i E o e O DG EFIGRNTES.
e ey T T T T o O o A

1
| i Fymomons i rlecms o 1 IR P ] e ik [ e e ]

'__I'.‘mu-

e

L=

R e
L La

[i_hrm:m—-n-uu—ﬂhm.n—-inwm—t

Gl Curpr SeREA W i FATON B ke B D A v s S S i
&hﬂlﬂhﬂ-
=TT mﬂ;tmhmﬂ.ﬂ- I

Lw-mlm







PROCESO N* 28

PERFIL DE PUESTO

ENTIFICAGION DECEUESTO

3 ~ Cficra o Gestcn o

Orgeng o Unidad Orginica: Piscurses Humpnes
|Deneminacién dal Pussha: o agica
IH-:mb-r- ol puestcs Eisioalety ASminging

3 ; {Oficing de Gagsen de
Dependencia Jerdrmuics Linsal: Recutsos Homande
pependenciz Tanclonak Rismsrses Himanos
Fusstos @ 81 cargos Moamica

SO DECFUESTO

LJECUTAR LAS FUNGIONES INHERENTES A LA

PROCECIMENTOS ADMINSTRATIVGS ' NORMATIVA VIDENTE, & Frv DS BRINDAR SOPORTE TECKICD PaRA EL CORRECTO
CUMBLASENTD OE LAS ACTRIDADES DE LA OFICNA.

SEETION ADMMISTRATIVA EN ELMARCD OF LAS DIRESTIVAS INTERMAS,

o fob Evpaclaiead




S e | Crm-

LCONOCIMIENTOS

ﬁ:ﬁ:itl'ﬁnm'l'inni:uMﬁl 'S FEQUiridag pars gl o mmmmnm:
A OCTERD oy s aleg Ltrear 5

ﬂmuﬂmm-uim.tﬂhnu.
mﬂm Nived da dominkg
OFIMATICA W gy i . I_lm ™ bt T —
Hmd::m - h ingita N
: {Bxcer, Openiaic = ]
o (Pirvegr
o oo Dsaniacones S A D U ;
Expariencla goraral
Uﬁq-rhﬁlﬂﬂdnhhlﬂuﬁmﬂ Iakcrnl v Som #n o sackor & Dy
ofey
'Emnﬂmunmﬂﬂ

Prachioasty pesfasonal P Tr— W |Anaisg Esociatig ! 2' o Diresiar
nmmm 5l x
JANCEs o Juttenis




PROCESO N 28

FERFIL DE BUESTD :
ENTE RN DR PUESTO

3 |
1

B TS e dvakaade A0 e 0 TISaE ¥

wracad
el

ﬂwmm&:m-mm

TR G i i B 0 el 04 T eTammatay 8T SAEEE: Ol B DEad R

! ssria
5 (o e

mhw*mwmm i

emanaRat § bR o i e

on AmiuPHid Falmmamal

5 e BRI PO 57 1 A 8 00 BT b T S8 ottt S RempanIaces
i BEIETEIL TO8 30 FTEAEE G Cel B0 ol B ComRtariiel.
Immmﬁmm B e ) ol

1B o

r o s

|

E)

Feryed (@ CITITE

WA | Bk | eewess | e

Ll

‘Hplal £ 880 de exsefansly lizoml vi 183 80 e SR B prEaca

TRaqeN 1 G O SIpTILS PRpSeTin pArk BT a1 WSS 3 5 TR

wFza
B T Bt § O Wagarormi SelaAict e Sl [parte AL

e e

1:%3 Hi&'

el

R






PROCESO N° 30

EﬂlwnUnb:d el Crising gn Gepdn de Reoursey Horases 1
Demomirssion oel Puesio i eplica

Mambee del puerbi! Ented #LBIT

Do REATICE SETATGIISE Lingal e e Gestiin o Aesoraog Hymanas

humuﬂfum—hﬂ! Sficirm S GEEEON ge Rpooid Humasod

Puesios & fu EBrGoC Ty aplica

E _mmmﬂwmumqﬂumrwrmmﬂmmrm

¥ mmrnq:unfmnpmmum-mmrwmwmmmm

lIm;wmm;m.wywumammn-mnumm:al.m_aﬂu
| ST Roaesn 58 SAETETInN SETEARTEAGE

8 :nr#punumwﬂmnmumm

[ Immﬁpﬂmummmumﬂ!wﬂmnﬂﬁﬂﬁm
COORDIACIONES FRINCIPALES

TR
Lmi=sses Drpanses &5 Hodpsal o Bmergencios Via ) Sebeidorn

| e e e L SR e

|
?

]
:
1

IO
B
7

Mmmewmmmﬂwmmwm:
wﬁmpmmww_mmmmnmwndmm.mﬂ!ﬂmnﬂm#v
Eessasmminnia AT Didaineno o ofioel

E_wrmﬂwmlﬂfwm#ﬂm 1




wmhmmamnm TR Ed o0 &l dechar miblio & privads

0 afiss

| Expeelenaia sspocifics




PROCESO N° 31
EORIMATO DE PERFILDELPUESTO

SRS O]

Brindar opine admintRrasve ¥ GparIthe @ W Directdn Becutaa, asegurande &l JSMuATo segdmienty ge la docsmentacian, 33l camo {§ seganizacicn eficente de
m.-&unuummﬂuwmmﬂumrmmmﬁmmmanﬂummwrﬂmmwmmm

h:trﬂwlmuhthﬁMmsﬂmumh mmlﬁhdlMMIHMMEHHfHMIdHMEHN
plazes exmbiecidos
Apayar en 13 redaccidn de dOCUTENID:, elBbomr cuadms, grificas resimanes y CIros Socuranios 4t trabajo mherentes 3 la competentla de 13 Direstidn

Ejecutivee.
[Refizas &

Hmmmnﬁnﬂ:lﬂndlmumﬁnﬂmliﬂﬁl-
para guien o solclie.

CoHaAralEs PR G

[Cpordisacione internay
IUnidpies el Hegamal de ke wila B Saraaidor.

B Srclhifstuaciin seaddmci ¥ emioy regamT oo 2 &l puEsln o -

Thoics Trdlatols en Asmisipracide S Emane,
D“""’ Forbiliad, Semreacads Heaive o Rt

L% m*wnmmﬂﬂmfmwﬂn#mm
s ol et ke forey g menad e 1] orad lehpﬂ_ﬂwﬂmﬂ'lﬂ Pl

* Ga AR
| = furma cr Aalgreate Al

gl die depemined

& E o S GeEvEn USRS
=l mﬁﬁmﬁ;-m
dg daming

" fawed
OFMATICA o o3l [y ]
E

mt‘-mmﬂt

e Gffae Wbt 15

o 2 clowe (el =
|l:|-p-Il:l-l=.t|:|:.t




Pragrars de presuntaciongy =
(ot Boar Pogsl, b} i

1Cerea} Baiei e Cone l

Aragrienackias Vil

EMEERIERACIN

Esperensis pengrad

Hﬂuunmmlﬂﬂhwmuﬂm-nﬂm@nm

2 2N I3 fncidn o la matiria:

l.t‘ﬂM|hmmEm&ﬂm1E§;mimﬂuﬂn»mimm
01 sl

') Mwuﬂﬂmmﬁﬂmﬂmqunmﬂmmmﬁhﬂn i 1o oh el secior pdbikoe o privada:
Praczisinge Banfis o , Supervisar’ e brup o GEpEntE o
profesiengt stente Az _ i“‘"“‘“ |:umm ]::.m Diswctor

* rrtiod alrer Brsesfa m Tedew o it de wpetiencios 48 sava “-ﬂlmm #iprirn,

iS58 reguiere nacionsddad paruana? x (& ]

Trabujo en pgvipo
Camunitasion asartvg




