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Objeto de la Convocatoria :

El presente proceso tiene per objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS) en atencidn al Memorandum N° 0367-2025-DE-HEVES !
(autorizacion para convocatoria) e cual contiene la Nota Informativa N° 212-2025-OGRH-HEVES, Nota
Infermativa N* 629-2025-EGE/OGRH-HEVES, R.D N® 277-2025-DE HEVES (conformacion del comité
permanente de concurscs CAS) la Nota informativa N' 0181-2025-PP-OGRH-HEVES, la Nota
Informativa N° 0176-2025-PP-OGRH-HEVES (plazas vacantes y disponibilidad presupuestal), Nota
Informativa N* 210-2025-PP-PGRH-HEVES (plazas vacantes y disponibilidad presupueastal)
Expediente N°® 25-011795-001 que contiene & Memarandum N"0314-2025-DE-HEVES, Expadients N°
25-011844-001 que contiene &l Memorando N® 0887-2025-0A-HEVES, Nota infarmativa N 0293-2025-
UE-OA-HEVES, Memorando N* 0668-2025-0A-HEVES, Expediente N* 25-012156-001 que contiene
el Memorando N* 0687-2025-0A-HEVES, Memorando N* 773-2025/0GRH-HEVES, el Expediania N*
25-011792-001 que contiene el Memorando N* 758-2025/0GRH-HEVES, Expedients N* 25-011849-
001, que contiene el Memorando N* 0683-2025-04-HEVES, la Nota informativa N* 4452-2025-UL-OA-
HEVES, la Nota informativa N° 4148-2025-UL-OA-HEVES, Expedients N° 25-011843-001, que
contiene el Memorando N* (882-2025-0A-HEVES, la Nota Informativa N° 0385-2025-US-0A-
HEVES Memaorando N° 0667-2025-0A-HEVES ., Expediente N* 25-011492-001 que contiene el
Memoranda N 787-2025-0GRH-HEVES y la Nota Informativa N* 507-2025/EGE/OGRH-HEVES, Exp.
25-013632-001 que contiene el Memorando N* 848-2025-OGRH, la Nota Informativa N*210-2025-PP-
QOGRH-HEVES. y MNota Informativa N° S592-EGE-OGRH-HEVES Nota Informativa N° 592-
2025/EGEMOGRH- HEVES, el Exp. N* 25-011260-001 que contiene Nota Informativa N° 119-2028-UTL-
HEVES y la Nota Informativa N® 743-2025-0GRH-HEVES:

Asimismo, el Expediente N* 25-013806-001, que contiene & Mamarandun N°0:366-2025-DE-HEVES,
la Nota Informativa N° 155-2025-ADE-DE-HEVES, Nota Informativa N°® 184-2025-5.E-HEVES, la Nota
Informativa N° 01433-2025-DAAYH-HEVES, |a Nota Informativa N*® 209-2025-0GRH-H EVES, la Nota
Informativa N° 619-2025-EGE-OGRH-HEVES, & Memorando N* BE8-2025-O0GRH-HEVES, Nota
Informativa N° 610-2028/EGE/OGRH/MEVES y la Nota Informativa N* 211-2025-PP-OGRH-HEVES
(disponibilidad presuestal).

Ante ello se determina la Convocatoria N° 009-2025 con un total de veintidos (22) plazas, que se
distribuyen en: quince (15) administrativas y siete (07) asistenciales, para cubrir puestos en el Hospital
de Emergencias Villa El Salvador (HEVES), para el ejercicio Presupuestal 2025, segun detalle:

ew | R ® | serwicio | SARso | cooio | NURERO e acion
1 BARECCION EJECUITIVA = COORDINADOR/A |  DOOBGS 1 8/, 7,500.00
2 DIRECCION ERCUTIVA - ijmm 00766 1 S/, 2,500.00
o ;ﬁm sconomia Jﬂ“ﬁ‘ﬁ:ﬂfm i : o i
¢ | aovmsmoon | scouoms | aosmeeara | % ' 5/.5,000.00
5 P oo O - COORDINADOR/A. | 008822 1 /. 7,500.00
8 hﬁ% ABOGADD 002816 1 §/.7,500.00
1 .m-r?:lrl-u?s.:rurl:;m - ADMINISTRATIVD | 000747 * 5.2 50000
¢ | aesmanon ApvmsTRATVG | %2780 | 3 1. 2,500.00
] jﬁmﬂ ':;:;;:ET COORDINADOR A 001040 | | &7 750000
! Segin expediente N* 25-012479-001
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12 | s ﬁ{li':f:nf - COORDINADOR/A | DOZ7S2 1 5/7,500.00
| pemcecwmou | | o | 0o | 1 | wseme
14 umim - gt o073 1 5/ 5,000.00
g | i e s, | 0oo7s0 1 S/ 2,500.00
16 SERVICID DE ENFEAMERIA am ENFERMERASD Q05004 1 5 250000
17 | SERVICID DE ENFERMERIA i bt ey 005313 1| susm000
18 | SERVICIO DE ENFERMERA - I::.FEE::EEE 005374 1 5/ 3,600.00
18 | seRvicio De EnFeRMERIA | = 3?;%? 005677 1 £/ 3,600.00
20 | SERVICIO DE ENFERMERIA - E;ﬂ:ﬂ” OOISEDE 1 5/ 3,600,00
21 | SERVICIO DE ENFERMERSA == m&: 005327 1 5 1,800.00
DEFARTAMENTO DE SERVICID DE WEDACD
22 | ATENCION AMBULATORLA |  ATENCION EAPEEMALIETA OO5564 i 5 7,300.00
¥ HOSPITALZACION | AMBULATORIA
Area Usuaria

Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion, Unidad de Eccnomia, Unidad de Logistica, Unidad de
Seguros, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de Tecnologias de 1a Informacion, Servicio
de Enfermeria y Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitaliacion del HEVES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES.

Base Legal
s Ley N® 275874, Ley que establece el acceso de deportistas de Allo Nivel a la Administracién Piblica

¥ £ reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N* 088-2003-PCM.
Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N® 28570, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislative N°1377; y su Reglamento aprobade con Decreto Suprema N°008-201%-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatonas; as| como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2018-DE.

Ley N°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personaies y su Reglamenta.

Ley N* 29849, Ley que estableca la efiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 29573, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislative

* N® 1417, que promueve la inclusion de [as personas ¢on discapacidad,
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Ley N* 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el saclor publico,
no tener condena por terrorismo, apologla del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Plblico.

Ley N* 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislative N* 1401,

Ley N" 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo Fiscal 2025,

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacian Administrativa de Servicios y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, madificado por Decretn
Supremo N* 0B5-2011-PCM,

Decreto Legislativo N* 1246, que aprueba diversas medidas da simplificacién administrativa.

Decrato Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444
- Lay de Procedimiento Administrative General, v

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR-PE, que formaliza |a aprobacidn de la
- Directiva N* 001-2018-SERVIR/GDSRH “Narmas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
.y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

Resoluciin de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVI R/PE, formaliza la modificacién del articuls
4% de la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N® 51-2010- SERVIRVPE, madificada por Resolucian
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprusba la Directiva Adminisirativa N* 226
MINSAZUMTIOGRH; "Directiva Administrativa para la contratacitn de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativos N° 1057 en &l Ministeric de Salud” y modificatoria,

Resolucidn Ministerial N® 763-2023 MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N* 348-
MINSAJOGRH-2022 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacian de
Personal baje el Régimen Labaral Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios-CAS an el
Ministario de Salud”,

Resclucidn Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva Administrativa N°

348-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Procese de Seleceién y Confratacion de

Persanal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS en el
r Ministerio da Salud”

Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias al Contrato Administrativo de

Senviclas,

PERFILES DE PUESTOS (")

REQLISITOS CETALLE

= Experiencia Laboral Se consigna |a experiencia laboral de acuerdo al perfil del
puesio tipo,
:J EQ Se consignan las competencias que debe rewnir &l

Habilidades o compatencias icloonts.

Formacién Académica Se consigna formacion académica de acuerdo al parfil de
puesio tipa,

Cursos ylo estudios de especializacidn '

(Dentro de los ltimos 5 afios) Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto fipo.

Conocimientos para el puesto ﬁ:ﬂﬁgmﬂ los conocimientos de acuerdo al perfil ded
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De acuerds a o solicitado, ella postulante debe tener en cuenta las sigulentes especificaciones al
presentar sus documentos:

24. Enlo que se refiers a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (se cuenta a partir de!
titule), e /g postulante debe acreditar con los certificades, constancias de trabajo,
contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar u otros documentos en
los que se indigue obligatoriamente cargo yo puestofecha de inicio v finalizacién de
labores o prestacién de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se loman &n
cuanta en la evaluacidn respectiva.

2.2. MNo se considerard las experiencias laborales en paralelo ylo simulténec como doble
experiencia laboral, por o que se validard la experiencia relacionada al parfil dal puesto yio
tenga mayor tiempo. En ese sentido, ella postulante es responsable de la informacion que
consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

23. En el caso de prese

1._.5_ - = H I T A L LE ] Bl LT i 2
se efectud a favor de la entidad emitidos por el drgano de administracion o el funcionario

designade expresamente por [a entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de |a experiencia (genaral yio especifica).

2.4. Para aquelies puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general sa contabiliza de |a siguiente manara:

+ El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones piblicas o privadas
por un periode no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicién de
Eegresado,

» El tiempo de practicas profesionales realizadas denitro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicibn de egresado de la formacion tecnica
o universitana requernda.

« En ambos casos, la fecha de egreso del la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En casc contrano, la expenancia general se contabliiza
desde |a fecha de obtencién del grado académico (bachiller), yio ttulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

ﬁ 2.5. El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de sarvicios
y -
I

prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

26. Para los cascs donde no se requiere formacion técnica o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos wo universitarios en cursa), se considera cualguier experiencia
laboral,

2.7. En caso que ella positulante presents documentacidn que acredite la obtencidn de
titules, grados yio estudios de postgrado en el exfranjero, estos documentos deberan
enconfrarse registrados en el Registro de Tiwles, Grados o Estudios de Postgrado
(SUNEDW) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil =
SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 010-2014-SERVIR/PE o norma que o
sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedides en idioma diferenta al casteflano,
el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o cartificada o, |a traduccién simpie con [a
indicacién v suscripsion de quien oficie de traductor debidamente identificada, en lugar de
traducciones oficiales.

%
28  Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
1& considerar cursos que tengan un minimo de ocha (8) horas; siempre que sean organizadas

por disposician de un ente rector, en &l marco de sus atribuciones normativas. Los eventos:
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de capacitacién deberin haber sido efectuados dentro de los tltimas 05 afios, Log
certificados o constancias de los cursos deben considerar expresamente la(s) facha(s) de
desamollo de la misma, asi como la cantidad de horas.

Mo se considerard capacitacién en calidad de ponenta, expositor, organizador weo moderador.

Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADOS s dabararn
consignar aquellos programas yio diplomados, con una duracién no menor de naventa (90)
horas. Se podrdn considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duracién manor 2 noventa (90) horas, slempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicién de un ente rector, en &l marco de sus atibuciones normativas,

Los certificados yio constancias de los programas de especializacidn ¥io cursos deben
indicar el ndmero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accidn complementaria que
realizan los profesicnales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidasd formativa de servicios, su
tiempo de duracidn no serd considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 Io reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universiarios de segunda
especializacion, por lo gue su duracién no se considera coma experiencia general o especifica
para concursas pliblices,

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL ¥ PRACTICA PROFESIONAL, la Ley N°
31396, reconoce como experiencia laboral ¥ modifica el Decreto Legislativo N* 1401,

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitaria en el Perfil, debera llenar
el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitas®

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las dreas usuarias.

.
X V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.14,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

CONDIEIONES DETALLE
Prestara servicios en la Unidad Orgdnica asignada en cada

—

Lugar de prestacién del servicio: parfil, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvader. [T
200 =
Duracién del contrate: Hasla ¢ 31 de diciambre dal 20325, bajo el Hggifnun da|

Decrato Legistative N° 1057, por necesidad transitosia,

S0 cansigna la remuneracion de acuerds al perfl da puesio
tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades. en la

Remuneracién mensual; presente bise.
Incluyen ks mondos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion policable al conira #do baio esla modalidad
Horarlo | modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo serd presencial ¥ &l horario sard

establecido por el drgano / unidad organica requirente.

Losfas poslulantes deben tomar conocimiento del contenida del proceso, sus etapas, anexos ¥

comunicados que se difundan en la Web
1-.|‘+ M4l hﬂ BE. . CIO0, Py SCONYoCAaRlG

#

"E V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

HEVES, deblendo acceder a la ruta slguiente:
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ETAPAS DEL PROCESO

blicacion y difusicn de la convocatoria del Proceso:
| Talento Peri: https:iftalentoperu.servir.gob.pe
ublicacién y difu=ién de ia convocatoria en ¢l Portal WEB
Institucional del HEVES
Fresentacidin de soflicitudes:
resentar toda la documentacidn en FOLDER CON FASTER, &
dnexo MN* 05 “Formularic de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios® y el Amexo N® 08 “Declaracidn
urada”, gue deberan presentarse en forma presencialen Hllﬂ-
partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre las
800 a.m. hasta 1:00 p.m. y do 2:00 p.m. hasta 4:00 pm., detallando TR | Fove
: . gegln lo detallado en la clausula 9.9 de la

de octubre
del 2025

03-04 de Comité de

noviembre
/M anexo). del 2025 Slncrron
Fublicacion de resultades de la Etapa Evaluacidn Curricular, en el 05 de

Comité de
4 Portal WEB m:hh.pclnnal noviembre dal | o ian
06 de
. al, al corre noviembrs del Eﬁ;"
/‘f elacirdn Frinl: Pheves qob.pe; en el horario de 028
} Bﬂ a.m. hish 1'.'1:04] p.m.
bsolucion ¥y publicacidén de resultades de Reclamos
Eﬁ A través del Portal WEB 07 de Comits de
noviemhbre del
8 : ia%. cada 2025 Selecclén
oSt Ianh dnhnr.'l wﬂﬂur u :‘w:lur:ldn :h uu mt:um'r
}L{ resentads en el Portal WEE,
10-11 de
Comité de
"“"'“;;L" 9l | soleccién
blicacién de resultados finales 12 de Comits de

F hllniu:h par onden :lt :m!lnlﬂa en el Portal WEB Institucional:

13 -4 de
noviembre del
202E

gar: Sede del Hoapltal de Emergencias Villa El Salvador en la
Cficina de Gestion de Recursos Humanos

Humanos

<i;=-€"\
E.I__I';'_-.-;: RIFCIOM T HEI’_i.I!'-j-rRIZ:] ‘[ZIFI l.'.'-:}HTF! AT
E:]
S5
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS
6.1. Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de lo

it

requerido en las bases publicadas y descargar los formatos dal Anexo N° 05 ¥ Anexo N® 06 del
portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador. :

6.2. Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N® 05 y N* 06 [ggm

{
T
)N
/
y
1

S

I

en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en
el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningln motive serdn considerados los
formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar, segln corresponda el
perfil;
= 02 Fotocopias del Documento Nacional de |dentidad vigente,

=  Curriculo Vitae descriptivo y documentado ¢n copia simple, que acredite el cumplimients de los
- requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula,

*: Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente,
+ Copla de la Resolucidn de SERUMS (sélo para profesionales asistenciales),
= ' Copla del Registro de Especialidad (sdlo para profesionales, segln perfil del puesto)

6.3. Los/as pestulantes deben tener en cuenta al momenic de registrar su postulacion que el Formulario
i e Curriculum Vitae {Anexe N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios) este llenado en su

totalidad, siendo necesario precisar su experiencla laboral yo profesional, reglstrando el nombre de
la entidad donde laboro, cargo desempefado, tiempo (dias, meses y afies), funciones realizadas -y
llenade con LETRA LEGIBLE, casoc contrario serd DESCALIFICADO, asimismo no serin
considerados cualquier documento no registrado en diche anexo.

NOTA:

Losfas postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N* 05 "Formulario de
Curriculum Vitae®, Ia cual tiene cardcler de declaracidn jurada sujeta a fiscalizacian posterior, confarme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUQ. de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General,

Es aplicable a losflas servidores/as bajo el régimen del Dacrato Legisiative N° 1057, la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de Ia Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo
Plblice, asl coma el tope de ingresos mensuales que se establezean en las nomas pertinentas,

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tienen un maxima ¥ un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
MAXIMC

RUNTAIE

8 CIONE
EVALUACIONES MINIMO

Evaluacian

curricular S0 40
Entrevista

parsanal 0 38

Cada etapa es eliminalora Y para pasar & la siguiente debe cumplir con el puntaga minimio
requerido,
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El puntaje total aprobatorio serd de 76 puntos como minimao.

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1 DECLARADD EL PROCESO COMO DESIERTO:

v

El procesa puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

+ Cuando no se registren postulanies.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
= Cuando losflas postulantes no obtengan nota aprobatoria en |as distintas etapas.

» Cuando ella ganadorfa no suscribe ylo firme el contrato indicado en las bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacidn del resultado final o no se presente de manera
fisica a la suscripcitn del contrato v no exista accesitariola.

« Cuando elfla accesitariofo no suscribe yo firme el contrata indicado en las bases o no se presente
de manera fisica a la suscripcidn del contrato,

» La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus vecas, comunica al rea usuaria
~ que en el proceso de seleccidn ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es5 suficiente que esta reitere la necesidad de contratacidn.

| 8.2 Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad
dea la entdad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de saleccidn.
+ Porresfricclones presupuestales.

Por asunios institucionales no previstos.

Ofras razones debidamente justificadas.

X, BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

L

/j_ 8.1

8.2
8.3

9.4

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido v con tas formalidades exigidas en [a
presente seccién, son calficadas como "NO CUMPLE" en |a etapa de "Evaluacion Curricular”,

Los documenios presentados de manera extemporanea son  considerados coma “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacidn curricular,

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, per lo gue los resultades de cada &tapa tienen
el carécter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo personal
y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones
que los postulantes extermnos, garantizéndose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
opartunidades,

Elfla postulante solamente podré optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceplara la
postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedande
automaticamente en todos los procesos como "NO ADMITIDO.
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9.6

9.7
9.8

V v
i
Y
/
g
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El formato de los Anexos N° 05 y N® 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido
en el perfill. Asi mismo debe consignar el nimero del Procesa y cargo al gue postula; de omitirko
el postulante sera considerado "DESCALIFICADOD". da

La no presentacion de uno de los anexos N 05 yio N°® 08, quedard “DESCALIFICADO",

En caso de ampate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayaor calificacién en
la ‘etapa de Entrevista Personal el que cubrird la plaza vacante, de persistir se saleccionard al
postulante que fenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos similares al puesto requerido,
en caso tener la misma cantidad de afos de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los
curscs relacionades al perfil del puesto. De mantenerse el empate se procederd a una nueva entrevista
final entre dichos candidatos, para definir el /la ganadona.

Se realizara la verificacion della postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional (RNAS) de correspander, Plataforma de Debida Diligencia u ofros registros que impidan la
contratacion a través de la modalidad CAS establecida en la normativa vigente.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N* 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la *Declaracién
Jurada®, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto ¥ con letra legible caso
contrario sera DESCALIFICADO,

El Anexo N* 05 "Formularic de curriculum vitae® y Anexo N* 05 |a "Declaracién jurada®, deben contener
la firma y foliado (de atrés hacia adelante) en cada hoja, caso confrario sera DESCALIFICADO. {ver
ejempla)

[ I T
: Falia

B
I !1Iilllll o

Il

'lrllllllll

ol Rubrica
* & Visaudo

Este expediente debera ser dirigido al Comité de Seleccion CAS, en un sobre manila cerrado, con el
siguiente detalle en el rdtulo:
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"BECENDD DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES Y
HOMBRES”

“Afo de la recuperacidn y consolidacitn de la eccnomis peruana™

Sefliores:

COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSOMAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION CAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR, PERIODO 2025

CONVOCATORIA CAS N® __ -2025-HEVES
ROMSRE|S): AFELUIDOS:
CARGED PLMSCIOMAL AL QUE BOSTUILA: H BRGAND [ UNIDAD SRGANICA

La presentacion de cualquier documenio distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05 wo N°
05) del proceso de convocatona no serd considerando para el proceso, quedando elia parlicipante
DESCALIFICADO.

Loz datos gue consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujelos 2
fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de [a Ley del Procedimiento Administrative General N'27444; aprobado por Decrelo
Supremo N* 004-2019-JUS,

FACULTATIVOS:

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N* 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un procese, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal v que haya alcanzade el puntaje minimo aprobatoric
en la etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

Puntaje Total (FT) + 10% Benificacikn Lie. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séplima Disposicidn Complementaria Final de la ley N® 29878,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en gl
proceso, llegando hasia la evaluacidn de la Enfrevisia Personal v que hava alcanzado el punizje
minimo aprobatono en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacidn del 15% en el puntaje tofal,

Puntaje Total (FT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, ellla postulante deberd declarar en |a Ficha de Resumen Cumicular su condicidn
de licenciada de las fuerzas armadas v de persona con discapacidad v acreditarlas con una copia
simple del documento oficlal emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn de
licenciada de [as fuerzas armadas v copia simple del documento del Camet de discapacidad yo
resoluckin emitida por el Consejo Macional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad
(COMADIS), respectivamente.

11



Ll )

L ekl

E : "DECENID D LA MGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MIIERES ¥
i ' HOMBRES” -
P“ a :. “ifig de la recupoeracids y eanislidacidn de la economia paruana®

Si ella postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de lss fuerzas armadas y a Ia
benificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de 25%
sobre puntaje total.

Flje. Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacidn Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ella postulante deberd declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae®
su eandicidn de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacién de reconocimiento
coma deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituta Peruano del Departe (IPD), el mismo
que debera encontrase vigente al momento de suscribir el contrato. Dicha bonificacion se
establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto Suprema N° 0B3-2023-PCM,
Ley que establece el accaso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley que promueve el empleo de jdvenes técnicos y profesionales en el sector publico

Para el caso de la Ley N* 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes téonicos v profesionales an
el sector piblico, se aplica las siguientes bonificacionas a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afos de edad al iniclo del plazo de la postulacian.

DESCRIPCION PORCENTAJE DETALLE

Para el slorgamients de la
bonificacion, @l postulante debe habes

abtenido el puntaje minimo
'-"““ﬁl F‘:ﬁ‘ﬂ:g;’;l 10% aprobatorio en la entrevista personal.

Acreditar edad y formacion émica o
profesional conforme @ las bases.

Incrgmente porcentual;
Raciban un Increments porcantual
1 punio porcentual por sobre el puniaje final obtenido por al
IncreEmanio 1 afo de expariencia, postulanie en el concurso plblico da
porcanteal por mdiritos, Cuando se haya alcanzado el
experiancia laboral 2 puntos porceniuales par puntajle minimo agrobatodo en todas
en el secior plblico 2 afios de experencia, lan evaluaciones, incluida la
bonificackin &n la entrevista personal,
3 puntos porcentuales por con un fopa maxime de 3 puntos.
3 o maés afos de expaniencia.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
10.1 EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades descritas
antericrmente, no son considerados para la sigulente fase.

10.2 ENTREVISTA PERSOMNAL

Aguelios pestulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular accedan a la entrevista
perscnal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que ellla postulante muestre su documenta
nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicada) por &l Comits,
siendo de responsabilidad defla postulante asegurar su participacién sin inconvenientes.

10.3 RESULTADOS DEL PROCESD
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“DECENID DE LA MRUALDAD DE CPOSTUMIDADES PARA MEUERES ¥
HOMBRES”
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Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros™
ol es.00b. =convocatori

10.4 IMPUGNACION:

Losflas postulantes gue no estuviera de acuerdo con el resultado final lvego de la publicasian
de los resultades finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha
de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccidn dentre de los cineo (05) dias
habiles sigulentes de presentado. De considerario pertinente, elfa postulants que no estuviera
de acuerdo con &l resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacidn,
el cuzl sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plaros establecidos en &l
reglamento del referido tribunal y conforme log eriterios establecidos por este.

Sclo son impugnabiles 1o resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con o
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217" del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N* 004-
2019-JU3, asl comea lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena
N® 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de |a
emisicn y publicacion de los resultades finales del proceso, La interposicitn de los mencionados
retursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion,

Xl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

y -

e

—

[
lﬁ-._\.\.

f?
#

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, ella pestulante declarado/z GANADORJA en el
proceso de seleccion dabe tener en cuenta lo siguiente:

111 La suscripcién del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestitn de

Recursos Humanos, se realizard a los/las postulantes gue resultarcn GANADORESIAS, Yy 58
realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por
ningdn metivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, deberd notificarse a la persona
accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado & partir de la respectiva notificacian.

11.2 Si ella ganador(a) del proceso de seleccidn se presenta @ suscribir el contrato encontrandose

inhabilitado para ejercer la funcidn piblica, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
notificard al accesitaric, quien deberd apersonarse y acreditar la documentacitn necesaria en el
mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacian. '

11.3 Toda informacidn declarada en el Anexo N* 5 “Fermulario de Curriculum Vitaa®, deberd ser

acreditada Onicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de reglizar ke
suscripeion del contrato. En caso contrario, serd impedido de firmario.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcidn del contrato CAS, que la persona

seleccionada presente la sigulente documentacion:

» (2 fotocopias del Documente Naclonal de ldenfidad (anverso y reverso).

= Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas).

= Resclucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

= Brevele (sclo cuando el perfil lo requiere).

= Titulo del Profesional o Titule de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere),

+ Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

= Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especiglistas).
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» Constancias yfo certificados de capacitacion o de programas de especializacion o
diplomados (solo cuando el perfil ko requiene).

» Constancies, certificados, contratos o resoluciones; que acraditen la expenencia laboral,

Daba traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en &l Anexo N* 5 “Formulario de
Curriculum Vitas™ para que & Fedalario del Hospital proceda a autenticar los documentos, Para
facilitar ol fedateo la documentacion debe estar ordenada,

Dicha informacidn formara parte de su legajo personal.

Aslmismo dabe descargar & imprimir [as Declaracidn Juradas y formatos, y presentarios debidamente
llenados y firmados. La documentacidn solicitada debe descargarlo en el siguiente enlace:

https:iigoo.sulpjbNIWg

¢ Cerificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

+ Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad dal MINSA;
Formato de Ficha Soclal,
Ficha Unica de Datos;
Ficha R.U.C.,
» Declaracidn Jurada de Doemicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google Maps);
» Declaracidn Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Paliciales;

-

Declaracidn Jurada para el Ingresc a Planilla;

Declaracidn Jurada de Veracidad de Informacidn v Habiltacidn; }
+ Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracién o ingreso del Estada;

Declaracidn Jurada sobre Nepotismo;

« [Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
Declarackin Jurada de Prohibiciones e Incompatibifidad;
?l_ Funcibn Pdblica;

-

Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromise de Cumplimiento del Codigo de Etica de la
Carta de Aulorizacidn para depdsito de haberes = Banco de la Nackdn;

Formato de Autorizacién para Notificacian por Correo Elecirdnico;

# Datos para Sistema Previsional,

# Cargo de Recepcidn del Reglamento Intermno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Recomendaciones de Seguridad v Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo ieboral con el Estado, gestionar oporiunamenie y previa a ka
suscripclén del contrato la baja en el aplicative AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcidn da la prohibicion de doble percepcian.

COMITE DE SELECCION CAS
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ANEXO N° 02 il

= FORMATODEPERFILDEPUESTO =
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermerc/a
Nombre del puesto: Enfermero/a
Dependencia Jerirquica Uneal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

|Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencion de enfermeria, enmarcado en una atencidn INTEGRAL que Incluya |

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar ef proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante |3 atencion del usuario interno o externs en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
2 y realizando procedimientos, de acuerdo a las s guias y protocolos de atencidn,

~ICumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
ntrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidaco de |a salud y continuidad del tratamiento,

1

5 |Srindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 [Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio & implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocoios de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia,

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo 3 las lineas de investigacién o de interéds de la
especialidad, cumnpliendo Ias normas y directivas éticas y biomédicas.

§ [Realizar funciones delegadas por ol jefe inmediato, alineadas & las funciones del cargo o asignacas por nOrma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |
|Coordinaciones Internas

[.l_dmn de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentrodela |
Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A, Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para o puesto dbionr g

Colegiatura?

Dm Enfermeria

i R T s~
]




U

Frpecialicad o Sub
Especialdad

[ o [

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadorg) :
Proceso de Atencidn de Enfermerfa

Buenas précticas clinicas y seguridad del paciente,

Conocimiento de manejo de pacientes criticos,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos ce capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria,

Mot : Coda curso deben tenmer 7o menos de 12 hores Ot Capocitacidn y kos progromes de especializacion ne menas de 50 horas.

€. Conodimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Nosplcs | Bdsico | Intermedio | Avanago IDIOMAS Noapica | Bdskce | Iesermedic | Avsntado
|Procesador de textos (Word,
Osen Office weee, otc) % e X
C * Caleudo (Excwl, %
O el wit) dbaims

Programa de presestacores %
(Power Poing, Prezl tec) it

(Qzros) [Doservagioney

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pdblico o privado.
01 Afo

Experiencia especifica
|A Indigue el tiempo de experiencia requerida para ol PUesto  &n 18 funcidn o la matena:
|6 MESES

B. En base a la experiencla requerida pars el puesto (parte A), sefiale e tiempo reguerico en el sector pablico:
3 MESES

—

C que el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Asstescal Técnko Asistencial x IMW I'Mewamw lwmmm
Mencione otros aspectos complementarics sodre ef requisITo de eXDENENcia; en CoS0 eXISiers oo CACIoND) pors & puest.

NACIONALIDAD
i5e requiere nacionalidad Pervana? | si| x| no| |
Anote ¢! sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

[ x ) Orientacién al servicio

[ x ) Comportamiento ético y Profesional

i

-t




ANEXO N° 0 W

i v o - - CHORMAMO DEPERMEBDEPUFSTIH - 0 - o o s o
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcionalk: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos 3 su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencidn INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con 13 presencia fisica de 1a enfermera, conde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como paras sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidon de Enfermeria a pacientes , durante |a atencldn del usuario interno 0 externo en ¢l servicio de UCI ADULTO.

—

“laborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo 3 las gulas y protocolos de atencidén.

Cumplir Ias normas de las medidas de bloseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecclones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre ¢l cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

§ |Brindar asistencia y soporte curante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.

& |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio ¢ implementacion de registros, definicion y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de [a especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |2 elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y blomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C..... Jinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de agoyo dentro de ia

Coordinaciones Externas
Establecimientos cde salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto m"‘:"‘

DM:) I_".I "l_l’“

Dm Enfermeria
(Requiere nabitacidin

[ Josese L«

50000
2
:
§
§
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e ]
-

D [ l cReguiere SIRUNS?



e =+~

‘ nda Eszecialidad o Sub
Essecaidad
ESPCIAUDAD EN CUIDADOS INTENSIVDS ADULTO

CON REGSTRO DE ESPECIALIDAD
S

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conccimiento de Manejo y Armado de ventitador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

8. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacidn y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Noto : Codo curso deben tener no mencs de 12 haras de capacitecidn y fos progromas de especislizocion no mencs de 50 hores.

C. Conocimigntos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA %o opien Bikce | wemedio | Averseds IDIOMAS [ Sdsce prmeda
Pre for de testes (Weed,
Ope  fice Wette, e22) s i %
Wojes de Calculo (Eacel,
Opencate, ez % 1 1L N asy
Frograma de presentaciones
(Power Poise, Preti, tec. S N N Y e,
(Otron) Qtaenasiones,
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de atos de experiencia lsboral ; ya sea en el sector pdblico o privado.
01 Afos
Experiencia especifica
|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la fundidn o la materia:
06 Meses

B. £n base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter pibdlico:

03 Meses

c _Que ¢l nivel ménimo de puesto que se requitre COMO experienca; y3 sea en el sector publico © privado:
[Audiar o asiszente JAnaista x Itm Supervaer/coordnader lete Se Acva c Opta

Mencione Olros aspectos complemantorins sobre of reQuisito de experiencia; en ¢o30 existiero algo odicionol pars ef puesto.

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| Nol |

Ancte ef sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x) Comportamiento ético y Profesional.




ANEXO N° 02

________________ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria
MISION DEL PUESTO
lsﬁndar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente pediatrico, enmarcado en una atencién INTEGRAL que ]
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante |a atencion del usuario interno o externc en el

servicio de UCI JUCIN PEDIATRIA

Efaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

.ntrahospitalarias,

~Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

4 |Brindar educacién al paclente y familia sobre el cuidado de |2 salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por ¢l funcionamiento y cuidado de los materlales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de
atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

tlaborar y/o participar en la elaboracion de proyectes de investigacién de acuerdo 2 las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpllendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de fa

C linaciones Externas

-E-stabledmlentos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

e -
O

HRER

crics Bérch
{1&2ah)

#crics Superior
(344 afos)

2
é
0
g

B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c.: g ":;'"

Ceesacon Gls[ 1w
D“"""’ Enfermeria
Recuiere  Nablizacide

x [Tulo/ Ucendiatura proferional?

(Reguiere SERUMS?
[Jooctorsso




[Jowe [ Jrwe | | F]s[ =

| Segunda Especiatidad o Sub
Cipecialidad

e [ Jrans

ESPEOALIDAD EN CLIDADOS INTENSIVOS NEONATALLS
CON REGISTRO Df ESPECALDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentedoro) :
Manejo adecuado de paciente neonatal con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Proceso de Atencidn de Enfermeria de acuerdo 3 la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado y/o
Cursos relaclonados con la especialidad a la gue postula,

Note : Code curso deben tener no menos de 12 horos de copaditocidn y Jos progromes de especioNzocion no menos de 90 horos.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

—~. OFIMATICA Noapica | Bisiko |iesermedio| Avanzade IDIOMAS Noapiica | Sisko |imermedio| Avanmado

[Pre. .dor e textos (Weed,
Ingiés
Open Office Write, etz] x x

Hejas de Caiculo (Excel, x
OpenCoiceec) |}  { *~ |} -

Programa de presentaciones
(Power Poe, Pregl, tec) e

(Ceares) Qbsecvpdicoes,

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 Afios

Experiencia especifica

A. Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcidn o la materia:

06 Meses

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03.meses

[ Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I::.;T‘;" dy; Anaiista Tlumm Supervisor/coordinador ].:meawom
Mencione otros ospectos complementarios sobre ¢ requisito die experiencio; en caso existiers ¢loo odicionol pere ef puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? |  si]x] nol |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional
."'- age '.'; \‘
-9 g
5
e 3




ANEXO N° 02 o |
S FORMATO DEBFRFIEDEDUESIQ . - = —oagd
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos 3 su Cargo:

MISION DEL PUESTO

Srindar un cuidado de enfermeria especialzado y de calldad en el manejo de pacientes que reguieran atencidn de urgencia y emergencia,
enmarcado en una atencién INTEGRAL que Incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica
de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para ef paciente como para sus familiares,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno © externo en el servicio ce Emergencia,

~£iaborar el SOAPIE en los registros de enfermaria en las salas de observacion y de acuerdo 2 la evolucién del paciente . Administrando
(ratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumgplir las normas de las medidas de bicseguridad que permita Ia prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
Intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad def tratamiento.

S |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias,

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidaco de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefto e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos ce atencidny
procedimientos, en ef campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

4 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nOrMa expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro ¢e i3

Cocrdinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo 8. Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para of puesto :;::mn"",' .

Dtmaoo&-l L] s L]

D"""“" Enfermeria

Ll

:
[ [
[ [0°

(Requiere  habultadién




Zhoenn [] [ e e

[Jooctoraso
[Jwees [ Jroae

(Rmguiere SERLMS?

[x] s [

nda Dspecialidad o Sub

ESPECALDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRLS
CON REGISTRO DE ESPECMALIDAD,

[Clrevsee  [x Jrosese

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para ol puesto (No requieren documentocidn sustentodorg) @

Ciasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional [Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermerfa.

—

Ngy. <000 cursc deben tener no mencs e 12 hovos de capoacitodidn y ks programas de especiolizacion no menos de 90 horos.

C. Comccimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaphca | Disko | imermedic | Aveszade IDIOMAS Nosglics | Bdsico | mtermedio | Avenzaco
Pracesader de 108 (Woee,
Open Office Wrice, exc) X o %
Hops S Caloshs |Excel, &
Ooenlak, w1t} bonss
Programa de presentasones »
(Power Poing, Preal, tec) o
(Otres) CEsenvacooss.
EXPERIENCIA
a:podmda!mnl
Indigye la cantidad total de afios de expariencia laboral ; ya sea en el sector pdblico o privado.
1 afio ‘
Experiencia especifica
[A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcidn o la materia:
06 Meses
B. £n base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefiale el empo requerido en el sector plblico:
03 meses
C. Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencla; ya sea en el sector plibiico o privado:
Aucdar ¢ asatente Anaisna x ]Boedalm [Supervier/ordnacer ve Ares 2 Opte.

Mencione olres Gipectos complpmentonios sobre ef reguisito de expenencia; en coso exnistiers 2igo odicional pova ef poesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x|

Nol |

Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x) Teabajo en Eauipo

7 Ofigntacidy al servicio
‘ amlento ético y Profesional

-




M |

~_ _FORMA 11 PR SERY
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico Enfermerlia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacién del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el

cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la atencién directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.
T Barticipar en 1a satisfaccion de Ias necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los
" ymismos, de manera detallada.
3 Cumplir las normas de 1as medidas de Dloseguridad que permita la prevencion y control de riesges laborales e infecciones
intrahospitalarias.
4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
6 Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y
fuera de la institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.
7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
8 Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo 2 la normativa vigente,
g |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
(3~ 0 dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
AL Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto m’:::"

11 6 2afics)

o Sy X [Tilof Ucenciatura profesional?

3:::"? .::;ew X ‘]Ma@w‘a g1X

I S T I A I
. Al \‘E éRequiere SERUMS?
t 3 Dm.‘o

i T mrar

Dmm. m t] Divmo{a) ] s [x]re
Ds«unam D D Dudﬂl« Tecnico en enfermeria

dReguigre  habilzacidn

No




[Jsesunda esoeciatidad o sub
C e [Jruvade

CONOCIMIENTOS

13

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadoro) :

“onocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

sonocimiento de Limpieza y Desinfeccion

3. Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

Notg : Code curso deben tener no mencs de 12 horos de copocitocidn y los progromas de especiclizacion no mencs de S0 horos.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplca | Bdsico |intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplca | Bdsico |intermedio

Annace

Procesador ce textos (Word,
Open Office Wrize, etc) % ings "

Mo e A (Excel,

Spenta) \ S e [ A ——

Programa de presentaciones
(Power Point, Prez, tec.)

T

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Ao

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

x |m [ IMﬁsu r ]Esmlm l ISuuwlooordmdcr | 'Jde de Area 0 Dpto.

Mengiane otros ospectos complementarias sobre el requisito de experiencio; en coso existiers cigs adicionol pero el puesto.

'NACIONALIDAD

|és  2quiere nacionalidad Peruana? | sifx] no| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesicnal




ANEXO N°02
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACON
Joenomlmdén del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brincar atencidn médica integral y especializada 3 los paclentes del Hospital de Emergencias de Villa €1 Salvador por meadics clinicos y de
procedimientos, con calidad y respeto a las normas éticas médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos dagndst
1 mmos.mmamymmmmhmmwwummauwwuw
transitorio, cardioversidn eléctrics, pericardiocentesis.

2 mmapwcntosoonmmeWMMaMmhr«MmMmmmauWom

3 mrhmmwummmmmpanclpadcmedemrﬁoonmnumdcmdénmm

4 |Efectuar actividad asistencial especializada,

5 |Elaborar Nistoriss ¢clinicas y 01ros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar intervencicnes de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan ta safud individual y la salug publica, considerando el escanasio
epidemiologico actual.

7 [Suministrac Informacion al paciente y sus familiares sobee los procedimientos realizades y el estado de salud del mismo,

g Maﬂaopenthodde.-qulpos.mumm,Muemumsmummmdmmﬁmmawummn

9 |Otras funciones delegadas por of jefe Inmediato, alineadss » las funciones del cargo © asignadas por ROrMAa expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
“internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa £l Salvador
Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud,

FORMACION ACADEMICA

5 C. ¢(Se requiere
B. Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
jwuadom x « N3
I Iaoaum TITULO DE MEDICO CIRUJAND
(Regusere Mabitacsn
e weencen s

| __Imn“ {Reguire SERUMS?

e e -0~




speciatead {Requiere Registro Nac. de
Dspechafraciia?
TITULO DE ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

CONOCIMIENTOS

Guiss de practica clinica de las patologias del MINSA ¢ internacionales mds frecuentes,
B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

[Curso actualizado de BLS JACLS.
C. Conocimientos de Ofiméitica o Idlomas.
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplca | Sisice | wearmedo | Ararzado IDIOMAS Noaghcn | Bdsco | miermeso || Aveesado
Procesador de textos (Word;
Open OMice Write, etc.) X laghés X
Hojas de cilculo (Exced; X
CpenCalc, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Progr ide VB X Observaciones.-
Experiencia general

lndlquelacumodtowdubosdoummnboul;yamenelsectovpdhllcoopdvado.
No menor a 12 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No menor a 6 meses

8. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerkio en el sector pablico;
No menor a 6 meses

C. Margue ¢! nivel minimo de puesto que se requiore como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado:

y Profesional
il T
Auxiliar écnico Profesional X £s | Jefe de ta Unidad
NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [ s [Xno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

JOSE
:?nwcw Aatuimere ) esplotey



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIHICATION DEL PUESTO
Organo o unidad ceginica: Direccidn Elecutiva
Denominacion del puesto: NO APUCA
Nombre del puesto: Técnico Administrative

Dependencia jerfrquics lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccidn flecutive
Puestos 3 su Carpe: NO APUCA

anoﬂt.dmmm»ovopmmauWWdewaDMMWthmMQ&
remvntnmummmwmmMllwmmwwnMWWuvammm&wﬂu

Hacersegulmhmdoladoamemuibnquemproasadaenhmaonrmmnucarmm;bsummmvcmmmdclos
lpbmmbbddos.

zApoyarenIaredacdéndtdocmnmebbomcuumwmmesyw“uwmmamupmnmalacomundadchbire«ién
Ejecutiva,

Realizar el de la informacidn en Jos sistemas de se UimIentos oe xpedientes, entre 0tros; 3 fin de mantener la informacion actualizada.

nizar 13 GOCUMENtAcion externa ¢ interna, a fin de tener & informacidn disponidie jen 10 sofcite.

: relacionadas a ia misién del cargo DUESLT

o

Usidades nicas del Mosptal de £ Villa B Salvador.
Extermas
{No aplica
C.) (Se requiere
WMM B8.) Gracolsl/smuscdn Mcadémica y estucios reguendes 2a0a ¢ puesto “’:‘m",
-

TRda0a/s en Adminigiracitn de Empresss, Contabildad,
DW Deretho yo afnes

1) Conocimiento en cigitadidn 0 archivo
(2) Conockmienso en srograma de presentasionss.

8. Wywummymmm

Niote: COS curss Srder taser AY Menas de 12 horas de copeTiiackia y s progy de e ne mencs de 90 hovor.
* w0 RAF/DGA

* o R g -

* Cursa Contretocises def Estado

C.) Conocimigntos de Ofimitics ¢ Idiomas.

Nivel de domnie Nived de dominio
ORMATICA We aphca Lo [rv———r——— IDIOMAS ) Rieco et | Awnzsde
Procesator Ze textos (Word. . ingiés x

Oper OMoe Wrte, et |
Hojas Se clicuio (Excel;
OgeCale, etc)




Programa de peesentalionss x
(Powar Polre; Prezi, etc) .

{0t=c3) Bases do Dwton y ot A
Programecién Ve

?..ﬁﬁi_,_—___-f

‘lwhummuaﬁaumm:nmmdmp\b‘wom ‘
3 a%os

|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

02 afos

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector peblics:

01 afic

C. Margue ¢ nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya s2a en ¢l sactor pabiico o privedo:
Practicante Auxilar o Supervisor/ efe do Area o Gerente o
profesiona! ¥ |asistente o — Coor@inador Doto. Director

* Wencione ofnas aspectas (omplerrendariy sobve f feguniio de CXDENEAtR &0 (009 exisliend 0o oXTional 2v0 of Sueste.

ADIUDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en eguipo
Uderazgo

Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  Direccidn Ejecutive
Denominaciée deol pueste: NO APUCA
Nombre del puesto: Coordinador/a
Dependencia jerdrquica lineal: Diractidn Ejectiva
Depesndencia funcional: Oireccién Bjecutind
Poestos 3 su cango: NO APUCA

wvmmmwmm«mmvmmmmmmummmv
el cumplimiento de I normate vigente.

1{Coordinge, mmymrmmammmwmmzmymump«uumsjemm

Coorcinar y articular acciones ¢on oficings, unidades, servicios y eatidades Internas o externas en temas delegados por la Direccidn
Ejecutiva,

mvwmhohbonddnmeddommmmMmlulmawﬂén.ymoomomosumm
pdministrativos de la Direccidn Ejecutiva.

4| Mantener estricta confidencialidad respecto a 2 informacién institucional y decisiones estratégicas de la Direccién Ejecutiva.

s|Brindar asistencia en processs de acreditackdn, auditorias, supervisiones y procesos de mejera continua institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordisaciones Internas
Unidades organicas del Hospital de Emergencias Vils B Salvador.

Coordinaciones Extemas
Con entidades de su competencia.

L‘!«dl‘m 0.) Geada{situacisn acasmmics y eitudios requenidos 3a0s ol peeit C) (5e requiere Colegiatura?

e B« =

D.“.. ABOGADQ, ADMINISTRACION y/@ 2 Snes
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pO0ooss
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(Onres) Sates de Dates y
Programadiéa VB

Experiencs general

Indique 12 cantidad total de afios de experiencis laboral; yo sed en el sectoe poblico o privado.

05 ades

2 ahos

Experiencia especifica
A indique ¢ tempo de experiendis requerida para of puestio e \a funclde o Is materis:

1afo

B, £n base 3 L exDeruncia regueich Dars ¢ Doesto

A, sefiaie ¢l tiempo requerido en el sector

* Maecions otros

0bvw ol reouite de

|C. Masgue ol nivel minimo de puesto que se requiere como experencly; ya sea en el sector pUbiics o privido:

[ [ [ [Fmz [ [




N ANEXO N° 02
| "5 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgeno: Oficina de Administracién

Unicdad Orgdnica: Unidad de Economia

Puestro Estructural No aplica

Nombre del puesto: Especialista Administrative
Dependencia jerdrguica Uneal: Unidad de Economia (Control previo)
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Revisar los expedientes de contrataciones y adquisiciones para ejecutar el control previo, confarme con las disposicones legales y
normativa vigente.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el anslisis y control previo de la documentacion antes de registrar el compromiso y devengado en el SIAF, de acuerdo 3
1 |&a Ley Y Reglamento de Contrataciones con ¢l E5tado y otras normas vigentes tanto externss como internas, para continuar con
¢l proceso de ejecucion financiera,

Realizar el control previo de las obligaciones que generen las unidades orgénicas del Hospital tales como Sedenes de compra,
Grdenes de servicio, comprobantes de pago, pago de planillas, fondo para pagos en efectivo,

Realizar arqueos sorpresives 3 12 caja chica, asimisma la caja de emergencias, cartas fianza y presentar [0s respectivos informes
COn sus

5 |Elsborar informes de reconodimiento de pago.

Elaborar reportes ¢ informas de seguimiento y propuestas de mejora o adaptacidn a cambios dentro del proceso de control
previo.

7 |Realizar otras funciones afines al imbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

|COORDINACIONES PRINCIPALES
CoordlnarconmUnldadesOr!inlcuvcondpenomlddNodecqumeam.

Coordinar con entidades de su competencia.
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educative B, Gradols)/stuacién académica y astudics requeridos para el puesto c': Lkmu;w

T O O e o+~
w Lk L Jeechiter Contablidac y afines al cargo |
e 0 O e el » [~
o [] ] [l oo
D (Feguisre SERUMS?
Dm Dm Dsmn
‘Wou
e [




CONOOMIENTOS ! o
A, Conocimientos Téonkcos principales requeridas pan of puesto (N requityen documentocidn sustentodora) |
Conocimientos de & normativa vigente de [as contratacionses con el estado.
Conocimientos de Gestidn Piblica.
Conodmientos de Sistema Administrativo del Estado relacionados a la materia [abastecimiento, presupuesto,
planeanmiento estratégico).
8. Cursos y programas de especisiizacidn requeridos y sustentados con documentos.
: (0 Cuvso GeDen temer no menos de 12 harga de copacitorkin y Jos progromas o especiolnocion no menos de 90 boros,
Diplomadoe en Contrataciones del Estado.
Curso de Gestidn Publica,
Curse do Tesoreria Gubernamental,
Curso de Sistema integrado de Gestidn Administrativa - SIGA,
Curso de Sistema Integrado de Administracidn Financiera - SIAF,
Curso ded Sistema Naclonal de Presupuesto Piblico.

C. Comocimlentos de Ofimética e idlomas,

“Nivel de donweve L ;
OFIMATICA woapka | Baico |menmede]| avanssdo IDIOMAS [UTTY [ SRS p—
o teston (Werd,
Ofhcn Wirite, wie) " B %
[Mofas de Catouio {Encel, OpenCale, x
s gt
e pteront sUCmey X
[Power Pok, Peeni, Yoc )
(o)
EXPERIENCIA £
Experlencia general
[Indique a cantidad total de ates de experiuncia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.
3 08 minimo
|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste; en la funcidn o la materia;
2 008
t(nhnahmhﬂmw&wadmomnl.mdmmﬂhmdmm
1 afo minimo.

€. Macque of nivet minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sen en el sector pdblico o privado:

| I = | Jomecuss | | frete de s wtvns.

MeOCone 00Gs OsPetes omademeatanas 30bre of requisiio de exgerieacia; ¢n CoN0 exitiens Gigo ONCional Pave ef pueita,

NACGIONALIDAD

¢Se cequiere macionalidad Pervana? | si[ | Nol |
E_nou ol sustento |

HABILUGADES O COMPETENCAS

|Etica y profesionalismo.

|Uderazgo y comunicacidn.

|Prouctivo.

{Trabajo en equipo.




ANEXO N° 02

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Orgaro: Oficina de Adnwinistracion

Unidad Crgénica: Uridad de Economia

Puestro Estructural No aplica

Nombve del puesto: Especialista Administrativo

Dependenda Jerdrguica Uineal: Unidac¢ de Economia

Oependencia funcional: No aplica

Puestos 3 su cargo: No aplica

1’]&!. ~ ————

Complir dirigentemante las actividades que demanda la fase Giro y fase pagado e cada umo de los expedientes SIAF de las distintas
contrataciones realizadas con el estado.

R -
. Electusr ol segimiento de las cartas ordenes emiticas para pagos de planiias, proveedores y /o otros, pars cumplir con la
ejecucion de gasto de la ertidad.

EWIOuude;tudodemummmwam.uMkmm.mwmmmuukwu
— ¥ 010, Cudado se requiere para el cumpimieato del gasto.

3 |Efectusr la fase cel giraco en el siaf de las planilias del personal cel HEVES,

4 |Efectuar la fase del girado y/o seguimients al pago de los servidores bdsicos, para el cumpiimviento del gasto.

s Registrar la fase del grado de lis detracciones, penalidades, garantias, retanciones judiciales cobeanzas coactivas APF y tributos
|generacios de los expedientes de pago en el SIAF-RP.

6 |Realizar el gro de devolutiones 8 proveedores por concepio de retenciones de garantia de fiel cumplimientoen en of SIAS. P,

? Wyoomﬂdarhdocummmnkmmma«wunhmmammmmm«m.
8 |Otras funciones asignadas por a jefatura Inmediata relaciinadas a la misidn del casga estructura v/o puesto y/o drea.

= b : ®
PODEIRRE Ty w4 T an T s v$ 0 Trl P oy WA AT A L e = A N (i 5 e T

Unidad de Economia, mmim*hm nicas del Hospital de ce Vils Bl Salvador,

e T e et o S

8. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos pars ¢l possto st
eresseon 3 N .
[CJeacoaeer Contabilidad/ Ecomomia/Administracién

(Reguere Pabitacdn
oo ucencoran profesional?

D : (Reguiere STRUNS?Y
T I Cds [




I Y J

b TS 8 A s AR e s k[ NS X TRIALIR YR £ 50, 2L o A,
Conocimlontos Técmicos prindipales rogueridos para ol puesto (N reguieren documentockdn sustentadono) :
|Dominio ded SIAF-5¢
[Conocimientas del Decreto Legishativo N*1441

F

Cursos y programns de especiaiizadidn requerkios y suntentados con documentos,
: Cadla carep drben tevey 00 menss de 12 boras de copeciackin y lor pragramas de expecialirocion no menos de 30 Aovor

urso de la nueva Ley de Contrataciones

[Curso en Tributo Empeesarial
|Tmm(a00§emmenul
urso en el SIAF -SP
Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
 Nivel g dominko ~ Nivel e dominko
OFIMATICA w0 aghca | Barce | o] Avarcsss IDIOMAS Weagnen | e | wtermesa| Mvasrsee
“drmm x metts n
o x —
T X
[Oermones.
Iz vt et kA et 15 e RSN il e P e W ‘

2 genersl
|indique a cantidad total de aflos de experienca aboral, ya sea en of sector 20bCo 0 privade.

3 ahos

A Indigue ol Uermgo de experhencls requerida para el paesto; en & Suncidn 0 fa materia:

2 ahos

B. En base 3 la experiencia reguerida para o puesto tparta Al sefiale of tempo reguenido en of sector pblico:

{1 afo

|C. Marque & QU 40 FOGUIrE COMO axperincis; yo 1ea e of sector publico o privado:
[(fasviiar € 2o tivie . W el B¢ Ares & Opta.

Wmmm*nm*mammﬁﬂwmdﬂ

Immm

{50 requiere naclomalidad Peruana? [ sll ‘I ml I

Anote el sustento |

pacidad analitica y onganizativacapacidad de coordinacién para trabajar en equipo, capacidad de rabajo bajo prosion y peoactivo
ompatia

CPC MILAGROS N VARGAS
JEFA DE LA UNIDAD DF RCONOMIA



" ANEXO |
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
m‘m Ofme @ E3mrcTecan

¥ Jefe de la Cfane & A o '3 tor o Spearia § 01 IYREY 8 o ese, y
,ma- al oo s N Ove 36 rEIICn o 3 CFSNa 20 ASTAET RGN del Hatgda On Evergentas Vi & Savede

00N o 1n Gb BHEPIW D QrESie efmee P l

e, =, ¥ SO0 PATIIMOAE, Sapin B for dod vigerie de ' maters,

2 Pragorar 3 3 #Puturn du b ofeioe de o ety & 2 e gl O ¥ HOTN gur coRdy ¥ mger foncioramiens e s MEteTEl 06 3¢ COTORtEnCA, JlegeTIngs
L #iciencls, wicacia y o Sad o7 o 30 e M returyn magreden.

3 Fa3en propresie de modficscdn drectiva, 8 300CE Co 13 Jefutuns 30 3 Cfama G Admimirecds.

4 Vaviener aiTvidades de o0 Drevie, CONCUrTETts SOMTGT 60 o STES0 Jue ComeIpesde & I OACRG de Adrinirtvcde.

§ Resizac of mononeo 3 B 60N e lis snivdedel On sooore sepurdad r - ¥ darvigh ot Gl monotel

L

B Pamcian en b comiin, comisiones © eouinos de TADA0, 8 TRTE MBCONII0S B Iy emBetencin, § Bn G rpresenter ¢ I JEtEturs y Complir CO 15 TIEEE aRCOTNCASEL.

T [Prapecer majorss an 108 procesos G peeas M 2400 ple o S 3 Unicad de Abaitecimienna.
B Ovan fonoores s50neden 2o s @00 INTeUta, reBOSLEN § B Mt el cargo eilructuy w0 poesta Bt drea.

—

e 6 CoCUmertod Ce geatin (PO, PLI), SIERMan ASrtatvas 08 CHE00 (AP, SIGA), cusers
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o con
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ANEXO ]
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Atender, 1orrndar, Slaborar y AEeTheNr CONESRE 4 1 (ATETN pSeetin de et Norraas, Poltcea - Legaies, vinculadas ol Suaems o0 Control Moeme an @ CFRGA 00 ADN W Rinds 0w
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ANEXO
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Eowm Qo & domrumesen

Derominacdn cel Posto: o agkce
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| Turvpearni Phbhnm
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ANEXO
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

[Organo o Unicad Organica: [ e 3
| Wormbre Oef puseto: Técrico Aorwratats
Cependencia Jerdeguica Uneat Sty 2e 3 Otora e Asmeazeces
* o' ce @ Clora ce Acmoazacea !
| Pusaton & 3o Cargo: No aplca !
|
| Gesterer is dooumertacion e s Oficng &0 Az ,conls 8 COr ENNCON CPOMUNA, MATIMANTO & Oroen y U0 00 B8 COCUMeTIS |
1 |Dervar \os documentts en flace . o ol Sxama oo Tranae DoouTentans
3  |Bechareiregatoy e 108 e, o0 0 o ¥ NS 30 OrTeres G0 BervoNs
3 |Secutar Wdoces scranntativas VINCLedas 3 00 S8 Ty COMPENc (IFICOPMNE. SICNA0S, TORNGCINES, COMPAPNI. CNTenar y THVD 38 COOVMMTICHN).
4 Ertrega de SotuTentss 2 3 Aferertes areas de Mospax

| & |Gestone con el servco de menaaera peca e o0 o 900 (G- O]
¢ |Og ce coa POr 3 et de ls Ofome 00 ASmasysods (Merersroos, Ofoos. Cates ertve oven).
Y [Ogangary odener of acervs soeumasiri

B [ Raalzar of et 00 K08 Gangos 08 SOOUIISS erES DINE S ARiTRETMINED,
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[Unicaces Organcas on MoIonal 08 EMgencas 00 Vike £ Saweoer J

Lxor=as
(W2 acica >
P — | |8 Gracotsyumcacion scachmica y satustion requeridos pars o pueste | |§!“'I gy |
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ANEXO
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIRCACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNDAD DE LOGSTICA
Denominacicn del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: COORDINADORIA

Depencencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD OE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APUCA

Gestionar y cptemizar Ins OPEraciongs I0gSTCas Sentro 0 13 crganzacion, asepurande @ planiscacidn, ejecucion y control eficiente. Su objetivo es garantizar o fulo adecusio S
producios ¢ informacién, reducir cosios y coordinar al personal y recursos para lograr los objetivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
. YO 2505010 3! 3003 USLRNA oN MANNS OF 040 o8 0 : Orensia Yo e OreS JOCNICAS 08 DWenes YO ServiCios 8 CONYT%ar pan su

- Realzar Indagaciones de Mercado pars la contratacidn y'o asquisiciones de Senvicos y bienes (Sspositivos mesioos y/o otos), determinar of clasiicador de Gasto, pemen’ o
regat'o de pedido POr cantto de Cosi0 y SOl 3 Cartiicacidn presupuestal a8l Come e elaboracdn G CLadIos COMPATATVeS

| LFam:»'onclid:aoouwaruimm)mﬂ'-oerotvbot'lm > =

3_lgomad, jureco yu oficial de comprs, mrmmnmmgmmammwum«umoummn

enio de la
mrumﬂdumwmwwmmmummm,mmommumw
4 |escecificaciones Menicas. previo 3 1 Comvocatena.
s ﬁuwmwmym(mumhmwmﬁmumumummwmmam

& |Eebomsidn o NomMmes £am Ia Ceterminacidn de 3 CURNER OF 105 eQuanMenios de Dienes ¥ SNViCios 0@ las Ciigrentes Areas usuaras.

7 |Propocar, Orticinar an runicnes y comisiones MoNcas de Yatajo. pas ¢ gro de obietvos o8l sistams de SIqUSICONES O8 DRnes ¥ CONtratacidn d¢ $Nvicics en general

§ |Efectuar ¢ seguimiento y contal de J0s requenimientios de bienes y senvicios de la Unidad ce Logistca.
? |Realzar ctras fnciones afines al ambiin de su COMPetenca que le 25gne suU jafe iInmediany

Internas
UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Externas
Ertdades PUblicss y Privadas
A Nivel Educativo [B. Gradols)situacitn scadémica y estudios requeridos pars of puesto e
N roorol Corvo
mre R s R N . = El»
[ Jeeancens ] ] [CJoocser Emmuc:mammaémm
P (Requiere hablitacisn
(102 a%0n) E D EMW profesicast?
I re-= ) N R [ Juseees (] » OJw
O e R s D o e Afbat

v =

LRequinre Registro

Wa” Nacieaal de
Especializacion?

I I R .




Conocimientos de Ley de Contratacionas del Estado
B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
[NOG © Cacla curso deban lever 10 manas de 12 horas de capackaciin y ios programas do eSPeciizacidn no mencs co 90 horks

r)mrmmm»mmeumwmmmwmx

Curso Soguiminno y Evakacon o Poliicas y Planes

Cuno en Estructun, Organszacin y Funconamients del Estado Peruano

C. Comocimientos de Ofimdtica ¢ idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio

OFMATICA i aceca e TTecn | Avanre IDIOMAS Noapica]  Bawca | vesmese | Avarsce

Procesador de jeuos (Word,
Office Wedn, #c) * Ingiés "

CAs (Exe ¥
(Power Polnt, Prezi elc) *
Orox COsarvasiones:
Experiencia genoral
[Insique & cantidad total de afos de experioncia Isboral, ya 368 en & sacior pULACO O privaco
Tres (03) ahos
Exparioncia espocifica 4
A, Indque ol DenCo 08 RXDIIONCIA FOGUOTIES PArs ol PUESLD. en 1 fUncon 0 la matera =)
Dos (02) afos

B, En base & B expinancia requency pacs el puesio (parte A), sefiale &f Bempo requUEndo on o Sector pebiico

Uno (01) afo

¢ Se requisre nacknalidad Persana?

qu QUS B8 requUISre COMO MPerencia; ya Sea on o SACKY PUDICH O Privindd
Pracicame Superviscr | Jofa do Ares o
[ ovoteaionss Auniar 0 Asisterto Anaists Cepaciaista X Coordinador Departarranis 0 Drecior

Comunicacion aserthva

REQUISITOS ADICIONALES
Certificacidn vigente OECE Nivel Intlermedio




ANEXO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

DENTIECACION DEL PUESTO

Crganc o Unidad Orgdnica: UNIDAD O€ LOGISTICA
Denominacion del Puesto: NO APLICA

Nombre ded puestoc ESPECIALISTA DE PROGRAMACION
Dependencia Jersrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
PuUestos & Su carge: NO APUCA

BICHDET PUESTO' 155 (3 L= 3 ST s - 8 s T TV i

Participar en la ejecucion de ios procedmientos de contrataciones. en 18 elaboracitn de Dases, Actas y CLAlGUIer Olra COCUMENtacidn Necesara, de acuerto s la
NOMMAtiva vigerte pac contribuir con la gestén del equipo de Yrabajo de la Unicad Logistica

. |Parsicipar en la ejecucién de ios procedimientss 4o SOAYRIasones, 6N 18 SADORCEN Sa DEsES, SCIES ¥ CuNGUIe! Olra JOCUMEntaciin NECESANS Pars Cortrluir Con
" |la gestidén del equipo de trabajo de Logistca.

2 |Reaiizer indagaciones de mercado, soliciuces de COUZacon pars establecer ls cusmiis de las contratacionas de bienes yit senvicios que i Institution reguera

3 |integrar comilé d¢ SeIeCCON Je 1S CIversas CoNtrataciones en & marco de la Lay Geneval de ias Contrataciones PUblicas, segln se requiena

&visar los términos de referenca yio especificaciones técnicas presentadas por 18s Unidades Orgénicas 2avs 1 adauisicidn yo contrasacitn de bienes yo servicics

5 Teaizar Groenes OF COMpra y 08 SerVicios, COMPIOMISSS PESURLESIANES, S8 OUCS SO0UN U COTDRNTS DATS & TegISF0 COTEIpONGIBNtE €N 108 SISWrmas SIGA. |
SIAF y SEACE

6 |Proyectar informes, memorandum y notas mformativas pars una comecta gestion documentaria,

Orcenar y archivar 105 expedenies O CONatacitn generaces, e 08 procedmientos de seleccidn y Conratacon para &l acoes0 OPOriuno 2 la Miormacon y
CONSURa 000N 30 reguiens
s Emitr mensuaimants & 891800 SRLBCIONS] d8 Ios requenmIenios SSignados, 0on su debids identificacion y atencon.

§ |Asistencia Técnica al personal de las ciferentes dreas de la EnScad en Sus Procescs oo reGuenmiento de Dienes ¥ Senicics.

10 Realzar otras funcones afines al ambito de su competencia que Je asigne su jofe iInmediato,
COORDINACIONES PRINCIPALES

UNIDADES CRGANICAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Extornas
Ertdaces Pubicas y Privadas
A~ iEdueative B. Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para ef puesto m
= = = . X+
PO [} 3 [Joachter SR T oo
ot ] [ [ e
o s T S o O Gl Els
Towe [0 [ e oo ke

¢Regquiere Registro
Segunds Especialidad o Naclons! de
Sub Especiaicad Especializacion?




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No raguiene documentacidn suatentalona) :
Conocimiantos de Ley de Contrataciones del Estado,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota . Cada corso daden ener NO MEncs ¢ 12 horas Ji CApBcHacan y Jos programas da aspecialzacidn no menos de 50 horas

{Programas de especialzackin en Cortrataciones def Estado ylo Gestidn Publica

Curso SIGA y SIAF

Curso Loy General de Contrataciones PObicas Ley N*32059

C. Conocimiantos do OfimAtica o Idsomas.

Nivel do dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No apica Baaco | reemede| Avarzscs DIOMAS ho sghca

Désico | idermacio | Averueso

Procesador de deatos (Word,
OfSice Virite, etc.) X Inglés "

{Ex0w, x

%M =
|(Power Point, Prazi ei6)

Qe -~ ol Observaciones:

Experioncia general

Indque la cantidad total de afos de experiencia laboral. ya 583 en & SC10r PUDICO O prvadd

Tres (03) ahos

Experioncia especiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para o puesto; en [a uncidn o fa materia

Dos (02) afos

B. En base a la expedencia requarnda para ol pussto (parte A), sefiale ol Sempo requendc on o sector poblico:

Uno (01) afo

C. Marque of QUE S0 reqUIere COMO EXPANENCIA. ¥a 524 & &l SaCior PALECO O privada

PR— Auxtinr o Asistente | X [Anes X |Esseciatsn e e i amn Dmom
¢ Se requiere nacionaldad Peruana? Si| x N
Ancée el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo

Orientacién a Resukados

Andlisis

Autocontrol
REQUISITOS ADICIONALES

Cedtificacion OECE Nivel Bésico




ANEXO N*02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO : R
Organo o Unidad Organica: Unidad de Seguros
Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo
Dependencia Jerérquica Lineal: Jefe de la Unidac de Seguros
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar labores de auxiliar administrativo para el registro y facturacion de los sesvicios financiados por las aseguradoras pdblicas y
privadas seglin las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoya r las actividades refacionadas con la obtenc ién de informacién de fécil identificacion y ublcacidn,

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior .
Asistir en la distribucidn de la documentacion y mantener el orden del ambiente de trabajo

Apoyar en ¢l mantenimiento de jos bienes y equipos,

£fectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado .

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

e aw |

Coordinaciones Internas

Jefe de Administracion, Jefe de 1a Unidad de Seguros, y todas la Unidades Organica del Hospital de Emergencia Villa el Salvador

Extornas
Instituciones Asministradores de Fondos de Aseguramiento en Salud, Prestadoras de Servicio de Salud, Ministerio de Salud,
Instituciones Publicas o Privada.
FORMACION ACADEMICA o 3 =l 1
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c"s'""‘:"'

e [] [ s | et
Sy v | _ln-m- g | x|%
Coweme [ [ e o

Dm (Requiere SERUMS?
[ [Jee s x]w
e
DW ,_}M




F. mtmmmMeimmommmmm):

|Conocimientos en procesos administrativos ( archivo documentario u ofimatica).
{

B. Cursos y programas de especialiracion requeridos y sustentados con documentos.
: Coda curso deben tener 00 menos de 12 haras de copocitocin y los progromes de especialiracion no menos de 90 hores.

ICmosnﬂnesatasfuodonesddmtoadmmpd\u
L

Nivel de dominlo

Noapica | Bisko | Wermedio | Avanzado

[indique 12 cantidad total Ge afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| - 01 afos de experiencias laboral general

Experiencia especifica

A. Indique o tiempo de experiencla requerida para el puesto; en b funckdn o la materia:

- 06 meses de experiencia profesional desempefando funciones refaclonadas al puesto en el sector publico y/o privado

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale of tiempo requerido en ef sector plblico:

[NOAPLICA
[c. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector pUbIKo 0 privaco:
X frussiar bcnico | [protesions | Jrrofescnsi speciatsta | [profesional sub especiaista
|Mencione otros aspectos complementarios sobve el requisito de experiencia; en coso existlena algo adiconal pavo el puesto.
[NACIONALIDAD
|¢Se requiere nacionalidad Peruana? |  si|x] No| |
Anote el sustento |
[FABIUIDADES © COMPETENGIAS

[Capaciad analeics y organizativ, capackéad de coodinacion para trabaar e equipo, Capaciéad de trabafo Bajo presion y proRtvo mpatia

/. s -.lu P

LN
d S B\
2
n
B 3_)
.‘.ll 'c‘.' >



PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oficina de Gestdn de
Organoc o Unidad Orgénica: Recursos Hanenos
Denominacién del Puesto: no aplica
Nombre del puesto: Epecialista Administrativo
Depondencia Jerdrquica Lineal: ch o mm".
Dependencia funcional: Rm:d.ﬂmd.
Puestos a su cargo: ne Apica

Elatorar las Planiiss de remuneraciones, beneficios laborales y sociales del personal nomirado y CAS del HEVES, bajo los regimenes del Decreto
Logisiativo N* 278 y 1057, apiicando comectaments 195 SSOcaiciones, mandaios jJudiciales y noemas lecales vigenies.

Elaborar planilas de pago del peesonal Activo y CAS (regimenes del Decreto Legisiatvo N'276 y Decrelo Legisiativo N*1057), POT Plame,
planiia

Ce apories y pago previsional.
Participar en 2 olaboracidn y evakacidn do planes de radajo y proyectos
Myw.mmgummdwamm“mﬂww

nwislw ~N

— A s & o e R B Y R RS TS A 5 Cet a6

Rocorscs Homanos

Brindar apoyo técniko y proponer mejoras en la ejecucitn de las actividcades en materia de gestidn de compensacién
Emir informes %onicos 50000 SOiCRuCes Op Denaficics y reconccimientics

Otwas funcionss Que Je 83ign 18 jafatura inmediata, relacionadss 8 1 miside del cango en materis de su competencia

*INl

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ummuwuwmaw.

Externas
|no aplica

Administracion,
- [CJescrer Corsador,
Economista o afines
o] e waca hadilitacion
— {102 afcu)

ot ecmuca supener
L PPy

goooo
EO0000
&
|

Ea I Feaulre
Dm
s~
o [ Jrasee 2
Rogiatro
e Necnatoe




|B. Cursos y programas de espoclalizacion requeridos y sustentados con documentos.,

: Cada cuvso debev faner no menos de 12 horas oo s programas de o BCKN NO Manos de S0 horas.
Cursos relacionados 8 gestidn de recursos humanas, gestide pabilca ¥y olros relacionados al perti 09 puesto.
C. Conocimisntos de Ofimdtica o Idiomas.

ke Rt b

Experienciagonoral ‘ 5 L

Imnhmmmlum«wum ytmondompuﬂmom
03 afos
Expodenclaespecifica © - . . o 0 ST R e |
A Indique &l Sempo de experiencia roquerida para of puesto; onhtndonoumuom
02 ahos
IB. &m-hwmgdmcﬂu.mdmwmum&
Oimoumbndommamommuw
C. Margus ol pivel minimo de pUesio que 36 raquiane como experioncia; ya $0a on of Seckr pitlico © privada:
Pracscarts peotesicns! Austiar 0 Asiuserts fr— X [Espaciatata| |CPSVE RIS O8 T fnte o Ovector
Se roguiere nacionalidad Peruana? S| x
Anole el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
X) Planificacidn y Trabajo en Equigo
Uderazgo

MOSPITAL O ®
Ty m% AT
B llu‘:‘“ G“'m ﬂ Ii(m st



PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

WDWMymumwwdwmdmumwmm.Myw
mamwmmumwman hcerando incatvas de desamolio profesonyl, Dienestar y evakacidn del desampe’io, con o fn

E£S DEL PUESTO
1 |Programar, ceganizar, controlar y evaluar las actividades 1ecnicas y adminisrativas del Equipd de Geston del Empieo

2 SUPanisar. Coondingr y ejocutar Ios pROCesCs Ce NeCIUEmIenIs, SOMCEKn y evakacdn de los candidats para cubir las piazas vacantos e parsonal del
regimen laboral el Decrelo Legislative N* 278 y 1087, dando ol soporte oportund, de 30uerdo @ I0s requanimicntos dol 3rea LIURS do Ja enticed. . f

3 [Veriicar s documentacion QUe usiente | suscripoin del Contialo para onmalzar ol NI 08 WNGUL ne ol S6rvor y b enided, conforma s ios
- ¥ .| procodmientos y,pomatys vigonis. - }

v lmmymmdwmmammumwmmmwauamma
< mybm) S300Uando su alneamiento con B ormativa d¢ SERVIR. MINSA y obvas disposicionss.

5 monﬂwumawwmm. -

‘5 My opinicn tocnica, wmmmm.mmummmomoumum =
0 &0 Gastion do Rocursos Mumancs - -

7 mymmmymm«mmmm wmmwahmamw

s Supenvisar las actvicades de archivo, regisiro y achalzacon viculaoos a Proceso 0o 1 aEministracion co 1o legajos personales pare mantoner of 90erVo
documentano de 1os servicores ¢o 1g enticdad,

$ [Proponer acciones de mejora que conlicven la mejora de 108 procescs gue drige pars o cumplimionts do ios cbjetivos Instiucionales

e £ ol B0 S Desrofio ce Personas (POP) y 9estionar su impumestacidn

Ril mmmummmmummmmwmumm 1

-

ey ey

12 mmwwdmmmmmmmumwmawabum

e



A) Conocimiantons Téonicos principalios requoridos parn of puesto (NG raguiee Cocmaniaciin Susfonisfons) ;
Conocimianios an matens 00 Regimanss laboesios, noemativi refacionads a 1 Geatidn de Rocursos Humanos o ol Soctor PUSNICS o afnes,

B, Cwrsos y programas de especiallzacién requeridos y susteatados con documentos,
g : Coda curso deban danor N0 MENOS 0o 12 hoves 4o Capaciaciin y 03 Erogrivmas 00 S3PeCRNZACIN N0 MOncs de 90 hores.

wnwwam*-anmmdeom
103 anos

Incique of fempo de experiancla roquerica pars al puosto, en & funcidn o la maneria.
|02 fios de expedendia en puestos do Coordinador, ospecialisia, responsable, Jefe de Area / Unidad o aimitar
[B. En bese a is exporiencia requenda para el puesto (parte A), sefisie of Sempo requerido en of sector pablico:

{01 af0
Marque of pivel minimo de pUSELe que 56 requInn CHMO Mparencia; ya sea on el sector pabiico o privada:
Capecisten X |cosamance Dm ":“:'“:" []
So requiora naclonalidad Si | x No
Anole ef susionto

MONI
VLA DL SALvASON

e mm TSR
KA llmn “Sm “ .m mERl:

g ==



ANEXO 02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Cficina de Gestidn de Recursos Humanos
Cenominacién del Puesto: no apica

Nombre del puesto: Trabaadora Socal

Dependencia Jerkrquica Lineal: Oficing de Gestidn de Recursos Humanos
[Dependencia funcionat: Ohicina de Geatién da Recunsos Hamanos
Puestos a su g ng scice

Conducr 108 Procesos tecnicos relacionados ol dres 0o Bienester SOCN dero de 108 POrocecimionos establecidos on 188 Normes y drecivas
|vigentes

1 Formuiar y Ejecutar ¢f Plan Anual de Banesisr Social, cumplendo con 8 noomatividad vigente.
2 Implementar planes que promuevan ¢l desamolic integral del trabajador

o0 o

eTECiSCs encondmicod Dersondl Sel Hogoital ¢ MCis 1 &
& Analzar y evalsar la viabiicad de las proguestas de convenio ntariagtiuconyl referenies

ey

A

AL

A programss S blenestar social

ls Realizar visitas domicilariss, hospitalarias y ciinicas que correspondan

Ie FOIMUar y eecutar rogramas Co DOnestle SOCIN Mcredtves, CultrBios COPIrIVGS ¥ CREraCONES QUi JEreren INBgracon ol Persons oe
Hosptal e Emecpencas Vils El Savador.

v Registrar, controlar y reportar iog Cescansos mECicos SuSsiciados y no subSidacos parm ¢ fegsyo en 19 panila elacidnica y T-registro def
PLAME, on coordinacidn con |ss &ress responsadies de liquidacidn y compensacidn

L) Coordnar, gestionar, controlar y vesticar ¢l buen funcicnamiento cel lactario insthucional

9 Elaborar reponies Deriddicos s of @5ad0 de Sienestar del parsondl y 108 avances en 13 Seston social dentro de la enticad.
10 [GesSonar of aseguramiento y rimiles de expedientes de Stdisios arte ESSALLD

11 JASISIF 3 105 SeNISOres o CRIOS 08 eMErDINCEs O Urpencas, con el fin de que reciban b atencidn que comesponda.

12 [ Asistr on s D20VICR0ES y evenion IRARLSSNINS QUi fOrmat 2a 0 1 Destide 0 DteTter U Cros AelCionados § 1 poatdn do Blenuster Socu

4y |ReiZarios requenmientos para B ASUISCON G DANES yI0 SANVICCS CHIETINAC0S COMO CONSICN G A0 (RS, S0D0ME NACONS!,
€12.) en bemeficio e os Yabajacores

¢ | Elaborar proyectos de drectvas intemnas que 10rialezcan 08 2rocedmianios sdminsiratves Sl proceso & Benestar Social

15 [Velar por 18 segunidad y consenvacidn de 108 documenios. maleriales y 0lros recursos asignados.
Otras funciones que asigne ¢ Jefe de la Oficing de Gestida de Recurscs Humanos,

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

internas
Unidades Crgdnicas dol Hospital de Emergencas Vitls &) Saivador.

[CJeecser Trabajacora Soci!

L

i
0ooo
0ooo

-]

1

5

|




frees L] I¥] o .

[oestorade

I . idian
Regatro
l:z""“""“ g :‘-:':m‘:cun
T g s

A) Conocimiontos Técnicos principales requeridos para of puesto (No requene gocumentaciin susfentafona) ©
1) Subsidics Laboraies y ESSALUD,
2) Conocimeinto de Gosson Pitiica

8. Curscs y programas de espocializacion requeridos y sustesiados con documentos,
* C300 SIS0 CObON 1o NO MONOS 00 12 DOvas do Capacilaciin y IS programas 0o eSpecalizaciin N0 Mesos de 00 hvas.
Ciplomado en Recursos Humanos.

C. Conccimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominéo Nivel do dominio
OFIMATICA No ks cance A IDIOMAS |Mo Avana oo
de txtos (Weee, Cpen
Virite, ete.) » rle X
36 CAICUID (Exce, Dpencal, -
)
de presentaciones (Power -
. Pred, oic)
Ovos: Obsenacionss

|lxpornnclo genoral

[ndique la cantidad total de afcs de experiencia laboral, ya sea en el sector pibieo o privado
lonno
[Exporiencia especitica

JA. InSique ol bermpo de axperiencia requerida para of puesto. en fa fuscion o la malers

106 meses

[B. En Base 8 1 axperancin mquenda pirs of pusslo (parte A), sefisle of temps requerndo on el sector piblico:
|06 meses

le. Margue of pived minkeo de PUISIO Gue B requiere COMO MXperiencia; ya sea en of secior pObico O privada

[Ancte el sustento |




= _ANEXO 02 —_— e d
! ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Denominacidn del Puesto:

Nombee del puesto: TECNICO EN INFORMATICA

Dependencia Jerdrquica Uneal: UNIDAD DE TEOIO'.OGIE DE LA INFORMAOW

Dependencia funcional: SOPORTE INFORMATICO

Puestos & su Cargo:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el soporte técnico de los equipos y sistemas informétices, asi como proporcionar asistencia técnica 2 los usuarios
de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

instalar y configuracion de iosequlposdcobmmenelWde!m«erﬂadc%ﬂ&hﬁorymm:m
— usuarios sobre su uso.

2 |Ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Informdticos de la institucion.

Brindar atencion 3 105 usuarios thenicos mediante soparte telefénico © remoto, emitiendo opiniones técnicas y
absolviendo consultas relacionadas con su dmbito de competencia.

¢ |Instatar en los equipos de cdmputo ks sistemas administrativos y asistenciales iImplementados en 1a institucién

Realizar las pruebas o test de pre-implementacion conjuntamente con el usuario final a fin de garantizar 3 operatividad
optima de los sistemas informdticos

Brindar atencion 3 103 usuarios técnicos mediante soporte telefénico o remoto, emitiendo opiniones wéenicas y
absolviendo consultas relacionadas con su dmbito de competencia.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

inter=as

[Todas las dreas del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador 9 |

Exenas
[Entidades del Sector. |

-~

[FORMACION ACADEMICA -

O~ OO0 O 5]+ [E~
O OO Bea s

[Técnica Bdsics
Lcenciatrs >otevore?
(262080} EM

O E O T 1 OG-
s

R

L griaas oo BowRgs :

gr 2 rizmaer
w/

A Nivel Educative l&WMymm”dm Ez""‘”‘”z ‘



O OO O O O

[Toscursae
B e

I lu—-w.u
(o

|CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Téonicos o puesto (No

SOCumentocian sustentotona) |
Conocimiento en sistemas operatives Microsoft

|Conocienlento en ol drea de tecnologia de fa Informacion.

Cmdmomsmmacmnﬂmduh

omMamedMoyﬁeparxlondeemlpudeCmm

Conocimiento en Ofimatica

B mymummymmm
&-:bawnmuunmﬁl)mammnum#mnmb”“

Mantenimiento y Reparacion de equipas de computo

tica

vmmmuuwm&mmu

C. Conochmientes de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Foastes | Risio | wermazo| Avesteds | IDIOMAS Nosstea | Maks | wtnomesa | Avarsaco
Word X Inghés X
|Exet X -
[Power Point X e
Experiencia

Whm“h“&““nmmdm%om

1Afo

Experiencia especifica

wawummmummumoumm

1 Ao

B amummnumummum«mmmumm:

1 Aho
C, Margue o Que se requisre Como experiencia; ya s8a an el sector pitics © privade:
X Técrice | [etorionn | [Prefesionsi Especiatsns | Jrete de nided
[NACioNAUIDAD
[¢5e requiere nacionalidad Peruana? | siIx] Nol |
Anote el sustento 1=
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION

COMPROMISO Y DEDICACION EN LAS LABORES ENCOMENDADAS,

{ETICA ¥ VALORES

[PROACTIVIDAD




