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I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las dis
Administrativa de Servicios (CAS)
cual contiene el Memorando N°
HEVES, la Nota informativa N°
Nota Informativa N° 0190-2025
HEVES, la Nota Informativa N°

Ante ello se determina la Convocatoria N° 008
distribuidas, para cubrir puestos en el Hospital de E

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES”

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economf(a peruana”

en atencion al Memorando N°
0332-2025-DE-HEVES,
550-2025-EGE-OGRH-HEVES.
-PP-OGRH-HEVES, la Nota informativa N°

181-2025-PP-OGRH-HEVES.

gjercicio Presupuestal 2025, segln detalle:

NYDE ORGANO
PROC UNIDAD
ESO ORGANICA

SERVICIO

CARGO
FUNCIONAL

CODIGD
AIRHSP

NUMERODE. HONORARIO

_PLAZAS

8

0.8, 314
2022-EF

posiciones para el Proceso de Contratacion

845-2025-OGRH-HEVES! el

la Nota informativa N°

D5, 313~
2023-EF

D.5. 268-
2024-EF

D.§. 278-

2024-EF

187-2025-GRH-
0176-2025-PP-OGRH-

-2025 con un total de dieciocho (18) plazas
mergencias Villa El Salvador (HEVES), para el

TOTAL

DEPARTAMENTO Riigg%;ﬁ
DE ARTICULACION MEDICO 5855 1 /520000 §/64.19 §150.00 §/50.00 $/100.00 §I5464.19 |
CONTRAREFEREN "
PRESTACIONAL
i ClA
DEPARTAMENTO Riii:g%ﬁﬁy
DE ARTICULACION MEDICO 5671 1 § 520000 $/64.19 §/60.00 §/50.00 $/100.00 8 5464.9
CONTRAREFEREN
PRESTAGIONAL
ClA
DEPARTAMENTO _
DE ARTICULACION e 4490 1 §1,1800.00 §/64.19 $750.00 §/50.00 S/ 100,00 §/.2064.19
2 | PRESTACIONAL
DEPARTAMENTO
DEATENGION SERVICIO DE MEDICO
b Lawmnaing e EEPECIALITTA 505 1 §/.7,700.00 $/64.19 /60.00 §/50.00 100,00 §/7,064.19
HOSPITALIZACION | AMBULATORIA
DEPARTAMENTQ | SERVICIODE
DEATENCION DE | _ APOYOAL
IAGNO LOG
4 APOYOAL 8 aiwc?)n:g % TE;ES,COO 684 1 §.3,000.00 S164.19 §/50.00 §/50.00 S/ 100.00 §13.264.19
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO | SANGRE - UNIDAD
DE IMAGENES
DEPARTAMENTO | SERVICIODE
DEATENCIONDE |  APOYOAL dili 6o
APOYOAL | TRATAMIENTO- FARMACEUTICO 4863 1 $/.2,900.00 S!64.19 §/50.00 §/50.00 §/ 100,00 §1.3,64.19
DIAGNOSTICOY |  UNIDAD DE
TRATAMIENTO |  FARMACIA
5
DEPARTAMENTO |  SERVICIO DE —
DEATENCIONDE | APOYOAL cuiitics
APYOAL TRATAMIENTO- | o HEETIGD 5729 1 §/.2,900.00 S/ 64.19 §/50.00 §/50,00 §/100.00 §/.3,164.19
DIAGNOSTICOY | UNIDAD DE
TRATAMIENTO |  FARMACIA
DEPARTAMENTO
DE ATENCION DE
SERVICIO DE MEDICO
6 | EMERGENCAY [ o ERGENCIA | ESPECIAUSTA 5625 1 $/.7300.00 §164.19 §/50.00 §/50.00 §/100.00 7.564.19
CUIDADOS
CRITICOS
SERVICIO DE
o ENFERMERA/Q 5063 1 §/.2,900,00 S/ 64.19 §/50.00 §/60.00 §/ 10000 $1.3%64.19
7
SERVICIO DE
ity ENFERMERA/O 5031 1 §/.2,000.00 §/64.19 /50,00 /60,00 §/100.00 $/.3164.19

! Seglin expediente N° 25-012680-001
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ERGANOR CARGO CODIGO. | NUM ERODE HONORARIO! | D.S, 31l D.S. 313- D.S.285- | D.5,279-

UNIDAD SERVICIO TOTAL
S EUNCIONAL || AIRHSP PLAZAS S 2022-EF || 2023-EF  2024-EF  2024-EF
SERVICIODE
EN | | i K 3,264
p | o FERMERAIO | 5008 1 §300000 | Si64® §/5000 g0 | swooo | sazsew
SERVICIODE
SERVICIODE | CUDADOS | ENFERMERAIO | 1 Sas0n “ < w000 I
ENFERMERA | CRITICOS-UCI | ESPECIALSTA ss000 | YwA | IR ) SIS 0000 | Sl3dee.
_ ADULTO
8
SERVICIO DE
SERVICIODE | CUDADOS | ENFERMERA/O
et Lo | e 5569 1 §360000 | Si64B §/5000 g0 | smooo | siasses
ADULTO
SERVICIO DE
SERVICIODE | ANESTESIOLOGIA | ENFERMERA/ O
3 12500, " . ; . 3864,
e | | e 553 1 5360000 | 64 §/5000 g0 | soooo | sasean
QUIRURGICO
h
— SERVICIODE
SERVICIODE | ANESTESIOLOGA | ENFERMERAIO | ., 1 5360000 | 64t §/50.00 yso0 | siwoo0 | Siasees
ENFERMERIA | YCENTRO | ESPECIALISTA 9 S B4 L : ' gt
QURURGICO
SERVICIO DE TECNICOEN
- i | % | K 00. /.2.064,
hasidiita i 5086 1 §.180000 | Si64 §/50.00 gso00 | soooe | szoeem
SERVICIODE TECNICOEN
1 s 60 1 180000 ; 50, 500 g0 | §.2084%
bl et §1.1800 §/648 §/5000 50,00 00 y
SERVICIODE TECNICOEN
- 1 1800, 5. /50 50.00 100.00 §/,2.064,18
e o e 5% 1 §.180000 | S64% §/5000 § § 2

1.2 Areas Usuarias

Departamento de Articulacién Prestacional, Servicio de Enfermeria, Departamento de Atencion
/ Ambulatoria y Hospitalizacion, Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
/ y Departamento de Atencion de Emergencia y Cuidados Criticos.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos del HEVES.
d 1.4 Base Legal
e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel 2 la Administracién
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
. /": o LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
\,/ o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
J | el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-
" JUS.
N e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
/ ' con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

o  Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

* Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aflo Fiscal 2025.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatoria.

* Resolucién Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

* Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo de
servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS (¥)

REQUISITOS

DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

Experiencia Laboral puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias W
participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de

Formacion Académica :
puesto tipo.
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Cursos ylo estudios de especializacion
(Dentro de los tltimos 5 afos)

Se consigna los cursos de acuerdo al perf il del puesto tipo.

Conocimientos para el puesto

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

(%) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 1 7

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto,fecha de inicio y finalizacién de labores
ylo prestacion de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, ellla postulante es responsable de la
informacion que consigna evitando colocar fechas gue se crucen o sean simultaneas.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompaiadas de las
respectivas constancias_ylo certificados que acrediten que la_prestacion del
servicio se efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas en instituciones publicas ©
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o titulo
técnico o profesional registrado, en ese orden.

E| Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que ellla postulante presente documentacion que acredite la obtencion

de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan

encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado

(SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC

aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma
5
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que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada o, la
traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Los eventos de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los ultimos
05 afios. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar expresamente
la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

Respecto a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar aquellos programas y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas,

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

EI SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacién, por lo que su duracién no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N® 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitag”

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

6
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONPICIONES

Lugar de prestacion del servicio:

DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica asignda en cada perfll,
en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 millas
S/N cruce con Av. Pastor Sevilla— Villa El Salvador).

Duracion del contrato:

Hasta el 31 de diciembre del 2025, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria.

Remuneracion mensual:

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,
de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / modalidad de trabajo:

La modalidad de trabajo sera presencial y el horario sera
establecido por el 6rgano / unidad orgénica requirente.

comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:

/\ V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
/

https://portal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias.

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
AREA
CRONOGRAMA | pegpONSABLE

CONVOCATORIA

del HEVES

ETAPAS DEL PROCESO

Publicaciéon y difusién de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento Perd: https://talentoperu.servir.gob.pe
Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional

Del 10 al 23
de setiembre
del 2025

Comité de
Seleccién

gy Presentacion de solicitudes:

Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el Anexo
N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando documentos
sustentatorios* y el Anexo N° 08 ‘Declaracion Jurada®, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. y
de 2:00 p.m. hasta 4:00 p.m., detallando en el sobre manila, segln
lo detallado en la clausula 9.9 de la presente de la Base.

Lo sefialado en el ROTULO, deberd ser llenado en forma legible,
asi mismo los documentos que presenta debe ser debidamente

foliados y firmados.

EVALUACION Y ELECCION

Evaluacién del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” (adjuntar
copia de los documentos sustentatorios del citado anexo).

24 de setiembre
del 2025

Postulante

25y 26 de g
setiembre del gz::;giigr?
2025
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Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el
4 |Portal WEB Institucional:
https://iportal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias

29 de setiembre Comité de
del 2025 Seleccion

Presentacién de Reclamos

5 |La_presentacién se realizara en forma virtual, al correo electronico |30 de setiembre|  Comité de

comitecas008-2025@heves.qob.pe; en el horario de 08:00 a.m. hasta del 2025 Seleccion
01:00 p.m.

Absolucion y publicacién de resultados de Reclamos

A través del Portal WEB 01 de octubre Comité de

https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias, cada postulante del 2025 Seleccion

deber3 verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal
\WEB.

Etapa de Entrevista

7 |Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor 02y 03 de Comité de
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). octubre del 2025  Seleccion

El horario seré publicado en el portal web HEVES.

Publicacién de resultados finales
06 de octubre Comité de
Publicacion por orden de méritos, en el Portal WEB Institucional: del 2025 Seleccion

https:/iportal.heves.qob.pelapp/?a=convocatorias

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

o g Oficina de
Suscripcién y Registro del Contrato 07 d& 66tiibie Gestion de

?Q 9 [Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la del 2025 Reirsas
}f '

565 7 R
Oficina de Gestién de Recursos Humanos HUMANGS.

I. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1. Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y Anexo
N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2. Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar,
segun corresponda el perfil:

» 02 Fotocopias del Documento Nacional de Identidad vigente.

7 e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento

de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.
* Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Copia de la Resolucién de SERUMS (s6lo para profesionales asistenciales).

» Copia del Registro de Especialidad (sélo para profesionales, segtn perfil del puesto)
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6.3. Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el

Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afios), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado
en dicho anexo.

NOTA:

VII.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae®, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico. asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
Evaluacion
curricular . “
Entrevista 50 36
personal

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido.

El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ella ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

9
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: VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO:
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¢ Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases 0 no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
» Por asuntos institucionales no previstos.

 Ofras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccidn, son calificadas como “NO CUMPLE" en Ia etapa de “Evaluacién Curricular”.

9.2 Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

9.5 Ella postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptar
la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO".

9.6 El formato de los Anexos N° 05 y N° 08, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO”.

9.7 Lano presentacién de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara "DESCALIFICADO",

9.8 En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en ntimero de afios) en cargos similares
al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares
se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se
procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a.

9.9 Se realizar4 la verificacién del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacién a traves de la modalidad CAS establecida
en la normativa vigente.

\) T %%‘:{
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DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario seréd DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la “Declaracion jurada’, deben
contener la firma y foliado (de atrds hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera
DESCALIFICADOQ. (ver gjemplo)
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Este expediente debera ser dirigido al Comite de Seleccion CAS, en un sobre manila cerrado, con
el siguiente detalle en el rétulo:

Sefiores:

COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION CAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR, PERIODO 2025

CONVOCATORIA CAS N° -2025-HEVES
NOMBRE(S): [ APELLIDOS:
CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA: ORGANO / UNIDAD ORGANICA

La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05 y/o
N° 06) del proceso de convocatoria no serd considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444: aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:
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Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del
16% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, ellla postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con
una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del Carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para Ia Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas yala
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién total de
25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.
Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico
Para el caso de la Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector plblico, se aplica las siguientes bonificaciones a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

DESCRIPCION PORCENTAJE DETALLE

12
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Para el otorgamiento de la
bonificacién, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo

Bonificacién en la . )
10% aprobatorio en la entrevista personal.

entrevista personal

Acreditar edad y formacion técnica o
profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual:
Reciben un incremento porcentual

1 punto porcentual por sobre el puntaje final obtenido por el
Incremento 1 afio de experiencia. postulante en el concurso publico de
porcentual por méritos. Cuando se haya alcanzado el
experiencia laboral 2 puntos porcentuales por puntaje minimo aprobatorio en todas
en el sector publico 2 afios de experiencia. las evaluaciones, incluida la
bonificacion en la entrevista personal,
3 puntos porcentuales por con un tope maximo de 3 puntos.

3 0 mas afos de experiencia.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

101

10.2

% 10.3
10.4

EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion sin
inconvenientes.

RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros™

https:Hportal.heves.qob.pe!appl?a=convocatorias

IMPUGNACION:

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacién de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la
postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho
de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los criterios
establecidos por este.

i3
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Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso
de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en
el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

11.1 La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, vy
se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga
por ninglin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a
la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato,
dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si elfla ganador(a) del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificard al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacién.

11.3 Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar
la suscripcion del contrato. En caso contrario, seré impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcién del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacioén:

» 02 fotocopias del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
e Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas).

* Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

¢ Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
e Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).
 Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

* Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

» Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacion o
diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

« Constancias, certificados, contratos o resoluciones: que acrediten la experiencia
laboral.

N X



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
Hospit d.e Er_r_:ergenmas HOMBRES”
Villa EI alvador -

PERU | Ministerio
de Salud

i) “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES gue consigno en el Anexo N° 5 “Formulario
de Curriculum Vitae™ para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos.
Para facilitar el fedateo la documentacion debe estar ordenada.

Dicha informacion formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracion Juradas y formatos, y presentarlos
debidamente llenados y firmados. La documentacion solicitada debe descargarlo en el siguiente
enlace: https:/igoo.su/pjbNIWg

o Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA:
e Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;
e Formato de Ficha Social;
e Ficha Unica de Datos;
. e FichaR.U.C,;
e Declaracion Jurada de Domicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google Maps);
¢ Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
e Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
e Declaracion Jurada de Veracidad de Informacién y Habilitacion;
e Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
/ e Declaracion Jurada sobre Nepotismo;
e Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
» Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad:;

e Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica;

e (Carta de Autorizacion para depdsito de haberes — Banco de la Nacion;

e Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electronico;

e Datos para Sistema Previsional;

o Cargo de Recepcién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
/ alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcién.
COMITE DE SELECCION CAS
7

o
in



[R——



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL

NO APLICA

MEDICO

JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

NO APLICA

Salvador.

Garantizar la continuidad de la atencidn a los usuarios externos, através de la coordinacion y gestion de referencias de
emergencia y ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Mantener permanente comunicacion y coordinacién con los médicos tratantes sobre la
situacidn de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.

cartera de servicios.

Gestionar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes hacia otras IPRESS de mayor nivel resolutive segin

establecidos

Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de referencias y contrarreferencias; y de los flujos

4 |Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad

Participar en la propuesta, elaboracion, evaluacién y aplicacion de acciones y planes de mejora, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia

Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS.

Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.

8 .
contrarreferencias

Participar en la elaboracién, registro, analisis y sistematizacion de la informacion del Servicio de Referencias y

9 |Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.

10 |Otros funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

|Con los diversos servicios asistenciales

Externas

lOtras IPRESS de mayor y menor complejidad.

|[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompl Compl
eta eta

{Primaria

Egresado(a)

Dsacundaria | J |

l IBachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

X [Titulo/ Licenciatura

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

T LO-BEMEDICECIRUIANG—

L]

TZcnica Superior |
(3 & 4 anios)

X | si DND

¢Regquiere  habilitacidn
profesional?

I iMaestria

.

Universitario D IZI

= e
Egresado Titulado

I |Doctofadu

—
Egresado Titulado

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

‘Egresado Titulado

-0

¢Requiere SERUMS?

X | si DNG




CONCQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Normatividad del Sistema de Referencias y Contrarreferencias

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.

Cursos de Primeros Auxilios

Cursos de RCP

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ({1 .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

4 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 AROS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Auxiliar | |Técnicu | X |Profesion31 I ]ProfesionalESpeciallsta Djefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| Nol| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO 02

Wy
* |

DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL

NO APLICA

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
NINGUNO

Salud.

Garantizar la continuidad de los servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en cumplimiento a los
mandatos establecidos en el Art. 12, 2232'Y 42 de la Ley N231539; Ley que actualiza Exepcionalmente y por unica vez, en el
Marco de la Emergencia Sanitarig, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal asistencial en el sector

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar atencidn y orientacién al usuario.

2 |Realizar la admisién de pacientes para emergencia, consulta externa, apoyo al diagnéstico y hospitalizacién.

3 |Realizar la asignacién de citas de pacientes para diferentes servicios y especialidades del Hospital.

4 |Registrar y actualizalizar datos de filiacion de pacientes nuevos y/o continuadores

5 |Realizar la confirmacidn, reprogramacion y anulacién de citas de pacientes.

6 |Atender las sugerencias y consultas de la ciudadania vinculadas al ejercicio del derecho a la salud.

7 |Proporcionar a la ciudadania informacion institucional.

8 |Mantener actualizada la informacion que emplea y requiera para el desempefio de su labor.

IPRESS

Realizar la busqueda y actualizacion de Historias clinicas solicitadas por entidades publicas, personas naturales y jefaturas de la

10 [Realizar la recepcion, revisidn y registro de historias clinicas.

11 |Otras actividades y/o funciones que asigne la Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

}Con personal de los diversos servicios administrativos y asistenciales del hospital

Externas

|Con personal de otras IPRESS de mayor y menor complejidad.

|FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

C. ¢Se requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompl
eta

Compl
eta

IPm‘rrlaria

DSecundarEa l:\

| Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
{3 © 4 afios)

Egresado(a) | l st m No

Bachiller et P - .
- TILU\U UIC TC\.IIILU <ir EI[II::IIII:I;.'] d

FIC]

' {Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

]

O+

Maestria

L]




DUnivers[!arlo D El Bigrezﬁi Eﬁﬁll—ada o I T - T -
: {Requiere SERUMS?
'DDoctorado i
Dtgresado E‘Fllnladn D sf m No
segunda Especialldad o Sub
Especialidad

| :l Egresado ‘ 1Tiluladn

[CONOCIMIENTOS =]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento de sistemas informaticos Hqsplt_alarios

Conocimiento en normativa del sector 5alLid

B. Cursos y programas de especlallzaciénireqherldus y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiulizuqidn no menos de 90 horas.
Atencién al Usuario

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo {Excel; X

Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado
UN (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

UN (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
UN (01) afto ‘
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Auxiliar X ITécnicc I lPrgfasional l:]Profesinnal Especialista I ]Jefede Unidad

NACIONALIDAD
dSe requiere nacionalidad Peruana? [ si] x| no|[ ]
Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y Profesionalismo
Comunicacion

Trabajo en Equipo

Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

'gano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
rnominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

smbre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
spendencia jerarquica lineal: JEEE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
ependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATCRIA
yestos a su cargo: NO APLICA

ISION DEL PUESTO

rindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
tencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

UNCIONES DEL PUESTO

1 | Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencién establecidas.

—

{Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensives con conocimiento del manejo de patologias

gineco oncologicas criticas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas

y guias de atencién y normativa vigente.
Realizar procedimientos gineco oncoldgicas destinados a diagnostico y tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacién.

5 |Seguimiente de pacientes con patologia gineco oncolégica, con enfasis en cancer de mama, cuello uterino, ovario, etc...

5 | Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Participar en la implementacidn de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias gineco oncoldgicas

Participar en la elaboraciény revisidn de guias clinicas dirigidas a la atencion de pacientes y manuales de procedimientos
realizados en la especialidad
o | Otras funciones asignadas por su jefatura

'COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
¢ dinaciones Externas
Establecimiento de salud de

EORMACION ACADEMICA

inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

mayor complejidad y entidades de salud.

2 : : = D = " €.} éSerequiere
A.) Nivel Educal L d 6 dé studios requeridos el to
) Ni ducativo B.) Gradol(s)/situacién académicay estu ios requeridos para el pues e

Incom Com | ¢
oletz pleta IEgresado(a) X si No
E:Pﬁmaria D D DBachiﬂer TITULO DE MEDICO CIRUJANO
¢éRequiere habilitacién
Eswundaﬁa l:] D Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 3 i
e 0 O O -~
Técnica Superior .
[ Jemee=1 [ [ e
Ejm‘wersitario D [Zl IDoctorado
o [ = O~

¢Requiere SERUMS?




Segunda Especialidad
X o Sub Especialidad #Requiere Registro Nec.
Sub especialidad en ginecologia de Especializacién y sub
especializacién?

oncoldgica

DEgresada mﬁtulado
=1« O~

.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

1) Manejo de urgencias ¥ emergencias

2) Orientacién y consejerfa familiar

3) Medidas de Bioseguridad.

4) Entrevista clinica centrada en el paciente

5) Manejo de patologias gineco oncologicas frecuentes

3.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y programas relacionados a 2 especialidad

¢~ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
7 - £ { P = e .
OFIMATICA . Nivel de dpmm:o Nivel d dom.mio
Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado IDICMAS No aplica { Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos {Word; X widli
Open Office Write, etc.) ngies X
Hojas de cdlculo (Excel; X
pomsspn el IS N NS I S S S
{Otros) Bases de Datos Y X Slcamoya i
Programacion VB )

EXPERIENCIA
Indigue la cantidad total de aflos

03 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de ex

01 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {

01 afio
C-Marque el nivel minimo de puesto que s reguiere como experiencia; Y

\ lAuiniar D Técnico DProfesionat

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? E]si DNO
de la realidad peruanay su relacion con la patologia en Pert

LIDADES O COMPETENCIAS

de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

a sea en el sector publico © privado:

Profesional jefedela
Especialista Unidad

Anote el sustento: conocimiento

HABI

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




[ ANEXO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Denominacién del Puesto: Tecndlogo Médico en Radioclogia

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Diagnostico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No Aplica

[MISION'DELCPUESTO Sr

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo Contribuir al fomento, promocién y recuperacion de la salud, asi
como en cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o seguridad radiologica.

CIONES DEIUPUESTO! :

1 |Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

2 |Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de competencia (Examenes especiales) con los equipos asignados al area de trabajo.

3 |Realizar al control de calidad de insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al érea de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de
reporte)

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el cumplimiento de las normas de proteccion
radiolégica (contar con la licencia individual de operador en diagnostico medico)

~

El apoye en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

_|Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.
. |Elaborar y/o participar en la elboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas, directivas

|_9 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES > 7

Internas
[Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS.

o

i

Externas
[IPRESS publica, privada, mixtas, actores sociales locales y otros,

1

[FORMACION ACADEMICA

|A. Nivel Educativo | IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | E l(',S_e reqtﬂere |
Inco Co
mple mpl
ta eta

DF‘rimaria |:| DEgresadu(a) EI Si ]:I No
I:[Secundaria :[
(Requiere

[x]
[x]
[JrécnicaBasica [ ] [x]ritulor Licenciatura habilitacion
]
[x]

[]Bachiter TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

[Jréenica ] [Imaestria [x] si [] ne
“Juniversitario ] [ JEgresado [x JTituiado ¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

ESED No

[ ]Egresado [ ITitulado
¢Requiere Registro

Segunda Especialidad o Sub Nacional de
et Especializacion?

DEgresado !:ITitulado i:[ Si El No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria) :

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedic  |Avanzadd IDIOMAS No aplic| Basico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos % Inalés %
Word:; Open Office Write, -
hcuas de calculo (Excer, <
y o e

'Erog:ra:ma.aﬁe:’ x |0
|oresentaciones (Power
Otros: Observaciones:
EXPERIENCIA e
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 anos de experiencia

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

1 ano de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
~afio de experiencia

Marque el nivel minimo de

uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; . Jefe de Area
Practicante - . . - Supervisor / .
profesional Auxiliar o Asistente Analista Especialista Coordinador o Gerente o Director
Departamento
NACIONALIDAD
i Se requiere nacionalidad Peruana? Si X No
Anote el sustento [ |

HABILIDADES!O COMPETENCIAS

Que promueba la union, la empatia y la cooperacién y el trabajo en equipo. Planificador y organizador, comportamiento ético, compromiso institucional e inteligencia emocional




IDENT]FICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Nombre del puesto: Quimico Farmacedtico

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientos y las intervenciones del embalse clinico Quirtrgicas de los pacientes ,
garantizando la cobertura de las prestaciones con seguridad, oportunidad y calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria en el establecimiento de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispesitivos médicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos , promoviendo el uso racional de los mismos, %

1 |aplicando las buenas practicas establecidas segin el conocimiento y evidencia cientifica en : Emergencia, Hospitalizacién, Centro Quirtirgico y Unidad de
Cuidados Intensivos y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Supervisar y evaluar el abastecimiento oportuno de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productes sanitarios para la dispensacion a los pacientes
y de acuerdo a la normativa SISMED.

Planificar, organizar, dirigir y controlar Iz elaboracién de férmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; vy
acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliendo las buenas practicas de preparados para la atencion de la demanda de los pacientes.

Realizar el seguimiento farmacoterapeutico 2l paciente, en relacién al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del
tratamiento y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentos.

Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para uso adecuado en los pacientes de los diferentes servicios en el marco
de la normatividad vigente .

Gestionar los procesos operativos del sistema de suministro y acceso a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos , productos sanitarios y preparados
6 |farmacéuticos en el establecimiento farmacéutico considerando las condiciones sanitarias y criterios técnicos establecidos, vigilando su cumplimiento, en
relacion a los servicios farmacéuticos que brinda.

Participar en la programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucion de los productos farmacéutices, dispositivos médicos y productos sanitarios,
garantizando su disponibilidad para la atencidn a nuestros pacientes.

Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico informando a los profesionales de la salud y los pacientes en relacién a la
administracion, uso, dosis, interacciones, reacciones adversas y condiciones de conservacion, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las areas de la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras, d:stnbuldoras, tahorator;os almacenes .entidades del MINSA CENARES DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo 'B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i PR
Incempl Comp! Coleeiatura

Qmmana I iEgresado(a) E si D No

l iBachErTer - _—
Quimico farmacéutico
{Requiere  habilitacién

! x |Titulo/ Licenciatura profesional?
Dmaestr\'a E s D N

I:[Egresada E‘I’ituladn

/Requiere SERUMS?
E iDoctoradu
— —
Egresado Titulado E 57 D No

E iSegunda Especialidad o Sub
—
Egresado Titutado

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Tecnica Superiar
(364 afos)

UDDDD‘
RERERERE

Universitario




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria) :

Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion

Manejo y uso de dispositivos médicos

Evaluacion e identificacidn de Reacciones Adversas.

Conocimiento de Buenas Practicas de Seguimiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia.

Conocimiento en el Sistema de Dispensacién de Medicamentos - Dosis Unitaria.

8. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Naota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programaos de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Farmacia Hospitalaria
Buenas Practicas de Dispensacion
Buenas Précticas de Almacenamiento

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
FrOCesaa0r 08 TEXTOS [Word,
. \ X Inglés X

BB RLE i et o

X
ste )
Programa de p fones %
Power Point, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o asistente !:IAnalLsta I:]Espen:la"sla I |5upervisnr,'mmdinadur Diefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pero el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si ]Il No I |

Ancte el sustente l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacién para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presién y proactivo- empatia




IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencion de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA

Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Medicina de Emergencias y Desastres a pacientes adultos que requieran atencién de urgencia o
emergencia de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién dentro del
marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud .

FUNCIONES DEL PUESTO

= Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

.2 |Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

5 |Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

6 |Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pblica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Brindar atencién médica especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y
otros, seglin corresponda.

9 |[Realizar las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Departamento de Atencidn de Emergencia y Cuidados Criticos, Jefe de Servicio Emergencia y de corresponder, otras
especialidades medicas y/o profesionales de la salud.

Cocrdinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor o0 menor complejidad y otras entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. é5e requiere

ducativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto colagiaturs?

Incompl Complet
eta a




SOWS
/4l

WAL 1,

Primaria

Secundaria

‘ o
| Elaachuuer Médico Cirujano ‘

i {Requiere
écnica Basil
'1;1(:; ;:aaﬁo:,ca |:| ‘:I DTRUID/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitario

BN ER ]

il:lfgresado Dﬂluladn

1 | i
| :Ezeguzd::s:eclalldad asu Titulo de Especialista en Medicina de

specialidal

P Emergencias y Desastres, emitida por la

Egg(mdo [:I-mu.adc Universidad correspondiente.

CONOCIMIENTOS

.DEgresado(a) im il D e

habilitacién

DMaestrla :E si D No

i _ :
i ‘Dﬂocturado | {Requiere SERUMS?
| . |

il:ligresado I:Jmuladn ; ‘E si D iis

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

a. Conocimiento de RCP Basico y Avanzado .
b. Conocimiento de manejo de Emergencias y Desastres.
c¢. Conocimiento basico de Ofimética.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

a. Curso de trauma y/o curso de reanimacién cardiopulmonar basico y/o avanzado

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, " nlé
Open Office Write, etc) HERs X
Hojas de Calcule Excel, OpenCalc, "
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros] Bases de Datos y :
i X Observaciones:
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses

|€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista IZIEspe:ialista Supervisor/coordinador |:|Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

CIONALIDAD

;S‘Z%quiere nacionalidad Peruana? | Si I:I No EI

"'%\ Anote el sustento |

MBILIDADES O COMPETENCIAS

ajb en equipo

Coriportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




ANEXO N° 02 Ud |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Drgano o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencidn de enfermerfa, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante la atencidn del usuario interno o externo en los diferentes servicios

hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

— |cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita lz prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actuzlizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y

procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en |z elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES B

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

[Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta

eta
DPrimaria D Ij DEgresado(a) I X I Si | I No
4 |Secundaria I:I I:l DBachi“er Enfermeria
éRequiere habilitacién

Técnica Bésica ;
L i i i profesional?
(1.6 2 37s) x |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria X Si No

O G e e

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado
I:]Ezresado l:lrauuadu I X I Si ! i No




Ut

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Proceso de Atencion de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de t-extos (Woerd, X Inglés .
Ege_-n Office Write, etc)
7 de Calculo (Excel, x
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) = r v ] 0 amee
(Ctros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privade.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcion o la materia:

6 MESES

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 MESES

—

. larque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial X IProfes'\onal Asistencial Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional

5
NS

- SOy



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a

Enfermero/a

Jefe de Servicio de Enfermeria (Codigo AIRHSP 005908)

Jefe de Servicio de Enfermeria

E&rindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

hospitalarios.

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante la atencién del usuario interno o externo en los diferentes servicios

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
ly realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

umplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especizlidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jef~~ra de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

{ IPrimaria
! ISecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

(3 64 afios)

Incom
pleta

[]
[ ]

Compl

[ ]

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. {Serequiere
Colegiatura?

X |Titulo/ Licenciatura

Enfermeria

[x ] s [ ]

{Requiere habilitacién
profesional?

Maestria

DEgresado I___JTiiulado

DDoctorado
I:lEgresado |:|Titulado

éRequiere SERUMS?

IT‘SI'I__]NU




Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

EI Egresado I:ITEtuiadu

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Proceso de Atencidn de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria,

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, 3
a0 Inglés X
Op ice Write, etc) X €
Hojas ae Calculo (Excel, N
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
01 Afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:
9 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
6 MESES
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial X [Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial

Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(-x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional




_ANEXON°02 27 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL gue
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de |z enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes , durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

iaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las gufas y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del tratamiento.

5 [Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, gufas de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |z
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Courdinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. {Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta
Dprlmaria DEgresado(a) | X I Si I ] No
DSecundaria Dsachiller Enfermeria

¢Reguiere habilitacion

ETftU|O/ Licenciatura profesional?

DMaestn‘a I X I Si I l No
DEgresado DTitulado

y ¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

D lecnica Basica
{16 2 afios)

1 ecnica Superior

0 0oy
CRERERNRNL




:I Egresado DTitulado
; "

|Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

I:Egresado IETitulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pr ior de textos (Word, x Inglés X
Oper: Uffice Write, etc)

Hejas de Caleulo (Excel,

L O [ R e
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi,tec.) | | | (| | e
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pblico o privado.

01 Afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Meses

—_—

€. zrque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista X |Especialista Supervisor/coordinador

Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si L X I No L I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipc

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético vy Profesional.

A{ %
el

:mne ]

\\‘_/




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXQ_N° 02

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico

Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico

Jefe de Servicio de Enfermeria

lefe de Servicio de Enfermeria

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el procesc de atencidn quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado
en una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de |z
enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
Servicio de Anestesiologia y areas criticas.
g Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacién y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
“™" |tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.
3 Cumeplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia 'y
soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

atencion y procedimientos, en el campo de |2 especizlidad de su competencia.

1
Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

.9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. \

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de [a

Coordinaciones Externas

{r_eg;'g@fgigimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.
& .

.

{3 RMA ;N ACADEMICA
q%‘» e .E--Eag: "

NIV cativo
&R

Incom Compl
pleta

i IPrimaria
|
IDSEcundaria

Técnica Basica
(2 6 2 afios)

L
RNk

Técnica Superior
(3 64 anos)

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSerequiere
Colegiatura?

DBECH‘"GF Enfermeria
Eﬂtuio/ Licenciatura

[_xjss[__!r\in

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Maestria




"

a

.4_2

@gi,v\m g

P

-y

[
L=
Uﬂ':‘ferl:_‘-ta rio E E DEEFESGdO DT'\EUIBGO |

{Requiere SERUMS?
Dboctorado

I:IEgresado I:I'htuladu | X I Si I l Ne

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

EEgresado lIITl:u\ado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimientec en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

_—

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésica Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, ” Inalis %
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo (Excel,
CpenCalc, etc.) L e I
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,tec.) | | " 0
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Anos

N

tperiencia especifica

TA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
asistente

Analista X |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area ¢ Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabzjo en Equipo

( ﬂOrientacién al servicio

/:Eam'@mportamien‘co ético y Profesional.




P Wi

—ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacién del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el
cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencién directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los

mismos, de manera detallada.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros exdmenes, dentro y
fuera de la institucidn, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
|”vyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

L. ¢serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto R

Inco Comp

DPrimaria ﬁl E DEgresadO(a) I__i Si LX_I No
]
|

D.Secunda ria El

DBachiller Tecnico en enfermeria

¢Requiere habilitacién

Técnica Bdsica i
‘ B : profesional?
(16 2 afios) I X [Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior X - B B X
X (3 6 4 afios) aestria Si No

i Eﬁersitario D |:| |:IEgresado |:|T\tulado

A

fv—?-

S {Requiere SERUMS?
DDoctorado

e
\ £ EIEgresado DTitulado I I Si l X l No




[Jsecunda Especialidad o Sub

:l Egresado :lTLrulado

CONOCIMIENTOS

U2

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, X inglds x
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo (Excel, "
OpencCalg, etc.)
Programa de presentaciones 5
(Power Point, Prezi, tec.)
) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

RUXITar o | I i . " -
X | ictonte Analista l lEspecxallsta I ISupemsor/coordmadcr r IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

_I\SI_ACIONALIDAD

. requiere nacionalidad Peruana? |

Silx]

N0| I

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

(%) Orientacidn al servicio

(x ) Camportamiento ético y Profesional

K:H %

: \TB <%




