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Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Supremo N° 1057 por Suplencia en atencién al
Memorando N° 818-2025-OGRH-HEVES' el cual contiene el Memorando N° 0331-2025-DE-
HEVES, la Nota informativa N° 188-2025-OGRH-HEVES, Nota informativa N° 551-
2025/EGE/OGRH-HEVES, Nota informativa N° 0175-2025-PP-OGRH-HEVES, Memorando N°
030-2025-UAJ-HEVES, para la seleccion de una (01) plaza CAS vacante, para el puesto de
Abogado/a, por Suplencia.

Ante ello se determina la Convocatoria N° 007-2025 con una (01) plaza, para cubrir puesto en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES), para el ejercicio Presupuestal 2025, segun
detalle:

ORGANO I IMERO ;
CARGO  CODIGO DS.311- DS 33 DS.265 DS.279.
DNIDAD | FUNGIONAL  AIRHSP HONORARIOS 0358 20286F  2024.EF | z0246F  TOTAL
ORGANICA
UNIDAD DE
1 ASESORIA | ABOGADOIA | 000723 01 §/500000 | §/6419 | $/50.00 | $/5000 | §/100.00 | §/5264.19
JURIDICA

Area Usuaria
Unidad de Asesoria Juridica del HEVES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES.

Base Legal

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-
JUS.

e Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

® Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

! Segun Expediente N° 25-011830-001



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

e Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e |ey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Confratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

/\\ e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 681-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
en el Ministerio de Salud”.

e Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias al contrato administrativo de
servicios.

. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS ' DETALLE
Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

Experiencia Lahoral biiéisto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias participante.

Se consigna formacion académica de acuerdo al perfil de

Formacion Académica .
puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Dentro de los Gltimos 5 aios) Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
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Conocimientos para el puesto

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 15

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

24.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designaciéon o similar u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores
y/o prestacion de servicios, en caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
y/o tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/lla postulante es responsable de la
informacion que consigna evitando colocar fechas que se crucen o sean simultaneas.

En los perfiles de puesto que no se solicite experiencia especifica, se brindara a los/las
postulantes el puntaje minimo en evaluacion de experiencia especifica.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompariadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten _que la prestacién del
servicio se efectud a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicién de
egresado.

e FEl tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicidn de egresado de la formacion técnica
o universitaria requerida.

* En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestéd durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que ellla postulante presente documentacién que acredite la obtencion
de titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan
encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado
(SUNEDU) obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC
aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma
gue lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccidon oficial o certificada o, la
traduccion simple con la indicacion y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

Los CURSOS deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas, siempre gque sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Los eventos de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los ultimos
05 afos. Los certificados o constancias de los cursos deben considerar expresamente
la(s) fecha(s) de desarrollo de la misma, asi como la cantidad de horas, a fin de acreditar
el cumplimiento del requisito exigido en el perfil del puesto.

No se consideraréd capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

Respecio a los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS se deberan
consignar aquellos programas y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacidon y/o curscs
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

El SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

Respecto al RESIDENTADO MEDICO, la Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Respecto a la PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL, la Ley
N° 31396, reconoce como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Respecto a los CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, de solicitarlo en el Perfil, debera
llenar el item 5.4 del anexo N° 05 “Formulario de Curriculum vitae”.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad de Asesoria Juridica, en el
Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 millas S/N
cruce con Av. Pastor Sevilla - Villa El Salvador).

“Afio de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

Desde la fecha de suscripcién del contrato por Suplencia,

Dhmciae del coptiko; hasta que el Titular de la plaza se reincorpore.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la
Remuneracion mensual: presente base, los cuales se incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

La modalidad de trabajo serad presencial y el horario sera

Horafio/ matalldad e trabiia! establecido por el érgano / unidad orgénica requirente,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias. '

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA i
Publicacion y difusién de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento Peri: https://talentoperu.servir.gob.pe Del 08 al 19 de Bamitdds
1 |Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal WEB Institucional del| setiembre del Seleccié
HEVES 2025 eleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de solicitudes:
Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER, el Anexo N°
05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando documentos
sustentatorios y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada®’, que deberan
presentarse en forma presencial en Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. y de
2 2:00 p.m. hasta 4:00 p.m., detallando en el sobre manila, segtn 1022 de setiembre Pastiilanits

detallado en la clausula 9.9 de |a presente de la Base. del 2025

Lo sefialado en el ROTULO, debera ser llenado en forma legible, asi
mismo los documentos que presenta debe ser debidamente foliados Y
firmados.

NOTA: No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
Bestablecida en la convocatoria.

ALUACION Y ELECCION

23y 24 de
setiembre del
2025

Comité de
Seleccion

Evaluacién del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae" (adjuntar
copia de los documentos sustentatorios del citado anexo).

6
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Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el Porta[i24 de setiembre Comité de
WEB Institucional: https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias del 2025 Seleccion

Presentacién de Reclamos:
La presentacion se realizard en forma virtual, al correo electronico25 de setiembre| Comité de

cas2025suplencia@heves.gob.pe; en el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 del 2025 Seleccion
p.m.

Absolucion y publicacién de resultados de Reclamos

A través del Portal WEB 25 de setiembre| Comité de
https://portal.heves.qgob.pe/app/?a=convocatorias, cada postulante deberd del 2025 Seleccion

verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal WEB.

Etapa de Entrevista
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor|26 de setiembre| Comité de
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). del 2025 Seleccion
El horario sera publicado en el portal web HEVES.

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Publicacion de resultados finales
Publicacién por orden de méritos, en el Portal WEB Institucional;
htips://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatoriasLink

26 de setiembre Comité de
del 2025 Seleccion

Suscripcion y Registro del Contrato Oficina de
y : ; : 01 de octubre Gestion de
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la
: & del 2025 Recursos
Oficina de Gestion de Recursos Humanos .

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1.

6.2.

6.3.

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccidon CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo
N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 {(adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar,
segun corresponda el perfil:

o 02 Fotocopias del Documento Nacional de |dentidad vigente.

e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.

= Copia de la Constancia de Habilidad Profesiconal vigente.
e Copia de la Resolucién de SERUMS (solo para profesionales asistenciales).

e Copia del Registro de Especialidad (sélo para profesionales, segtn perfil del puesto)

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y
afios), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contraric sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado
en dicho anexo.
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NOTA:

VIl

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacion posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién
de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
EvalL_lacién 50 40
curricular
Entrevista
personal °0 %

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido.

El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

¢ Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

« Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

e |a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.
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8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

9.2

9.3

9.4

9.5

8.6

9.7
9.8

9.9

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
o Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.

o Ofras razones debidamente justificadas.

' IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
/ 9—1

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccidn, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion Curricular’.

Los documentos presentados de manera extemporénea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacién a dos o méas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado “DESCALIFICADO".

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara “DESCALIFICADO”.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrird la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en cargos similares
al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares
se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se
procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a.

Se realizara la verificacion del/la postulante sea el caso, de encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) de corresponder, Plataforma de Debida
Diligencia u otros registros que impidan la contratacién a través de la modalidad CAS establecida
en la normativa vigente.
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9.10 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
ceon letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

El Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 08 la "Declaracion jurada”, deben
contener la firma y foliado (de atras hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera
DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

!‘_—_‘ ! * N* dee
e _2 S 7: Folio
T 4
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A4 A

Este expediente debera ser dirigido al Comité de Seleccidn CAS, en un sobre manila cerrado, con
el siguiente detalle en el rétulo:

Sefores:

CQMITE DE SELECCION PAF}A LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO EL
REGIMEN DE CONTRATACION CAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR, PERIODO 2025

CONVOCATORIA CAS N° -2025-HEVES
NOMBRE(S): - APELLIDOS:
CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA: ORGANO / UNIDAD ORGANICA

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05 y/o
N° 06) del proceso de convocatoria no serd considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

10
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FACULTATIVOS:

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con
una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del Carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ellla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de
25% sobre puntaje total.

Pije. Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae" su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.
Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector piiblico
Para el caso de la Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico, se aplica las siguientes bonificaciones a los postulantes técnicos vy
profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacion.

[y
b2
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DESCRIPCION PORCENTAJE DETALLE

Para el otorgamiento de la bonificacion, el
postulante debe haber obtenidoe el puntaje
minimo aprobaterio en la entrevista

Bonificacién en la 10% personal,

entrevista personal
Acreditar edad y formacion técnica o
profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual:
Reciben un incremento porcentual sobre el

T —_; 1 punto porcentual por puntaje final obtenido por el postulante en
porgentual por 1 afio de experiencia. el concurso publico de méritos. Cuando se
experiencia laboral 2 puntos porcentuales par haya alcanzado el ?untaje minimo
en el sector publico 2 afios de experiencia. gprol_:atorlo en_t_oda_s' as evaluacmr!es.
incluida la bonificacién en la entrevista

3 puntos porcentuales por personal, con un tope maximo de 3 puntos.
3 o mas aflos de experiencia.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
10.1 EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion sin
inconvenientes.

10.3 RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES "Trabaja con Nosotros™:
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

10.4 IMPUGNACION:

Los/las postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacién de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia
siguiente a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la
postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho
de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los criterios
establecidos por este.
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Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitidc antes de la emisiéon y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso
de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en
el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

/'/'/\
Y 11.1 La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestidén de
. Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y
( se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga
?/ por ningln motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a
la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato,
dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si ellla ganador(a) del proceso de seleccidon se presenta a suscribir el contrato
"/ encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestidon de
‘,/; Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
r~ documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacién declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar
la suscripcién del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

. e (02 fotocopias del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
e Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas).
e Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).
o Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
e Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).
e Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

e Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

e Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de especializacion o
diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

e Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.
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Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5 “Formulario
de Curriculum Vitae™ para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos.
Para facilitar el fedateo la documentacion debe estar ordenada.

Dicha informacion formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracién Juradas y formatos, y presentarlos
debidamente llenados y firmados. La documentacion solicitada debe descargarlo en el siguiente

enlace: https:/igoo.su/pjbNIWg

o Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

e Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;
¢ Formato de Ficha Social

e Ficha Unica de Datos;

e FichaR.U.C;

¢ Declaracion Jurada de Domicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google Maps),
e Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

e Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

e Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

e Declaracién Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
e Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

e Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad,;

e Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica;

e Carta de Autorizacion para depésito de haberes — Banco de la Nacion;

s Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electrénico;

e Datos para Sistema Previsional;

e Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

» Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

COMITE DE SELECCION CAS

14



ANEXO 02
FORMATOQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Unidad de Asesoria Juridica
Denominacién del Puesto: No Aplica

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de la Unidad de Asesoria Juridica
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo: No Aplica

vigentes, garantizando el cumplimiento de los plazos administrativos.

MISION DEL PUESTO
Emision de informes y/o opiniones legales Y actividades de caracter juridico dentro de la Unidad de Asesoria Juridica, segun las normativas legales

la finalidad de realizar un analisis juridico - legal segun la normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO
1 Opinar, informar y/o emitir dictamenes le

gales sobre asuntos juridicos que formulen los organos del Hospital de Emergencias Villa el Salavador con

Institucion.

2 Interpretar y resumir dispositivos legales de carécter general para poder esrtablecer un sentido, determinado el campo de aplicacion dentro de la

vigentes.

3 Analizar nornas tecnicas y proponer mejoras de los procedimientos con el objetivo de educarlos con el cumplimiento de los dispositivos legales

4 [Formular proyectos de contrates o convenios de caracter Institucional €n concordancia con la normativa vigente,

establecidos.

5 Analizar expedientes administrativos y formular o emitir informes o dictamenes legales con Ia finalidad de cumplir con los plazos y procedimientos

6 |Formular y/o revisar anteproyecto de Directivas y otros documentos de gestion, en concordancia con la normativa vigente.

7 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa el Salvador

]

Externas

[ ]
FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo [E. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

Incampl Compl
eta
DPrimaria DEgresado(a)
Dse:undan‘a DBachiner Abogado/a

ESiD No

1 B3
- ¢Requiere habillitacién
1162 afioey I:[ |:| ETitula.’ Licenciatura profesional?
lecnica supenor
(3 & 4 afios) I___] D DMaesma [x] = EI No
EUniversilan’n Egresado Titulada
L1 I O ] {Requiere SERUMS?

DDoctorado
EIEgrasauu DT\tu\adu

DSIE No

DSegunda Esp 10 Sub E:
DEgresadu :]Tiluradu

&Requiere Registro
Nacional de
Especializacién?

s [ e




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria) :
Conocimiento en Derecho Administrativo, contrataciones del Estado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomada en Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo,

Curso de Procedimiento Administrativo Sancionador

C. Conocimientos de Ofiméatica e ldlomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS

No aplica| Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés

X

HoJas de célculo (Excel;

OpenCalc, elc.) « 1 1 s

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, elc.)

Oftros: Observaciones:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado

cinco (05) afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afics

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . i v . Supervisor /
profesional Auxiliar o Asistente Analista Especialista Coordinador

A ONA DAD
¢ Se requiere nacionalidad Peruana? Si X No

Jefe de
Areao
Departa
mento

Gerente o Director

Anote el sustento [

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion para trabajar en equipo, capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar bajo presion, ser proactivo.




