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. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria
El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en atencion al Memorando N° 521-2025-OGRH-HEVES' el
cual contiene el Memorando N° 0204-2025-DE-HEVES, la Nota informativa N° 108-2025-GRH-
HEVES, la Nota informativa N° 334-2025-EGE-OGRH-HEVES, Memorandun N° 0162-2025-DE-
HEVES,la Nota informativa N°® 090-2025--OGRH-HEVES, la Nota Informativa N° 080-2025-PP-
OGRH-HEVES, el Memorando N° 340-2025-OGRH-HEVES, Expediente N° 005579-001 que
contiene la Nota informativa N° 0117-2025-PP-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 0324-2025-
EGE-OGRH-HEVES, Memorando N° 481-2025-OGRH-HEVES, Memorando N° 0317-2025-OA-
HEVES, Memorando N° 336-2025-OA-HEVES, la Nota informativa N°® 1505-2025-UL-OA-HEVES,
IMemorandum N° 0190-2025-DE-HEVES, Memorando N° 1068-2025-OPP-HEVES, Memorando
N° 435-2025-OGRH-HEVES Nota informativa N° 014-2025-UCII-HEVES, Memorando N° 437-
2025-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 0052-2025-UTI-HEVES, para la seleccién de once
(11) plazas CAS vacantes.
Ante ello se determina la Convocatoria N° 006-2025 con un total de once (11) plazas distribuidas
en once (11) procesos, para cubrir puestos en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador
(HEVES), para el ejercicio Presupuestal 2025, segun detalle:

ND
ROGESe  DEPARTAMENTO SERVICIO CARGO PLAZA REMUNERACION
OFICINA DE
01-2025 PLANEAMIENTO Y B Agﬁﬁgﬁ‘;ﬁf% 1 $/5,000.00
PRESUPUESTO
OFICINA DE
02-2025 PLANEAMIENTO Y COORDINADOR/A | 1 $/7,500.00
PRESUPUESTO
OFICINA DE UNIDAD DE TECNICO/A
03-2025 ADMINISTRACION LOGISTICA ADMINISTRATIVO | ! 5/2,500.00
OFICINA DE UNIDAD DE
04-2025 L O i COORDINADOR/A | 1 S/7,500.00
OFICINA DE TECNICO/A
p GaEies ADMINISTRACION g ADMINISTRATIVO | i S
OFICINA DE GESTION DE
(. opaozs; | A ABOGADO/A 1 $/7,500.00
ESPECIALISTA
07-2025 | DIRECCION EJECUTIVA ; seaLEa, | S/5,000.00
ASISTENTE
08-2025 | DIRECCION EJECUTIVA , At s | 1 S/3,500.00
UNIDAD DE
09-20256 | COMUNICACIONES E : COORDINADOR/A | 1 $/7,500.00
IMAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD DE TECNICO/A
10-2025 | COMUNICACIONES E , ADMINISTRATIVO | 1 S/2,500.00
IMAGEN INSTITUCIONAL 1
UNIDAD DE TECNICO/A EN
11-2025 | TECNOLOGIAS DE LA SOPORTE 1 S/2,500.00
INFORMACION INFORMATICO

1.2

1.3

Area Usuaria

Direccion Ejecutiva, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Administracién, Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional y la
Unidad de Tecnologias de la Informacion del HEVES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Gestion de Recursos Humanos del HEVES.
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Base Legal

1.4.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.3 Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.4.4 LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

1.4.5 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

1.4.8 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2018-DE.

1.4.7 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.4.8 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificade
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

1.4.9 Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

1.4.10 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

1.4.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

1.4.12 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

1.4.13 Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer.

1.4.14 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

1.4.15 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

1.4.16 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

1.4.17 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion

1.4.18

1.4.19

1.4.20

del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

Resoluciéon Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de servicios.
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Il. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE
Ly Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

Experiencia Laboral puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de

Formacién Académica ouesto tipo,

Cursos ylo estudios de especializacion

(Dentro de los tiltimos 5 afios) Se consigna los cursos de acuerdo al perf il del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 14

Conocimientos para el puesto

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

21 En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo
y/o puesto,fecha de inicio v finalizacién de labores y/o prestacién de servicios, en caso

contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

2.2 En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectud _a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

2.3 Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

o El tiempo de préacticas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de egresado.

o El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de |a formacién técnica o universitaria
requerida.

¢ Enambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado (Constancia de
Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de

obtencion del grado académico (bachiller), ylo titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

2.4 El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados
al Estado si se presté durante el afio completo.

2.5 Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario, estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia
laboral.

2.6 En caso que el/la postulante presente documentacion que acredite la obtencidén de titulos,
grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado (SUNEDU)
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, conforme

@a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de
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Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada o, la traduccion simple con la indicacién y suscripcién de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

2.7 CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos de
capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los tltimos 05 afios.

2.8 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas.
Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracion menor
a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

2.9 SERUMS: El Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su

tiempo de duracion no sera considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

2.10 RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su
duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

2.11 PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL: Ley N° 31398, que reconoce

las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401.

= 2.12 CONOCIMIENTO EN OFIMATICA: De solicitarlo en el Perfil, deber llenar el item 5.4 del anexo
7 N® 05 "Formulario de Curriculum vitae”.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Orgénica asignda en cada perfi,
Lugar de prestacion del servicio: en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 millas
SIN cruce con Av. Pastor Sevilla = Villa El Salvador).

- . Tres (03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
Humeion del contrato: 1057, por necesidad transitoria.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto

Remuneracion mensual: tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente
base.
Horario / modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el horario

sera establecida por el érgano / unidad organica requirente.
5
f
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente;
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién y difusién de la convocatoria del Proceso: Del 15 al 28
Portal Talento Peru: https://talentoperu.servir.gob.pe dotrinve dal Comité de
1 |Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional del HEVES 2055 Seleccion
hitos://portal.heves.aob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacién de solicitudes:
Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER, el Anexo N° 05
"Formulario de Curriculum Vitae" adjuntando documentos sustentatorios* y el
lAnexo N° 06 "Declaracién Jurada”, que deberan presentarse en forma presencial
len Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00
a.m, hasta 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. hasta 4:00 p.m., detallando en el sobre
manila lo siguiente:
. Nombres y Apellidos,
e N°deDNI, 29dem del
»  Numero del Proceso/ Convocateria que participa, 20:; e Postulante
. Cargo a la que participa,
b . Dependencia, Organo/Unidad organica.
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser llenado en forma legible y
debidamente foliado y firmado, tal como lo indica el numeral 9.9 de la presente
base.
NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.
EVALUACION Y ELECCION
3 Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae" (adjuntar copia de | 30 de mayo del Comité de
los documentos sustentatorios del citado anexo). 2025 Seleccion
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el Portal WEB 30 de mayo del Comité de
4 |Institucional: https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias 2025 Seleccion
P | S
g [Fremsnmisionde Hoclune 02dejuniodel |  Comité de
La presentacién se realizard en forma virtual, al correo electrénico 2025 Seleccion
comitecas006-2025@heves.gob.pe; en el horario de 08:00 a.m, hasta 01:00 p.m.
Absolucién y publicacién de resultados de Reclamos
6 |A través del Portal WEB 02 de Junio del Comité de
2025 Seleccién
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias, cada postulante debera
\verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal WEB.
Etapa de Entrevista
03 de junio del 4
7 |Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor Sevilla con 2325 Comité de
Av. 200 Millas S/N Villa E| Salvador). Seleccion
E| horario serd publicado en el portal web HEVES.
Publicacién de resultados finales 03 de iuni
8 = hniadel Comité de
Publicacién por orden de méritos, en el Portal WEB Institucional: 2025 Seleccién
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatoriasLink
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO
Dentro de los cinco
Suscripcidn y Registro del Contrato {05) primeros dfas | Oficina de Gestién
o |Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la hébiles posteriora| de Recursos
Oficina de Gestion de Recursos Humanos la Dubllticgcign tllel Humanos,
resultado final.

&7
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento

6.2

de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo
N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicades en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ninglin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar,
segun corresponda el perfil:

e 02 Fotocopias del Documento Nacional de Identidad vigente.

e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.

Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Copia de la Resolucién de SERUMS (solo para profesionales asistenciales)

e Copia del Registro de Especialidad (s6lo para profesionales, segun perfil del puesto)

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el

Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, carge desempefiado, tiempo (dias, meses y
afos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado
en dicho anexo.

NOTA:

WA -
M VI,

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae", la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior,

conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del TUO. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los/las servidores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, |a prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO

Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido.

El puntaje to i a de 76 puntos como minimo.
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DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

s Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

¢ Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccion:

9.3

9.4

9.6

El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea
respensabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccién, son calificadas como “NO CUMPLE?” en la etapa de “Evaluacién Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el numero del Proceso y cargo al que

L S ostula: de omitir elms? sera considerado DESCALIFICADO.
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La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubriré la plaza vacante, de persistir se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en cargos similares
al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares
se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se
procedera a una nueva entrevista final entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada®, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada, deben
contener la firma (rabrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja, caso
contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
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La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05 y/o
N°® 06) del proceso de convocatoria no seré considerando para el proceso, quedando elfla
participante DESCALIFICADOQ.

Los datos que consignen tienen carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General N°27444; aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en |a etapa de evaluacién esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacidn Lic. FF. AA = Puntaje Final
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Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N°
20976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con
una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del Carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ella postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de
25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.
Dicha bonificacién se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1 EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/lla postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
~por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacién.

10



“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ministerio S Sl e “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana®
de Salud filla El ; Fett

10.3 RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros”;

https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

10.4 IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion
de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la
fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién dentro de los cinco
(03) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, elfla postulante que
no estuviera de acuerde con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer
recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por
este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién
de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La

interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso
de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADORJA en
el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

111

11.2

1.3

11.4

La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y
se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga
por ninglin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a
la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar €l contrato,
dentro del mismo plazo contado a partir de |a respectiva notificacion.

Si ellla ganador(a) del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien deberé apersonarse y acreditar Ia
documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae”, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar
la suscripcién del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcién del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacién: s

02 fotocopias del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas).

Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).
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o Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

« Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

« Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

» Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

« Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de especializacién o
diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

e Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5 “Formulario
de Curriculum Vitae"" para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos.
Para facilitar el fedateo la documentacion debe estar ordenada.

Dicha informacién formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracién Juradas y formatos, y presentarlos
debidamente llenados y firmados. La documentacién solicitada debe descargarlo en el siguiente
enlace: https:/idrive.google.com/drive/folders/ia walFMtcEKNCEtmF2TsgNp3RPbTY40x

o Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,;

e Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;
e« Formato de Ficha Social,

¢ Ficha Unica de Datos;

e FichaR.UC,;

e Declaracién Jurada de Domicilio, adjunta Croquis Domiciliario (de Google Maps);
e Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

¢ Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

o Declaracion Jurada de Veracidad de Informacién y Habilitacion;

e Declaracién Jurada de No percibir otra Remuneracién o Ingreso del Estado;
e Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

e Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

e Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad,;

e Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica;

e Carta de Autorizacion para deposito de haberes — Banco de la Nacion;

e Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo Electronico;

¢ Datos para Sistema Previsional;

s Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cocaw ¥
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En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicidn de doble percepcién.

De formularse alguna consulta, el/la ganador/a la realizan al personal a cargo de la contratacién a
los siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 6409875 — anexo 2000, en horario de lunes
a viernes de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m.

COMITE DE SELECCION
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Organo o Unidad Orgdnica: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del puesto: Especialista Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: Area de Planeamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar en la elaboracidn, seguimiento, monitorec y evaluacién del Plan Operativo Institucional anual y multianual; de acuerdo a los
lineamientos y directivas vigentes a fin de lograr las metas y objetivos de la Oficina de Planeamiente y Presupuesto y del Hospital de
Emergencias de Villa El Salvador
FUNCIONES DEL PUESTO
§ Participar en |a elaboracién, monitoreo, seguimiento, evaluacion, y madificaciones del Flan Operativo Institucional {POI} anual y
multianual
2 [Asistir tecnicamente @ las areas usuarias en |a Formulacion de actividades y metas para la elaboracion del Plan Operativo Institucional del Hospit3
5 Monitorear el Plan Operativo Institucional desarrollade per las unidades de organizacién del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.
4 |Prestar asistencia técnica 2 los érganos y unidades organicas, para la elaboracion de sus Planes de Trabzjo
5 |Menitorear, evaluar los planes de trabajo aprobados de las unidades de organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
v Brindar asistencia técnica en la programacion del cuadro de necesidades en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
" Monitoreo mensualizado del avance de las Metas Fisicas y Metas Financieras del Plan Operativo Institucional en el Aplicativo
informatico Ceplan V.01
& |Elaborar el Informe del Plan Operativo Multianual del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
¢ |Registro de la Programacién del Plan Qperativo Institucional Multianual en el Aplicativo informético Ceplan V.01
ol Registro del Avance Semestral y Anual de las Metas Fisicas Programadas del Plan Operativo Institucional en el Aplicativo del
™ M6dulo de Proceso Presupuestario (MPP) del SIAF-SP
5 Elaborar informes técnicos para aprobacion de planes de trabajas, contingencia, especificos y otros documentos técnicos
relacionados al ambito de la competencia.
12 |Otras funciones que se le sean asignadas por el Jefe inmediato, acorde a sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

todos los érganos y unidades orgénicas del hospital |

SA, CEPLAN, MEF, DIRIS SUR, DGOS ]

QRMACION ACADEMICA |
]A. Nivel Educativo | [B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | [C. ¢5e requiere Colegiatura? ]
incompl Comp!
21 oia
Dprimaria ‘ Egresado(a) E S No
Titulo Profesional en Administracion o
carreras afines.
DSecunrsaria |:| Daachiller
Tecnica Basica ; . . ¢Requiere habilitacidn profesional?
LI O i

1

Eumveuitario ]

lecnica Superior g 1. PR, et o et e
13 6 4 aRos) l_‘ i__lnnazsrra %
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[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento en Sistema Integrade de Administracidn Financiera SIAF

Conocimiento en Slstema Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA

Conocimiento en el manejo de aplicatico informatico CEPLAN

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especiolizacion no menes de 90 horas.

Curso de Lean Six Sigma Healthcare-Intermedio

Curso en Planeamlente Estratégico y presupuesto publico

Curso de Especializacién en SIAF y SIGA

Curso virtual de Gestion Publica con enfogue en mejoras continuas y resultados
C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapliea | Basico | intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo b e
Gestor de presentaclones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

06 afios

Expariencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

04 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya seaen el sector piblico o privado:

Auxiliar DTémlm IIIProfe sional I:IProfesiunal Especialista | IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

i5e requiere naclonalidad Peruana? [ si] x| NOD

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hrabajo en Eguipo.

gqcidad para la toma de decisiones,
Solldaridad.

L‘arrﬁurtamientu ético
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del puesto: Coordinador

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefatura Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: Jefatura Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo: 1

MISION DEL PUESTO

Participar en la coordinacién especializada en la gestidn de inversiones, en la formulacidn y evaluacién de iniciativas de inversion de acuerdo 2 la
normatividad vigente; a fin de contribuir con los objetivos y metas del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinary hacer cumplir los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacion aprobados por [a DGPMI, asi come las
metodologias especificas aprobadas por el MINSA, para la formulacién y evaluacidn de las intervenciones de inversidn.

Coordinar y elaborar Ias fichas técnicas y los estudios de preinversidn con el fin de sustentar la concepcion técnica, econdmica y el
dimensionamiento de las intervenciones de inversidn, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en |a fase de Programacion Multianual de Inversiones; asf como los fondos publicos estimados parza la operacién y mantenimiento de
los activos generados

Registrar en el Banco de Inversiones las intervenciones de inversidn y las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y
de rehabilitacion

Coordinar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicidn y de rehahilitacién no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversidn ni correspondan a gasto corriente.

5 |Coordinar la aprobacidn de las inversiones de optimizacion, de ampliacidn marginal, de reposicién y de rehabilitacién

Coordinar las solicitudes de cpinidn de |z OPMI del MINSA sobre intervenciones de inversidn a ser financiados para verificar su alineacién con
los objetivos pricrizados, metas e indicadores que contribuyan al cierre de brechas de acceso a servicios.

7 |Coordinar las solicitudes de financiamiento sobre las intervenciones del inversién del hospital.

Coordinar la realizacidn de la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y |a ficha técnica o
estudio de preinversidn gue sustentd lz aprobacién y declaracidn de viabilidad de lasinversiones

Coordinar el envio de informacidn sobre las inversiones gue solicite el MINSA y los dermds drganas del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

Coordinar y gestionar la implementacidn del proyecto en las diferentes etapas bajo el mecanismo de Asociacidn Pablico Privadas con el equipo
técnico, dependencias del MINSA y Proinversidn

> yoge 'Y:S.‘ﬂ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Con todos los 6rganos y unidades organicas del hospital |

Externas
|MINSA l

|[FORMACION ACADEMICA |

IA. Nivel Educativo {B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ‘ ‘C. {Se requiere Colegiatura? ‘

Tcamel Tomer
s B emersmepmmearny ) 3 U i
D fressiala Administracion, Economia, Ingenieria o No
[Jsecuncera Dammer Industrizl y/o afines

Técnica Basica

= " = vy ’ === S ) e'_Rf-‘quiare habilitacldn Perﬁbﬂai?
| % [Tu:ulo.r’ Licenciatura
112 afies) l:l
Téenica Superior
(264 afios) Maestria si Ne
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Dnnnorado
Dtgres!dn D'rlmladu D 5l E Ne
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento formulacion y ejecicdn de Inversidn pablica

Conocimiento en formulacién de Proyectos de Inversidn e IOARR

Cenocimiento de las normas en inversién Pablica

Conocimiento en normas de contrataciones del Estado

Conecimiento en aplicatices informativos del banco de inversiones-MEF

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

Diplomado en la formulacidn y gestidn de proyectos de inversién

Curso taller pautas metodologicas en elaboracién de perfiles y expedientes de proyectos de inversion publica
Cursos de gestion de proyectos de inversién puiblica con INVIERTE PE

Nota : Cada curso deben tener no mencs de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horas,

Especlalizacién yfe diplomado en Gestién de Inversién Publica bajo el Sistema de Invierte PE
C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésies | Intermedia| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X X 1 1 . .
Gestor de presentaciones X
Modelador de procesos

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

05 aflos

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experlencia requerida como especialista; en la funcidn o la materia:

05 afias

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios en el sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado:

Jauxitiar | [récnico | x [profesional | [protesional especialista | Jrete de Unidau

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No[ |

Trgbajo en Equipo

LOFentacién al servicio

éam
esUpuesy Sd‘m portamiento ético




CAS 03-2025

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad arganica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacion del puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo en las operaciones logisticas, asegurando el correcto registro, control y seguimiento de los requerimientos.
Su objetivo es garantizar la eficiencia operativa mediante |z organizacion de la documentacién de la Unidad de Logistica, la actualizacién de
los datos logisticos y la colaboracion con el equipo para cumplir con los plazos y estdndares establecidos.

FUNCIONES BEL PUESTO

Elaboracion de documentos Notas Informativas, Memorandum, Circulares, Proveidos, Cartas u Oficios de la Unidad de Logistica

Hacer seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios pendientes de atencién.

Derivar la documentacion en el Sistema de Tramite Documentario.

Elaboracién de requerimientos y pedidos siga.

Efectuar la distribucién de documentos clasificados, manteniendo confidencialidad del caso.

Clasificacién y archivamiento documentario de la Unidad d eLogistica .

Orientar a las dependencias usuarias en |a elaboracion de requerimientos de comprar o servicios asi como en la determinacién
de terminos de referencia o especificacion técnica, de acuerdo a las directivas vigentes.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
) ) (sl Y q o P Colegiatura?
I?x :;Ta |Egresado{a} I I Si | X | No
Profesional Técnico y/fo estudios Universitarios }
|Primaria I l | | I IBachiIIer no menor de 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad y/o afines. iRequiere habilitacion

|Se:undaria | | | | I ||itu|0/ Licenciatura profesional?
[Técnica Basica Maestri I | Si E No
(16 2afes) e
Técnica Superior | | | 5 | |Eqnes:-n‘a Tituiada
3.6 4 afios)
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|Ur|iver5itaﬁo | b4 | | I I IDDC’LOI‘EE[O
Dﬂgmm D'rirufado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestion Documentaria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Curso de Ofimatica
Curso de Redaccion de Documentos Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

X Observaciones.-

03 afos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o 5 o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] K Analista Especialista , 2
profesianal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio
Comportamiento ético

Liderazgo
mmfmacion asertiva




REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL $/.2,500.00




CAS 04-2025

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacion del puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: COORDINADOR
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar y optimizar las operaciones logisticas dentro de la organizacion, asegurando lz planificacién, ejecucién y control eficiente. Su
objetivo es garantizar el flujo adecuado de productos e informacion, reducir costos y coordinar al personal y recursos para lograr los
objetivos establecidos.

Coordinar y/o asesorar al drea usuaria en materia de elaboracion de términos de referencia y/o especificaciones técnicas de
bienes y/o servicios a contratar para su elaboracion

Realizar Indagaciones de Mercado para la contratacion y/o adquisiciones de servicios y bienes (dispositivos médicos y/o otros),
determinar el clasificador de gasto, generar el registro de pedido por centro de costo y solicitar la certificacion presupuestal, asi
comoa la elaboracién de cuadros comparativos.

Asesorar e Integrar los comités de seleccidn, como Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), en la elaboracién de bases de
los diferentes procedimientos de seleccidn, asi como las demds actuaciones del proceso de contratacién en concordancia con lo
dispuesto en la normativa de contrataciones del estado vigente.

Coordinar la asignacion de rutas y vehiculos, optimizando la distribucién de productos y recursos de acuerdo con la demanda y
los plazos de entrega.

Conduccién de procedimientos de seleccion comprendidos en el marco de la LCE.

Atencion de requerimientos comprendidos de los catélogos electrénicos de la plataforma de Pert Compras.

Optimizar los costos logisticos mediante la mejora de proceses de programacién.

Realizar el seguimiento y control de los requerimientos de bienes y servicios de la Unidad de Logistica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2
Colegiatura?
Incom Com | - % - i
pleta plem Egresadola) Profesional en Administracién, Ingenieria, X | s No
Economia, Contabilidad y/o carreras afines.
IPrImaria | | I IBa:hiIIer v/

éRequiere habilitacién
| X ITituio;‘ Licenciatura profesional?

jmaestn‘a |_)(J Si -_I No

lSecundaria | |
~ {Técnica Basica
e 9.2 afios)

NN
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‘denica Superiar

(364 afios) |Egresado Titulado

% |Universitario ]:I El Doctorado
Digmada D'ﬁm!adu

CONOCIMIENTOS % : ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conccimientos de Ley de Contrataciones del Estado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Especializacion en Contrataciones del Estado
Curso en Acuerdo Marco — Perd Compras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de taxtos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 % ==
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
05 ANOS

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
02 ANOS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
2 - Analista X |Especialista . 3
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISf ' |NO

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Trabajo en eguipo
Comportamiento ético
Liderazgo
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADO OSCE NIVEL INTERMEDIO

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/.7,500.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Administracion
Denominacion del Puesto: No aplica

Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Administracion
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar la documentacion de la Oficina de Administracién, con la finalidad de dar atencién oportuna, manteniendo el

orden y flujo de los documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar y derivar los documentos externos e internos dirigidos & la Jefatura de Oficina de Administracion.

2 |Efectuar el registro y derivacién de la documentacién en el Sistema de Tramite Documentario.

ordenamiento y archivo la documentacién).

Ejecutar labores administrativas vinculadas al 4rea de su competencia {fotocopias, escaneos, foliaciones, compaginar,

4 |Registrar las Resoluciones Administrativas y socializarlas a las Unidades Organicas correspondientes.

5 |Entrega de documentos a las diferentes éreas del hospital,

6 |Coardinar y dar seguimiento sobre [z situacion de los expedientes en tramite de atencién.

& |Gestionar con el servicic de mensajeria para los tramites de los documentos externos (cartas - oficios)

7 |Organizar y ordenar el acervo documentario.

>

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas la misién del cargo estructural y/o puesto y/o érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Mﬁidades Orgénicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Externas

[No aplica

[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incampl Campl
eta eta

DPrimlria lEgresada[a}

DSe:undaria :] D | 2 !gachitler Profesional Técnico en Secretariado
Ejecutivo y/o afines
D::c:l;::::u EI l:l D‘ﬁtulc/’ Licenciatura

TéenleaSuperior [ | [ 1 2 = s
(2 64 afios] aestria

C. éSe requiere
Colegiatura?

0-H-

éRequiere  habilitacién
prefesianal?

miinp
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Elews [ [0 =L t_—— i
ol {Requiere SERUMS?
Dl}uctorado I

eeresave—— [ty o = : s m Ne

Segunda Especialidad o Sub
Especialldad

El Egresada Dﬂ!iﬂiﬁo

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :

|5istemas de Tramites documentario.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiallzaclén no menas de 50 horas.

Administracién Documentaria o Archivo,
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapllea | Bdsico | intermedic| Avanzado IDIOMAS Neaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Exel S [ (N (N
Visio X
Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado
01 afio
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcion o la materia:

01 afio B

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar Eﬁcni:a I lProfeslunaE I:IProfesinnal Especialista I:I}efa de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No| ]
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y Profesionalismo
Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

I’zu o
DY HORNA SALDANA
ADMMNISTRACION

ABOG. LINDA C
JEFA DE LAOFICY




[
o

CAS 06-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Denominacién del Puesto: No Aplica

Nombre del puesto: Abopgado/a

Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe(a) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Puestos a su cargo: No Aplica

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar acciones en temas relacionados a la gestion de prevencion y al cierre de brechas en presuntos actos de corrupcién
vinculados a la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la corrupcién, a fin de contribuir al fortalecimiento de la
Cultura de Integridad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar acciones para implementar el modelo de Integridad Publica y los elementos desarrollados en la Politica
Nacional y en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestidn de intereses, conflicto de interés y otras
2 |materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién para promover una cultura de integridad en los
servidores.

Apaoyar en la revision y gestion de las denuncias sobre actos de corrupcién o contrarios a la ética publica, asegurando la
3 |reserva desinformacion, asi como recomendar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando sea
solicitado.

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre el modelo de integridad, dudas, dilemas éticos, situaciones de
4 |conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes en la entidad y otros
aspectos de peliticas de integridad.

Realizar la implementacion de la gestion de riesgos que afectan la integridad publica en los productos priorizados de 1a
5 |entidad.

Proponer directivas, lineamientos internos y procedimientos relacionados con la materia de Integridad y
lucha contra la corrupcién, como parte del fortalecimiento de la Cultura de Integridad de la Entidad.
Elaborar los informes periodicos scbre el desempefio y recomendaciones a implementar en materias

7 |vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcidn.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas la misidén del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES
|Un1dades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador [
Internas

1Un‘|dades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador ]
Externas
[Ministerio de Salud - Presidencia del Consejo de Ministros - PCM |

|[FORMACION ACADEMICA o)

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]P rimaria
DSn:und ara

Dlecnlca Basica
{16 2 afos!

Colegiatura?

|Lgre5ado{a] E Si D Ne
! | | !Bachilier ) R Abogado/a
cRequiere habilitacién

E‘mu[a;‘ Licenciatura profasional?

C. éSerequiere ]

Incomzl Compl

Técnica Superior
(3 04 ailas)

L O OLF

[ ] Eimﬁe;fﬁa' o = x]s [~
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EUniversharlo D D Eliumwia I:] Tirutado I ‘
I:]Doclorado

D!g!madﬂ D'I'ilulado D S D No
Sepunda Especialidad o Sub
Especialidad

D Frasacda Dﬁ:uladu

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentaloria) :

|Normativa vigente que emite la Secretaria de Integridad Miblica con respecto a las funciones de integridad v la implementacion del modelo de
Integridad en las entidades piiblicas.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacian y fes programas de especializocidn he menos de 80 horas,

Curso en Gestidn Piiblica

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
i OFIMATICA Noapliea | Basiea | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglos X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 afios
Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia;
L
02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requeride en el sector plblico:
01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requﬁr’Er’;nrﬁn experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar I Técnico {I lpml‘-‘!sinndl [ II"me-s‘lnnnr Especialista I l]efe de Unidad
5
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si | x| nof |
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo

Orientacion al servicio
Comportamiento ético




CAS 07-2025

= . o g o T T T s g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccidn Ejecutiva

Nombre del puesto: Especialista Administrative
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestaos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Procesar, tramitar, monitoirear informacién correspondiente a la Direccidn Ejecutiva, con la finalidad de coadyuvar al logro de sus
objetivos en |z entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar informacion correspondiente a la Direccidn Ejecutiva, con la finalidad de coadyuvar al logro de sus objetivos en la
entidad.

2 |Elaborar y formular proyectos de documentos de gestion y directivas administrativas y sanitarias.

Elaborar, monitorear y evaluar proyectos de planes de trabajo y programacidn de actividades relacionadas a |2 gestion
administrativa.

4 |Consolidar y procesar informacién para la emisién de informes gl Organo de Control Interno.

5 |Coordinar actividades extramurales de |2 Direccion Ejecutive

6 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas la misién del cargo estructural y/o puesto y/o érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Cen todes los érganos y unidades orgénicas del hospital |

Externas
|MINSA, SUSALUD, DIRIS LIMA SUR, FISCALIA, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPALIDADES ‘

|[FORMACION ACADEMICA |

3 3 i E iy f ¢Se requiere
iA. Nivel Educativo \B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | Cotekiaturs? l
Tneampl Compl 2
E— oo £l
Primaria Egresado(a) E s No
Secundaria Bachiller T : o
Administracion, y/o carreras afines
s dRequiere habilitacién
Tecnica Basica . ; . fesional?
Titul t profesional?
(162 aR0s) l itule/ Licenciatura

Tec.n::a_Supenur | iMaestﬂa " D
{2 64 afos)
Universitario D l:lEgrusadn Dmulada ' )
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{Requiere SERUMS?
Doncmrada
I i Egresade DTitulado D Si E No
Segunda Especialidad o Sub N Y
Especalidad dRequiere Registro Nac. de
Especializacion?
Digru:adc Dﬂtulado

sl X Mo
[conocIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF
Conocimiento en Sistema Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA
B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacicn y los pragramas de especializacidn no mencs de 90 horas.
Acreditar cursos en materias vinculadas a la competencias, habilidades y conocimientas requeridos para el puesto
Direccion y gestion en servicios de salud
Gestion Pdblica
Sistemas Administrativos
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Baslce | Intermedio Avanzade
Procesador de texto X Inglés
Hoja de calculo « L. 1 L i
Gestor de presentaciones H A R R I

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

6 anos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcidn o la materia:

1lafo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pliblico ¢ privado:

Auxiliar I —l'l'écnico [ |Profesic:na[ | |Profesiona: Especialista DJele de Unidad

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? l si | x| No I:I
Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en Equipo

Capacidad para |a toma de decisiones

Solidaridad

Comportamiento ético

Honradez

&



R CAS 08-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Direccién Ejecutiva
Denominacién del Puesto: No Aplica

Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar tareas administrativas de la Direccién Ejecutiva, brindar apoyo en la redaccidn, registro, gestién y seguimiento de
los documentos de la Direccién Ejecutiva, velanda por su confidencialidad y seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar, asignar y derivar documentacion o informacién con el fin de mantener actualizade el archivo
fisico y digital.

Hacer seguimiento de la documentacion que sea procesada en la Direccidn Ejecutiva a fin de dar respuesta a los
usuarios internos y externcs dentro de |os plazos establecidos.

Apoyar en la redaccién de documentos (Cartas, Oficios, memorandos, entre otros), elaborar cuadros, graficos,
resumenes y otros documentos de trabaje inherentes a la competencia de la Direccién Ejecutiva.

Organizar, concertar reuniones, recibir y atender las comunicaciones y visitas, preparando la agenda respectiva.

Apovyar en la realizacion del pedido y distribucion de materiales de trabajo.

Brindar orientacién sobre las gestiones, trdmites y situacion de expedientes.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa €| Salvador |
Externas
[No aplica =
[FORMACIGN ACADEMICA ]
5 £ et = = C. éSerequiere
A. Nivel Educative B. Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto J ‘ Colamiatira? |
Incempl Compl
eta et
Primaria . ‘ IEgrcsado{a} D Si D No

Administracion, Contabilidad y/o afines.
iRequiers  habilitacicn

Técnica Basica rafesional?
T = siona
' m tulo/ Licenciatura

|:|5,=undaﬁa D ]_'__] ] !aagmgr___ | _ Titulo Profesional 6 Técnicoen

Técnica Suuerior T e e R e e L S T L R 1 = SER—t———T
i { N
o (] (6 [ mfok
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[Jowewe [ ] [x] [lowe [ |~ i
éRequiere SERUMS?
Doouoradn
EEyeudo D'ﬁwladu D 5 E Ne
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresa&o D Thulado

iCONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento en Sistema de tramite doicumentario

Conocimiento en Sistema Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA-SIAF

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas,
CURSQO SIAF/SIGA

CURSO GESTICN PUBLICA

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedioc| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Exel x I 1l 1 s
Visio X i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio
B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector pablico:
06 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lAuxliiar I_ l‘n’é:niw I IProfes’mnaI I iProfesionai Especialista | lJefe de Unidad
NACIONALIDAD
:Se requiere nacionalidad Peruana? | si] =] Nof |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo

Orientacion al servicio
Comportamiento ético




CAS 09-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
Dencminacién del Puesto: Coordinador

Nombre del pueste: Coordinador

Dependencia Jerérquica Lineal: Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
Dependencia funcional: Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Proponer, desarrollar y ejecutar estrategias de gestién de contenidos dirigidas a mejorar el posicionamiento positive de Iz institucion
entre la poblacion y sus usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y liderar las iniciativas para la formulacién, creacién, gestién, difusién y seguimiento de contenidos comunicacionales
multiplataformas.

1

2 |Dirigir el proceso de formulacion creativa de los contenidos, con énfasis en los cbjetives institucionales.

3 |Coordinar y supervisar el proceso de pre produccion, grabacion y post produccion audiovisual y grafica institucional.

Coordinar vy dirigir los procesos para las transmisiones institucionales oficiales y las que deriven de solicitudes de las diversas
areas de la institucion.

- " . v . ! - - . s ]
Sistematizar los procesos de produccién audiovisual y grafics, tanto interna como externa, en coordinacién con las dreas
involucradas.

& |Desarrollar los documentos de gestién necesarios para la formalizacién de los proceso comunicacionales.

Representar 2 |2 Unidad de Comunicaciones en |as reuniones de coordinacién, asi comao en los comités y otras convocatorias en
las que no pueda participar la jefatura.

8 |Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.

g |Otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
]Con el Personal, directivos y coordinadores del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Externas

Con otras instituciones y sus representantes en el marco de sus funciones de coordinacién y bajo supervision de la jefatura de
comunicaciones

[FORMACION ACADEMICA |
- - x E = s C. &Se requiere
A. Nivel Educative B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ,
Colegiatura?
Incompl Campl
=ta =t
Primaria |Eg?esadotal E si D No

DSEmndaﬂa |:| D Daachmgr Licenciatura en ciencias de la

comunicacién

éRequiere  habilitacién
Técnica Basica . . 3
(162 aftos) x IT\: ulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superiar = ;
12 64 afias) % |Maestria Si No
Maestria en comunicaciones, marketing y/o

refaciones publicas
oo [ ] [] [Jowe [Jmse
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éRequiere SERUMS?
[Jooctoraso

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Dﬁmﬁlﬂﬂ DT@MO

[ Jeme [ Jrone D s El Ko

| CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requiere documentacion sustentatoria) :
Concimiento en lz edicion y post produccién de contenido audiovisual

Experiencia en la gestion de campafias y contenides audiovisuales y gréficos en el sector piblico

Experiencia en la docencia universitaria de post produccion

B. Cursas y programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializocion no menos de 50 hores.

Especializacién en direccién de marketing digital y,
Curso de actualizacién en post produccion y/fo,
Curso de gréfica publicitaria

l

C. Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA Noapiica | Sdsico | intermedi d IDIOMAS Noaplica | B&sico | intermedio] Avanzado
Procesador de textos
(Word: Open Office Write, x Inglés X
ete.)
Hojas de cilculo (Excel; %
OpenCalc, etc.) R
Programa de
presentaciones (Power x
Point; Prezi. etc.)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
9 afios
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

7 afics

B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector péblico:

7 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico | x [erofesional | Iprofesional Especialista | |iefe de Unidad
NACICNALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ si|] | Nof x |

Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Transmite, promueve vy practica los valores éticos y morales

Responsable y organizado(a)

Propositivo y generador de iniciativas

s Cfuz agalianes
imvanen Inshily #
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Penominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

CAS 10-2025

Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Técnico administrativo

Técnico administrativo

Unidad de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional

Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

No aplica

Apovar en la cobertura comunicacional y los procesos institucionales de comunicacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la cobertura fotogréfica y audiovisual de las actividades oficiales encomendadas por [a jefatura.

especialistas

Apoyar en la generacién de contenido para redes sociales y otras plataformas comunicacionales, bajo supervision de los

3 |Coordinar con las dreas de la institucion el desarrollo de eventos y brindar soporte comunicacional.

4 |Apoyar en transmisiones, produccion audiovisual y produccion gréfica bajo supervisién de los especialistas.

5 |Gestionar el archivo fotografico, gréfico y audiovisual institucional.

& |Otras funciones que le asigne el jefa de [a Unidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

iCon el Personal, directives y coordinadores del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Externas

Con otras instituciones y sus representantes en el marco de sus funciones y bajo supervisién de la jefatura de comunicaciones

| FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative

yestudios requeridos para el puesto

Incomp Comal
leta =i

lnrrman' @
DS@:U ndaria I | D

denica Bdsica
(262 afios)
Técrica Superior
(364 affes)

)

’

ITi‘tuio,-’ Licenciatura
e

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

Titulo técnico o estudios universitarios
no menor a 06 semestres académicos
en animacion digital y/o fotografia

-~

<Requiere habilitacion
profesional?

Eufint
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DUniversi:ario E D Dzmsada Drﬁ:mm
DDoctarado

Dﬁmco DTi:uJadn D s E No

Ds.egunda Especialidad o Sub
Especiafidad

I___ltgrzado Dﬂru]ado

éRequisre SERUMS?

| conociMIENTOS

A)C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Experiencia en fotografia digital
Experiencia en animacién v/o Hlustracién (deseable)

B. Curses y programas de especializacién requerides y los con documentos.
Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn i fos prog de iclizacién no menos de 90 Fores.

Curso de fotografia yv/o
lCurso de ilustracion (deseable}

C. Conocimientos de Cfimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Blsico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés x
etc.)
Hojas de célculo [Excel;
OpenCalg, etc.) =0 0 4 b ==
Programa de
presentaciones (Power x
Point; Prezi, etc.)

Experiencia general

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

1afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en lza funcidn ¢ la materia:

& meses

B. En base a |a experienciz requerids para el puesto {parte A}, sefiale el tiempao requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Awsiliar ‘ iTér.ni:o i IProfesiDnaL 1 ‘meﬁioml Especialista ‘ lieﬁe de Unidad

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? | sif | No| x |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Transmite, promueve y practica los valores éticos y morzales

Responsable y organizado(a)

Propositivo v generador de iniciativas

o

¥ REm=e Jesis Oz Magaliznes

Jefe de Comunicaciopbssb Imanan instit ginn=t



CAS 11-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SOPORTE INFORMATICO

de los mismos.

Fortalecer el soporte técnico de los equipos y sistemas informaticos, asi como proporcionar asistencia técnica a los usuarios

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Instalar equipos de cdmputo en el Hospital de Emergencia de Villa el Salvador, e Instruyendo al Usuario sobre su uso.

Deteccion vy andlisis avanzado de averias en placas electronicas, motores, sensores y otros componentes internos de
equipos de cdmputo, utilizando herramientas de precision y técnicas especializadas.

Reparacidn y sustitucién precisa de chips, resistencias, condensadores, tarjetas 8gicas y placas madre en impresoras,
garantizando el correcto funcionamiento del sistema electronico.

Ajuste fino y calibracion profesional de rodillos, guias y mecanismos de arrastre en impresoras, asegurande una
operacidn fluida y una alta calidad de impresion.

Realizar las pruebas o test de pre-implementacién conjuntamente con el usuario final 2 fin de garantizar la operatividad
optima de los equipos informaticos.

Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

\Todas las dreas del Hospital de Emergencias de Villa E| Salvadar ]

Externas

[Entidades del Sector.

[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

- . i _ § C. éSe requiere
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 1
) % - R |Coieg:atura?

Incampl Campl
Bta T

|F'rimaria
b= O O

Técnica Basica
{16 2 afias)
Téenica Superior
(364 afos)

|Egresaﬂc{a} Titulo @ nombre de la nacién de Técnico D s E &
en Computacion e informatica
DBachiller

¢Requigre  habilitacidn
D‘ﬁmln} Licenciatura profesional?

[ = [I«[w
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DUnhﬂerslta:in |:| D Elwesadu |:|‘I‘Itulndu

dRequiere SERUMS?
[Jooctorsto

Drglesauu |:|Tltulnuu D 5i m Na
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Dfmeﬂdn Dﬂtnladu

[conociMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere docurnentacicn sustentatoria) :

Deteccién y andlisis avanzado de averias en placas electrénicas, motores, sensores y otros componentes internos,
Reparacidn y sustituctdn precisa de chips, resistencias, condensadores, tarjetas logicas y placas madre de impresoras.
Ajuste fino y calibracién profesional de rodillos, guias y mecanismos de arrastre en impresoras.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 50 horas.

CURSO DE ESPECIALISTA EN BITDEFENDER GRAVITYZONE

CURSO DF OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO

CURSO DE ESPECIALISTA EN REPARACIONES DE PLACAS DE PC Y LAPTOPS

C. Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliea | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X i, .
Exel X
Visio X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia laboral de cinco (5) afios en instituciones piblicas o privadas
Experiencia especifica 23
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
Experiencia laboral de cinco (5) afio en instituciones publicas o privadas
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral especifica minimo de un (1) afio en instituciones pablicas
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar X [Téenico I IProfesional I lProfesional Especialista I:Ijele de Unidad
NACIONALIDAD = :
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I NOI:I

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION
COMPROMISO Y DEDICACION EN LAS LABORES ENCOMENDADAS.
ETICA Y VALORES

PROACTIVIDAD




