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. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

El Hospital de Emergencias Villa ElI Salvador, requiere contratar temporalmente los servicios de
profesionales administrativos y profesional de la salud bajo el regimen de contratacion de servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial de contrataciébn administrativa y su
reglamento, con la finalidad de continuar con el proceso de convocatoria de personal CAS y del ejercicio
presupuestal 2025.

N° PROCESO DEPARTAMENTO SERVICIO PLAZA REMUNERACION

001-2025 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO 1 s/ 5,000.00
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE COMUNICACIONES E ,
0022025 ||\ 01 o NS TITUCIONAL COMUNICACION 1 s/ 4,000.00
SOCIAL
) ESPECIALISTA EN
003-2025 35'32355 GESTION DE RECURSOS RECURSOS 1 s/ 5,000.00
HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE
004-2025 | AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION | MEDICO GENERAL 1 s/ 5,200.00
HOSPITALIZACION CLiNICO

1.2 Area Usuaria:
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos HEVES.

1.4 Base Legal

1.4.1 Ley N° 32223, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios; y el Decreto
Legislativo 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico, para regular el derecho a la encargatura y designacién de cargos de
confianza y de puestos de direccion en entidades publicas.

1.4.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.3 La Ley N° 31953. Esta ley permite realizar contrataciones por suplencia temporal
mediante un Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

1.4.4 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.45 Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

A
f,/ 1.4.6 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
R Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
- 2003-PCM.

1.4.7 LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.



£,

L

PERU | Ministerio

1.4.8

1.4.9

1.4.10

14.11

1412

1.4.13

1414
1.4.15
1.4.16

1.4.17

1.4.18

1.4.19

1.4.20

14.21

1.4.22

1.4.23

1.4.24

1.4.25

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

 Emergencias

ador “Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y
su Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.
Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacién del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057”.

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud”y
modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo

Experiencia Laboral al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe

Habilidades o competencias ) -
reunir el participante.

Se consigna formacion académica de acuerdo

Formacion Académica , )
al perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del

(Dentro de los Gltimos 5 afios) puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al

Conocimientos para el puesto perfil del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto,fech inici finalizacién | [ [ ion [Vici
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicién de
egresado.

e EIl tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la formacién técnica
0 universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

2.4 El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios

prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

2.5 Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo

secundario estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia
laboral.
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2.6 En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de titulos,
grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado (SUNEDU)
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme
a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada o, la traduccion simple con la indicacion y suscripcién de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los ultimos 05 afios.

b. Programas de especializaciéon y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

c. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no sera considerada como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.

—d. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;
Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas usuarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil que

Lugar de restacion del
g P postula.

servicio:

Desde el inicio de labores hasta la reincorporacion del
Duracion del contrato: titular del puesto, de acuerdo al inciso c) del articulo 8 de
la Ley N° 31953. (Suplencia)
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Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Remuneracién mensual: puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en
la presente base.

_ _ La modalidad de trabajo ser4 de manera presencial y el
Horar_lo_/ modalidad de horario serd establecida por el 6rgano / unidad organica
trabajo: requirente.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria del Proceso:
1 | Portal Talento Per(: https://talentoperu.servir.gob.pe 04 de febrero al 17 Comité de
C . . . de febrero del
Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional 2025 Seleccion
del HEVES: https://portal.heves.aob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacién de solicitudes:
Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando documentos
sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando_en el sobre manila lo
siguiente:
- Nombres y Apellidos
' 18 de febrero del
2 . N° de DNI, 2025 Postulante

- Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
. Cargo a la que participa,
. Dependencia, Organo/Unidad orgénica.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser llenado en forma

leqible v debidamente foliado v firmado, tal como lo indica la

presente base, en el numeral IX. A.
NOTA:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

EVALUACION Y ELECCION

3| Evaluacién del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” 19 de febrero del Comité de
(adjuntar copia de los documentos sustentatorios del citado 2025
anexo). Seleccion

Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el Portal

WEB Institucional:| -2 9€ ;%grgro del Comité de
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias Seloccion
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5 | La presentaciéon se realizard en forma virtual, al correo electrénico: 20 de febrero del Comité de
2025 e
comitecas003-2025@heves.gob.pe Seleccion
Absolucion ublicacién de resultados de Reclamos A través del 20 de febrero del
Portal WEB https:/portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias 2025 Comité de

6 | cada postulante debera verificar la absolucién de su recurso
presentado en el Portal WEB, Seleccion
Etapa de Entrevista:

7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor| 21 de febrero del Comité de
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario sera 2025 Seleccion
publicado en el portal web HEVES. !
Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal WEB )

g | Institucional: hitps://portal heves.gob.pe/app/2a=convocatorias Link 21 de febrero del Comiteé de
Convocatoria CAS. 2025 L

Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la 24 de febrero del | Oficina de Gestién

ol .. _ 2025 de Recursos

Oficina de Gestion de Recursos Humanos Humanos

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador. Asimismo, deben
adjunta.

6.2 Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningln motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar.

Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple al 200%.
e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el Perfil del Puesto al que postula.
A7 e Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia de la Resolucion de SERUMS (sélo para profesionales asistenciales)
o e Copia del Registro de Especialista (s6lo para profesionales, segun perfil del puesto)

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios)
este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o
profesional, registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo
(dias, meses y afos), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso
contrario sera DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier
documento no registrado en dicho anexo.
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NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior,
conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO  PUNTAJE MINIMO

Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no
se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e e Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o0 no

se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

¢ La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacién
Curricular”.

9.2 Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

8
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Las fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizadndose el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automéaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el numero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante seré considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en

cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afos de
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesto.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracién jurada, deben
contener la firma (rabrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario serda DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

|

I - 1 Node
- - Faolio
I 3t—1= -
A= 4
p— g : Rubrica
—— > o Visado
_— = &

La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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vador
FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacidon Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/lla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicioén de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del arnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para la integracion de la
persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién
total de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Fing

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento
de suscribir el contrato.

Dicha bonificacién se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1 EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

10
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10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

10.3 RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

10.4 IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion
de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la
fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no
estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso
de apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por
este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
i 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala

Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares

—" 0 calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes

de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripciéon y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcion del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y se
realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningun
motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la persona
accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si el/la ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en
el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacién declarada en la ficha de resumen curricular, deberd ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del
contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

11


https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

PERU | Ministerio

REQUISITOS PARA
SCRIPCION DEL CONTRATO

Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

DETALLE

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases.
Documentos originales de los que .
presenté en el Curriculum Vitae para | P-  Formato Anexo N° 05.
que el fedatario proceda autenticar | . Formato Anexo N° 06.
los documentos. Dicha informacién
formara parte de su legajo personal. | d. Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
especialistas).
f.  Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).
NOTA: g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
La informacion presentada en el | b Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).
curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos | i. Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
consignados en el formato Anexo N° especialistas).
5; deben estar ordenados y contener | . . . .
lo sefialado en la columna detalle de | Reglst_rol_dte Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
acuerdo al puesto de postulacion especialistas).
k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).
I. Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.
a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;
b. Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;
c. Formato de Ficha Social;
d. Ficha Unica de Datos;
e. Declaracion Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;
f.  Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
) h. Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;
Declaracion Juradas y formatos
debidamente llenados y firmados, | i- Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
que de.be descargar en el siguiente j. Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
enlace:
https://drive.google.com/drive/fol k. Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad:;
ders/1zDf4btIfPOGE4AN44KYh9Xw
eYPJIDmsib |.  Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica;
m. Carta de Autorizacién para depdsito de haberes — Banco de la Nacion;
n. Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional;
p. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
g. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12
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NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;
https: rtal.heves. . ?a=convocatorias.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5y 6 ingresando al siguiente

enlace https:/portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias (pestafia 2024 en la Gltima

convocatoria vigente)

Comité de Seleccion

/?
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PROCESO N° 001-2025

ANEXO 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Unidad de Asesoria Juridica
Denominacién del Puesto: No Aplica

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe(a) de la Unidad de Asesoria Juridica
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Emision de informes y/o opiniones legales y actividades de caracter juridico dentro de la Unidad de Asesoria Jurida, segin
las normativas legales vigentes, garantizando el cumplimiento de los plazos administratives.

FUNCIONES DEL PUESTO

Opinar, informar y/o emitir dictdmenes legales sobre asuntos juridicos que formulen los 6rganos del Hospital de
Emergencias Villa el Salvador con Iz finalidad de realizar un anilisis juridico - legal segtin la normativa vigente.

Interpretar y resumir dispositivos legales de cardcter general para poder establecer un sentido, determinando el campo
de aplicacion dentro de la Institucidn.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de los procedimientos con el objetivo de aducarlos con el cumpliemiento
de los dispositivos legales vigentes.

4 |Formular proyectos de contratos o convenios de caracter institucional en cooncordancia con la normativa vigente.

Analizar expedientes administrativos y formular o emitir informes o dictamenes legales con la fnalidad de cumplir con
los plazos y procedimientos establecidos.

Formular y/o revisar anteproyecto de Directivas y otros documentos de gestidn, en concordancia con la normativa
vigente,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
Unidades Orgénicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador |

Externas
|[FORMACION ACADEMICA 7|
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto = r_S.e ks
Colegiatura?
Incompl Compl
eta eta

|Primaria |Egresado(a) E si D No
DSecundaria El D _IBachiller o T
I !— Abogadoya

{Requiere  habilitacién
Técnica Bdsica . . . :
X |T|tuI0/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior . o L _ I )
(3 6 4 afios) X aestria . .




EU niversitario

DDm:torado

Dg DT.,
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Dﬁgrusadc Dﬂluladn

Egresado de Maestria en Derecho.

¢Requiere SERUMS?

0

[conocIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Conocimiento en Derecho Administrative, Contrataciones del Estado.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado en Dereche Administrativo y Procedimiento Administrativo

Curso de Procedimiento Administrativo Sancionador

I

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; x
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Nivel de dominio

IDIOMAS

Noaplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

cinco (05) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar

Técnico

lIIProfesional

I:IProfes‘lnnal Especialista

I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

si] x|

No|:|

Anote el sustento

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion para trabajar en equipo, capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar bajo presion, ser proag




PROCESO N° 002-2025

i ANEXO 02 !

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Orgénica: Unidad de Comunicaciones e imagen Institucicnal
Deneminacidn del Puesto: Especialista en comunicacicnes

Nombre del puesto: Especialista en comunicaciones

Dependencia Jerdrgquica Lineak Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
Dependencia funcional: Unidad de Comunicaciones e imagen institucional
Puestos a su cargo: No aplica

MHSION DEL PUESTO

Proponer, desarroifar v ejecutar estrategias de comunicacidn dirigidas a mejorar el posicionamiento positivo de la institucion entre la
poblacion,

FUNCIONES DEL PUESTD
Gestionar y liderar los actos protocelares de la institucién, como masstro (a) de cereremonias en actividades oficiales del
hospital.

Dirigir las acciones de preparacidn y desarrolio de actividades oficiales que incluyan la coordinacion, produccién, elaboracidn de
material como ayudas memeorias y programas, asf como la gestién de eventos institucionales.

N

Conducir, locutar y hacer uso de su imagen an lz produccién v post produccion de contenideo audiovisual y transmisiscnes
digitales, que proponga el equipo de comunicaciones y la Direccidn Ejecutiva,

w

Investigacion, coordinacién y redaccion de notas de prensa, asf como da casos de éxito, historias de humanizacién e iniciativas

% impuisadas por iz institucion.
. |Realizar la cobertura de actividades oficiales para |z creacién de Iz bass de registros zudiovisuales, asi como repositorios para
2 campafias digitales.
Proponer actividades dirigides @ mejorar ef posicionamiento institucional y promover la participacién de nuestros pubiicos
g internos y externes en los eventos planteados.
% Representar a la Unidad de Comunicaciones en las reuniones de coordinacion, asi como en los comités v otras convocatorias en

i las que no pueda participar 2 jefetura.

=)

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

|
H
]
}Otras funciones que le asigne e jefe de ia Unidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

internas

| Con el Personal, directivos y coordinadcres del Hospital de Emergencias Villa El Salvador |

{Con otras instituciones v sus representantes en &l marco de sus funciones de coordinacisn y bajo supervision de la jefaturz de f

| FORMACION ACADEMICA I
T i R are
!A. Nivel Educativo j 8. Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto [ IC ." e.z-rec:uﬁ-
{ i L i iColegiatura?
incamp Cornpl
leta wla
I T T | | <[]
i 1 1 t agoia) x4 i No
L { | ! ) E i i
= TITULC PROFESIONAL EN CIENCIAS DE
{ Bachiller

LA COMUNICACION, PERIODISMO ©
AFINES

<Requiere  habilltacion

- - . Tesl al?
x [Tiwute/ Licenciatura prafesional

10T

FETL

o
[

DMaemia

LT
N




% |Lx i | ‘izgn—f.ac'a { Titwado

¢Requiere SERUMS?

s
B

Especialidad

i [Muhda Especialidad o Sub
=i

| CONOTIMIENTOS ]

A} Cenocimientos Téenicos principaies requerides para o puesis {No reguicre documentacion sustentatoric i
Conocimientos en la gestion u organizacion de eventos

1 o e .
!B. Cursos v programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. !

g Nota: Cado cursc deben tener no menos de 12 horas de capocitocion y los programuos de especializacion no menos de 80 horas. l

Curso de protecolo v/o ceremanial del Estade y/ ¢ afines y curso de redaccidn

.

€. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

ival de dominia {

CFIMATICA No aplica
Procesador de textos
{Word; Open Cffice Write,
ete.) i

Bisicn | Intermedia] Avanzado IDIOMAS | Noaplica

x Inglés x

Hojas de céiculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de

1
!presentacienes (Power
é?omt; Prezi, stc.}

Experiencia general

indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privade
3 anos

[f - . ape
| Experiencia especifica
+

A. Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; en 1a funcidn o ls materia:

Anote el sustento

2 afos
B. En base a la experiencis requerida parz el puesto {parte &), sefiale &l tiempo regueride an 2! sectar pitblico:
{1 aflo
C. Margue el nivel minimo de pueste gue s¢ requisre como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
JAusdliar | iTecnico 'i x iProfesional { {Profesional Especialista H Elefe de Unidad
NACICNALIDAD J
¢Se requiere nacionalidad Peruana? I sif i Nof x § |

HABILIDADES O COMPETENCTIAS

Transmite, promueve y practica los valores éticos v morales
|Responsable y organizado(a)

Propositivo vy generador de iniciativas

STER|
, %ﬁi‘a‘m
ic. Renzo J8stis Cruz Magaiian
Iefe de Comyditacionas e Imagen ns!itucio?)gi




PROCESO N° 003-2025 24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Denominacién del Puesto: No Aplica

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe(a) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar y hacer seguimiento al presupuesto, Revisar los saldos y/o déficits del presupuesto de gastos de personal,
gestionar las Notas de Modificacién Presupuestal de acuerdo al procedimiento o normativa aplicable, a fin de cumplir con
los objetivos trazados por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y hacer seguimiento al presupuesto asignado a los gastos de personal CAS y nombrado, con el fin de efectuar
un control adecuado a la programacion y ejecucién del presupuesto.

Realizar los requerimientos de registros en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP para la contratacidn de personal.

Evaluar la disponibilidad presupuestal de las unidades usuarias con el fin de determinar la viabilidad de los
requerimientos de convocatorias de personal.

af

Gestionar las Notas de Modificacion Presupuestal a nivel funcional programatico con el fin de que todas las unidades
cuenten los recursos suficientes para el pago de la planilla de personal.

Gestionar la Certificacion de Crédito Presupuestario, asi como su ampliacién y rebaja, con el fin de que todas las
unidades cuenten los recursos suficientes para el pago de la planilla de personal.
Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal en forma anual y sus modificaciones.

Elaborar informes que contengan sustento técnico presupuestal del personal CAS y nombrado.

Elaborar la Programacidn del Cuadro Multianual de Necesidades en coordinacién con la Jefatura.

S |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador |
Internas

|Unidades Orgdnicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador |
Externas

[Ministerio de Salud - Ministerio de Economia y Finanzas |

[FORMACION ACADEMICA |

. L. - . . C. éSe requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Col; iatul:a?

Incompl Compl
eta eta
Dprfman'a |Egresado(a) E Si D No
) Lic. en Administracién, Contabilidad y/o
Secundaria _IBachiller L AR SR
afines.

¢Requiere habilitacién

E'ﬁtuln/ Licenciatura profesional?
O

L] [

DTecm:a Basica :I
116 2 afios)

Técnica Superior

{3 64 afios)

=
i ]
2
g
W




Eunivarsitario I: E Dtsresado DTilulado |
¢Requiere SERUMS?
Dnoctorado
Digr!sadu DTilulado D Si D Ne
Segunda Especialidad o Sub
Especlalidad

I:lig:zsadn I:lTlluladn

i

ICDNOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Gestién Documentaria

Sistema de Gestion de Recursos Humanos

Sisterna Nacional de Presupuesto Publico

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Curso en Gestidn Publica y/o Presupuesto Publico

i Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Plrocgsador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) "
Programa de
presentaciones (Power X
Polm Prezi, etc.)
@GE“CHSV/
B° @)@erlencla general
I%}qqe la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado
(@lsnos
OF {LE:T N DE [
RECURSOS dperiencia especifica
\\HL'MANOS
« A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar | Técnico I:IProfesionai I [Profesional Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | si|] | no[ |
Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo

Orientacién al servicio
Comportamiento ético




-~

v

10{Cuando corresponda, podra supervisar a equipos médicos para la atencion de pacientes.

11|Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

4 Suministrar informacién al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del

PROCESO N° 004-2025

E PERFIL DEL PUES

|Greano o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Denominacion del puesto: Meédico (a)

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Hospitalizacidn -Clinico Quirdrgico

Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO DE LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION MEDICINA

Psts a su cargo: _

o " e eyl i

Mantener y recuperar la salud individual y colectiva a través de la atencién integral del paciente adulto, con énfasis en la mejora de Ia
calidad de atencién, actuando con principios éticos y profesionalismo. Dentro del ambito de la Unidad de Hospitalizacion Medicina del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

2

[uy

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada pacientes, de acuerdo a las guias de atencidn establecidas.

[

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en dreas especializadas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobados.

Efectuar actividades asistenciales especializadas en Medicina Interna.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

(2]

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados..

mismo.

o

Participar activamente en los programas formativos de segunda especialidad y pregrado segin compromisos institucionales.

X Participar en |z elaboracién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Co

Servicio de Hospitalizacion y Consultorios Externos del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirdrgica. Coordinacién con otras especialidades
médicas clinico quirlrgicas, profesionales de salud y servicios de apoyo al diagnéstico y tratamiento de la institucién segin necesidad.

Coordinaciones Externas
No aplica.

=

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Co
r::i:ta pleTa DEgresadO(a) I X I Si | I No
IPr‘lrnaria l 2 :| IBachilier Titulo de Medico Cirujano
. ¢Requiere habilitacién
ISecundarla ' ' I X ITftqu/ Licenciatura

profesional?
Técnica Bésica [ |

(162 afos) [ I'V'aﬁ"“a | X | s l I No
Técnica Superior (36 .
" Egresado Titula
4 afios)

X Iunlversitar:u ' | X ' I IDoctorado : i éRequiere SERUMS?
DEgrzsada | Titula | X I Si | ING

itphizacisn
¢¢ Medicing




éRequiere Registro Nac.
de Especializacién?

i Segunda Especialidad o Sub [
Especialidad

INOCIMIENTOS:

§ ALY

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Diplomado en Auditoria Medica
Curso de Certificacion BLS

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos, requeridos propios de la especialidad.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. !

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo D, S N Y I (S
Gestor de presentaciones X 0 0 e

Experiencia general

Se requiere por lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion médica. (no incluyendo residentado Médico ni SERUM)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios (No incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o L Vi Profe Jefe de Area o Gerente 0
Auxiliar Técnico X |Profesional : .
E s siona Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Etica y profesionalismo
Comunicacion asertiva
Liderazgo

Manejo de estrés
Trabajo en equipo

Segovia Avendafio
DE HOSPITALLIZACION MEDICIN?
TAONTAY RNE: 031782






