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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS

l. GENERALIDADES
1.1 Objato de la Convocatoria: [

El Haspital de Emergencias Villa El Salvador, requiere contratar los senvicios de profesionales de la

salud bajo ef regimen de contratacion de servicios del Decreto Legislativp N* 1057, Decreto Legislativo

que regula &l regimen especial de contratacién administrativa ¥ su reglamenta, con la finalidad de
gontinuar con ¢l proceso de convocataria de personal CAS y del -&J&rm:fm presupuestal 2025,
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1.2  Area Usuaria:
Hespital de Emergencias de Villa El Savador
1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
COficina de Gestidn de Recursos Humanos HEVES.
14 Base Legal
141 LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
142 Ley N® 28849, Ley que establece la eEminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.

143 LeyN" 31336, Lay gue reconoce |as préciicas pre profesionales v pricticas profesionales
como expenencia laboral y modifica el Decreto Legislative N® 1401,

144 Ley N® 27674, Ley gue astablece el ascceso de deportistas de Alle Nivel a la
Administracien Pdblica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 086-

; 2003-PCM,
& 1.4.5 LeyN® 28573, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decrato
Legisiativo N® 1417, gue promueve |a inclusion de las personas con discapacidad.

14.6 Ley N* 20248 Ley de Senncio Miitar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decrele Supremo N° 003-2019-DE.

147 Ley N 31131, Ley que astablece disposiciones para emadicar ia discriminacidn an log
Regimenss Laborales del Sactor Plblico.

143 Ley N® 28570, Lay que crea & Registro de Deudores Almentarios Morosos, modificadc
por el Decreto Lagislative N*1377; y su Reglamento aprobado con Decrete Suprema
MN008-2018-JUS,

148 LeyN'28733, Ley de Profeccion de Datos Personales y su Reglaments.

1410 Ley N° 307594, Ley que establace como requisitc para establecer servicios an al
secior publico, no fener condena por lermorisma, apologia del delite de temorismo ¥ otros
delitos.

1411 Ley N® 29248, Loy dal Sarvicio Militar modificado por Decreto Legisiativa N® 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N® 003-2013.

1412 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025,
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Ley M* 31336, Ley Nacional del Cancer.

Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, que aprueba el Tdxto Unico Ordenado de la Ley
M® 27444 — Lay de Procadimianto Administrativo Ganearal,

Decreto  Legislative N® 1057, que regula o Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios, reglaments ¥ modificatona. |

Decreto Legislative N 1248, gee apruebs diversas medidas de simplificacién
administrativa,

Hosoluciin de Presidencsia Ejecufiva N® 330-201 ?—$EHVIH-PE. que aprucha la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva [N 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procasos de selecchin,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-5ERVIRAPE, formaliza la modificacién
del arficulo 4 de ia resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIRIFE,
madificada par Rasalucitn de Presidencia Ejecutiva N 107-2011- SERVIRPE.

Rasolucidn da Presidenca Ejecutiva N* 000066-2020-SERVIR-PE, gue aprusba ia
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N 1057

Reasolucion Ministernal N* D7E-2017-MINSA, que aprugbea la directiva administrativa N*
225-MISHNARZITTIOGEH; "Directiva Administrativa para [a confratacion de parsonal bajo
los alcances del Decrsto Legisiatives N 1057 en el Minstero de Saled v
madificatoria '

Reasolucidn Ministeral N* 783-2023 MINSA, gue aprueba la Direcliva Administrativa
N* 346-MINSAOGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Geleccion y
Confratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Admenistrativa de Servicios-CAS en el Ministero de Salug”

Resolucidn Ministeral NFETT-2024MINEA modifica e numeral 6.7 de la Direcliva
Administrativa N® 348-MINSA/IOGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo e Régimen Laboral Espacial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud®

Las damas disposiciones que resulten aplicables al Contrate Administrative de Servicios.

PERFILES DE PUESTOS (%)

REQUISITOS ' DETALLE

Experiencia Labaoral
Habilidades o l.'.‘JC-H‘I";F:IEtEHGiES
Formacidn Académica
Cursos yio estudios de especializacion
{Dentro de los dltimos 5 afios)

Conocimientos para el puasto

Se consigna la ﬂ@:p::rrnncla laboral de acuerde
al perfil del puesto Hipo

= Se consignan las compelenciazs que debe
reunir @l parficipanie.

g En.nai:'gﬁa formacion académica de acuardo
al perfil de puesta fpa.

e consigna los Sursos de acuerdo al parfil del
puests tipo,

2e consigna los conccimientos de acuerdo al
perfil del puesto lipo.
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2.1

2.2 BEn &l caso de presentar ord

2.3
)
[l
2.4
25
26

De acuerda a lo solicitado, ella postulante debe tener en cuenta las siguientes especificacicnes
al presentar sus documentos:

En Iz gue s= refiere & |a EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, & fiz postulanie debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contrates, adendas, resoluciones
por deslgnacién o simllar u -ﬂ'l"l"ﬂﬁi dncumentm en las gue sa lndlqm Dmlgamrﬁmer'rte
cargoc yio puesto fecha I = pE o 5
casa confrana, dichos d:n:ume-nins n::n sa lnrnan ait cuaﬂla an = Evaluam{m rﬁspectwa

a8 deh -ar scompanadas de las
de que at‘-m-ﬂrtﬂﬂ ﬂm 2 nrﬂsﬂtiﬁn del servicio se
efectud a favor de la entidad emitidos por el drgano de administracién o el funcionario
designado expresamente por la enfided. En case contrario, no son considerados para la
contabilizacidn de la experiencia {general yfo especifica).

Para aguellos puestos donde se mnequiere formacidn técnica o universiana, e bempo de
exparencia general se contabiliza de k2 siguiente manera;

+« El fiempo de practicas profesionales realizadas en instiluciones pdblicas o privadas
por un periode no menor de frez meses o hasta que se adquiers I3 condigion de
egresado.

= El bempo de practcas profesionales realizadas dentra de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la abtencion de la condicidn de egresado de lg formacion tégnice o
universitana requerida,

» En ambos casos, |3 fecha de egreso del fa pestulante debs estar reglstrado
{Constancia de Egresado). En cazo contrania, |a experencia general se contabiliza
desde la fecha de oblencidn del grade acedémico (bachilker), wo fitulo tecnico o
prafesonal registrado, &n ese orden.

El Servicio Chvil de Gradusdos (SECIGRA) solo se contablliza como llempo de senvicios
prastados al Estade si s& prestd durante el afio complato.

Fara los casos donde no se requiere formacidn técnica wo profesionsl complefa (solo
sacundano  estudios t&cnicos yo universitarios en curso), se considera cualquier experencia
laboral.

En gcesc que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de titules,
grados ylo estudios de postgrado en el extranjero, estos docurmentos deberdn encontrarse
registrados en e Registro de Tilos, Grados o Estudios de Fostgrado (SUNEDU)
obienidos en el Exiranjero de la Autoridad Maclonal del Servicie Chvil — SEEVIR, conforme
a lo establecido por la Directiva N* D01-2014-SERVIRIGDCREC aprobada por Resolucien de
Presidencia Ejecutiva N 010-2014-SERBVIRPE o noma que Io sustituya. Asimisma, para e
A543 de documenios expedidos en idioma diferente al casieliano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada o, la treduccidn simple con la indicacidn y suscripcion de quisn
oficie de raductor debidamente identificado, en lugar de raducciones oficiales.

a. Cursos! Los cursos deben tener un minimoe de doce (12} horas de capacitacion, Se podran
considerar curscs gque tengan un minimo de ocho (8) horas; siempra gue sean organizadas
par disposicién de un ente rector, en el marce de sus atribucicnes nomativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los dltimos 06 afos.,

b. Programas de especializacion yfo diplomados: Deberan consignar aguellos programas
de especializacitn yo diplomados, con una duracidn no menor de noventa (90} horas. Se
podran considerar programas de especizlizacion ¢ diplomades que tengan une duracidn
manor 3 noventa (80) horas, siempre gue sean mayor o igual a ochenta (80) horss .y
organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus stribuciones nommativas.

3
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Los cerdificados wo constancias de los programas de espoclalizacidn yo cursos deben
indicar & nimeno de hores lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

. SERUMS: El Servicio rural y Urbana Marginal en Salud (SERUMS) es una accitn

complemeantaria que realizan los profesionales de la salud como requisite para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal mativa, al na tener naturalezs laboral ni modalidad
formativa de servicioa, su fiempo de duracién no serd considerada come experiencia general
o aspecifica para concursos publicos.

. Residentado Meédico, La Ley N* 30453 lo reconoca como modalided scadémica de

capacilacion de posgrado con estudios universitarios de segunpda especializacian, por lo que
su duracidn no se considera comao experiencia ganeral o especifica para concursos publicos.

. Practica pm-ﬂg:-fnslnm? ¥ practica profesional: Ley N* 31398, que reconoce las Ipr:]mj{:as

eprofesiona
gislativa W* 1401.

practicas profesionales como expenencia laboral y modifica el Decreto

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el peril establacido por las reas usuarias

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Frestara servicios en la Llnidian:l 2rganica del Hospital de
Emeargencias Villa El Salvador consignade en el perfil que
postula.
Tres (03) meses, bajo &l réagimen del Decreto Legislative N7
Duracidn ded contrato: | 1057, por necesidad transitoria
Se consigna la remuneracidn de acuerdo al perf'l de
Rermuneracidn mansual: puasio tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en
la presente base.

La modalidad de trabajo Earéi de manera presencial y El
horario serd estatlecida por & érgano / unidad orgénica
requirente

Lugar de prestacidn de

Hararle ¢ modalicdad  de
trabajo:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD GH{H«IDGEAHP. AREA
Publicacién y difusidn de la sonvoecatoria del Proceso:
1 | Portal Talentda Perd: htips:/Aaleniopan semvir, gob, pe 10 de anaro al 23 Comiité dis
F'ubh:nutln ¥ d‘iiumm |:|E| )z} -:I:lnm:h:Elt-::rla an el F'-m'lElI WEB 1n5l|luclnnal de anero:del 2025 Salaaalbn
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Presentacidn de solicitudes:

Presanter ioda le documentacion en FOLDER CONM FASTER, &l
Arexo N* 08 “Formulano da Curmculum Vite™ adpemdando docomentos

suslentatescs™ v el Anexo N 06 *Ceciaracion Jursda®, gue deberan
preseniarse en forma presencialen Mesa de parles del Hospital de
Ermasgiecias villa El Salvedor, entre les 800 am hasta 1300 pm oy de

14:00 rasta 1600 pm., detallando en el sobre manila o
SaguEnhe:

Mombres v Apellicos.

M® dee DI,

MNimero del Proceso Gonvacatoria gue participa,

Carge & la que participa,

Dapendencia, OrganoUnidad orgdnica
Lo gefialado en & presente punto, geberd ger llengdo on formg

logible v debidamegnte foliado v firmade, fal come kb indica i
oresente base, en el numearal X A

MOITA:

Mo =e acepiard la presentacain de documentzcion fuers de ka fecha
establecida en la convocatona.

EVALUACION Y ELECCHIN

24 de enerc dal
20258

Postulante |

3 | Evaluscion del Anexa N* 05 "Formulerio de Curmiculum Vitae” 27 do enem del Comibé de
(adjuntar cople de los documentos sustentatorios del citado 2025
anexo). Selecsion

. Publicacidn de resultados de la Elspa Evaluacion Cumicular, en el E‘urtsq o i o el Comits da
. | WEB Instiucicnal; anas
4 muﬂmml.hﬂﬂlnnthimhmzi_-mﬂwn Salaccicn
Ergseniacicon dg Reclamas |
5 | Lz presectacion s¢ ogaligacs en forma vied. @i comeo glecironico:| 28 de enero del Cornatt de
2025 | .
comitecas001-2025@heves.aob.pe Selscsion
: b =kl ! E { Comitd de
6| Cada postulante deberts  varificar I8 aj:nsnlucinn de sy recursg | 20 “ﬁ?ﬂ £
rresentado an el Ponal WEE, Eeleccian
Etapa de Entrevista:

7 Lugar: Hosgital de Emergencias Villa Bl Salvador, (cruce oe Av. Pastor] 29 de enero del Comité de
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horaro serd 20258 e
publicado an &l portsl web HEVES. G
Publicacion de FE:ELIII:EdI:IE. finales por arden de mésdtos, en el Pnrl:al WEH

g | Institucional: hitos:liportal haves 23 ; 29 g enero del Comité de

2025
IGMuc.at:u‘ia CAS. Sedimcedti
SUSCRIPCIONY REGISTREDO DEL CONTRATOD
Suszcripoion v Registro del Contrato i
Lugar: Sede del Hospilal de Emergensizs Vita El Safvador &0 ia 30 de eners del | Oficing de Gestian
+1 s . 2025 de Recursos
Misinia de [eshon de Reoursos Humanos Hurreanos
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REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Losias postulantes para participar an al process da seleccian CAS deben tomar conocimiento
da lo raquerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y
Anexo N 06 del porial web del Hospital de Emergencias Vilia El Salvador. Asimismo, deben
adjunta,

Losfas postulantes deban presentar los formatos de los Anexos N® 056 y N® 06 (adjuntando

documentos sustontatorios] en Mess de Partes HEVES, dentro de los dias v horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatona. Por ningin motive serdn
considerados los formatos gue ingresen extempordneamante. Asimismo, deban adjuntar,

» Documents Nacional de Identidad vigenie en fotocopia simple al 200%.

«  Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos safialados en el Peril del Puesto al que postula.
Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente. |

= (-opia de la Resolucidn de SERUMS (sole para profesionales asistenciales)

+ Copia del Registre de Especialista (sdlo para profesionales, segin perfil del puesto)

Loslas postulantes deben tener en cuenta al momento de rﬂglstrar s postulacion que e
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documaentos sustentatorios) este
llenado en su totalldad, siendo necesario precisar su experencia laboral y/o profesional,
registrando &l nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, mesas
y afos), funciones realzadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso confrario sord
DESCALIFICADO, asimismo no serin considerados | cualguier documente no
registrado en dicho anexo,

NOTA:

Losfas postulantes son responsablos de los datos consignados en & Anexo N° 05 “Formulare de
Curriculum Witae", |a cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalzacion posterior, conforme
a lo dispussta an los numarales 34 1 v 34.3 del arficulo 34 del TUQ. De la Lay N* 27444, Ley del
Procedimisnto Administrative General.

Es aplicable a los servidores bajo el regimen del Decreto Legisiative N 1057, |a prohibicion de doble
percepcitn de ingresos eslablecidos en el articuin 3 de fa LEY N* 28175, Ley Marco del Emplen
Pdblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.,

VIl

WL

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluaciin dentro dal proceso de seleccion tisnen un maximo y un minima de
puntos, distibuvéndose de esta manera;

EVALUACIONES _ PUNTAJE MAXIMO _PUNTAJE MINIMO
Evaluacion curmicular I 50 ' 40
Enfrevista personal I &0 ' 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguienta debe cumplir con el puntaje
minimo requarido, &l puntaje total aprobado serd de 78 puntos minimo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROGESO
]




RN

] “Decenio de l |pualdad de Oponunidades para mueres y hombrag”
airtal ﬂEEI'IIE{é'EI‘II:-EE “afie de |n recupsradite y conselidackdn da la cconomia pencaan”
Villa EY Salvador

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESD
8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puade ser declarado desierio en

slguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando no se registren postulantes,

Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

= Cuande loslas pestulantes ne obtengan nota aprobatona en las distinias elapas.

« Cuando elfla ganedorfa no suscribe yio firme e contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacian del resultado final o no se presente
d= manera fisica 2 la suscripcion del contrata y no exista accesitariola.

« Cuando ella accesitara’o no suscribe ywo firme el contrato indicado en 125 bases o nd =8
presents de manara fisica a la suscrpcion del contrato.

« La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, o la que hega sus veces, comunica al drea
usuaria que en e proceso de seleccion ha sido declaredo desierto, Para efectuar una
nueva convocatoris es suficiente que ests reiters la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacidn del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los

sigulentes supuestos, 3in gue sea responsabilidad de |3 entidad:

Cuando desaparece la necesidad del senvicio iniciado el proceso de seleccian,
Por restricciones presupusstales,

Por asuntes instituclonales no previsios.

Mras razones debidamenie justificades

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

8.1

8.2

2.3

9.4

8.5

9.6

8.7

Los candidatos que no cumplan con &l padil minime requerido v con las formalidades exigidas
en fa prasente seccidn, son calficadas como “NO CUMPLE" en la etapa de "Evaluacion
Curncular”,

Los documentes presentados de manera extemporanes son considerados como “NO
PRESENTADOS' y no forman parte de los resultados de lg evaluacion curricular.

Las fases de la elapa de zeleccidn son cancelatoras, por lo que los resultados de cada etapa
ienen el caracter de efiminatorio,

El personal dei Hospital de Emergencias Villa Bl Salvador, que por razones de desamcllo
personal y profesional postulan & un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiclonas que los postulantes externos, garantizandose el principio de merto,
capacidad e igualdad de opornunidades.

Ellla postulante solamente podrd optar por presentarse 2 un solp proceso CAS, No se
acepiara ia postulacion a dos o més procesos CAS, dentro de las mismas fechas de as
convocatorias. Quedande aulomdticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos WN° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segin o
reguerido en el pedil). Asl mismo debe consignar el ndmero del Proceso y cango al que
postula; de omitine e postuiante serd considerade DESCALIFICADO,

La no presentacion de uno de los anexos N* 05 ylo N° 06 quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empzie en gl puntaje final obtenido, se considerara &l postulante con mayor
calificacién en |a etapa de Entrevista Personal el que cubriré la plaza vacante, de persistir
se ssleccionard al poslulante gue tenga mayor experiencia (sn numero de afios) en
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cargos similares al puesto requerida, en caso fener fa misma cantidad de afos de
axperiancia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesio,

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Loz postulantes presentan Anexe MN® 05 "Formuwlarno de curriguium vitag® y Anexo N° 06 la
"Declaracion jurada”, debidamente lenado en su iotalidad de acverdo al perfil del puesto v
con letra legible caso conlrano serd DESCGALIFICADO. |

El Anexo W* 05 “formulsra de curriculum vitae”™ ¥ Anexo N® 0B la declaracion jurada, deben
contener la firma {ribrica o visado) y follados {de atris hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario serd DESCALIFICADO. (ver sjempla)

" " i
*l  Folo
l.

4
L
- FLitirksa
| = Visady

La presemacidn de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anaxe N* 05

yo N® 06) del proceso de convocatoria no serd considerando para el proceso, quedando ella
participanie DESCALIFICADO, [

lL.os dalos gue consignan tienen caracter de Declaracionas Juradas, los mismos que astin
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones conlanidas en &l articula 34 del
Texto Unico Ordenado de la ey del Procadimianto Administrativo General N"27444; apeobado
por Decreto Supremo N* 004-2012-JUS.

FACULTATIVOS:

Baonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N™ 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumpiido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuprtelado que paricipen en un
procaso, legando hasta la evaluacion de la Entrovista Personal v qua haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en |a etapa de evaluacion esta evaluacion, Sene derecho a una
bonificacion dal 10% an & puntaje total, [

r Funtaje Total (FT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Conforme gl articulo 48° v a la Séptima Digposiclan Gnrr-nanmria Final de la lay N°
20976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la pe a con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya

alcarzado el puntaje minima aprobatorio en esta evaluacidn, tiene deracho a una bonificacidn
ded 15% &n el puntaje tolal

10
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Puntaje Total (FT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Punlaje Final

Fara tales efectos, ella postulanie deberd deciarar en |a Ficha de Resumen Curmcular Su
condicién de licenciada de las fuerzas amadas o de persona con discapacidad y acraditarlias
con una copla simple del documenta oficial emitido por la autoridad competenie qua acredibe
su condicién de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple dal documento del amet de
discapacidad ylo reselucion emitida por el congrasa nacional para la integracién de la persona
con discapacidad (COMADIS), respectivamente.

&i ella postulante tlene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacién por discapacidad, ambas benificaciones se suman y atorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje tokal,

t Ptie. Total {PT) + 25% {Bonificacidn Lic. FF. AA + Bonificecion Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimianto

Para tales efecios, ella postuiante deberad declarar en el Anexo N® 05 "formulario de curricubum
vitae" au condicidn de deportista calificado de alto nivel y acreditade mediante certificacion de
reconocimignto como deportista calificado de alto nivel expadide por &l Institute Peruanc del
Deporte {IPD), el mismo que deberd encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato.

Dicha bonificacion se establece en ef Reglamenio de e Ley N® 27674, eprobado por Dacreta
Suprame N* DBS-2023-PCM, Lay que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracidn Pablica

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1

10.2

10.3

0.4

EVALUACION CURRICULAR

Los posiulanies gue no cumplen con gl perdil minima del puesto o con las formalidades descritas
anteriormente, no son consideredos para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aqueilos postulantes qua hayan superado la etapa de evaluadcitn curmcular acoceden a fa
entrevista personal que s realizara de manara presancial, @n las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa Bl Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesero que elia postularte muestre su
documentio nacional de identidad en ariginal v se presente en el Horarlo establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad defla postulante asegurar su parbicipacidn,

RESULTADDS DEL PROCESD

Los resultados son publicades en al partal institucional
s:l/portal.heves.gob.palapp/?a=convocatorias

IMPUGNACION:

Los postulantes que ne estuviera de acuerdo con el resultadao final luego de la publicacién de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracidn al dia siguiente a la fecha
de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de les cinco (05) dias
habiles siguientes de presentado. De consideraro perfinente, elfla postulante gque no estuviera
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de acuerdo con el resultado final tene expadito su derecho de interponer recurso de apelacion,
el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de| los plazos establecidos en el
reglamenta del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por aste.

Salo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217* del Taxto| Unico Ordenado de la Ley N*
27444 Leay del Procedimientn Administrative General aprﬂbal:l& por Decrelo Supremo N 004

2018-JUS, asl come lo sefialado en los fundamentos 24, 25 1,1 32 de la Resolucidn de Sala
Plena N* 008-2020-5ERVIR/TSC, por lo que no procede implgnar resulfados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
ia emisidn v publicacion de log resultados finales del progeso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso da vinculacian,

Xl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registra de contrato, elfla postulante declarado/a GANADOR/A en
gl proceso de seleccidn debe tenar an cuanta la sigukenis: |

11.1 La suscripcion del contratc y su registro estdn a cargo de la Oficina de Geslion de
Recursos Humanos, se realizard a los/las postulantes que resuftaron GANADORES/AS, y 58
realizard en las fechas establecidas en el cronograma (no existlendo préroga par ningun
motive), case confrario no ADJUDRICARA el puesto, deberd notificarse a la persona
accesitaria en &l orden de mérto & fin que se acerque a firmar al contrata, denfro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacian,

11.2 5i elfla ganador(a) del proceso de seleccidn se presenta a suseribir el contrato encontrandose

inhabilitado para ejescer la funcidn poblica, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

P nofificard al accesitario, qulen debersd apemsonarse y acreditar |a documentacion necasaria en
el mismo plaze contado a partir da la respectiva notificacion,

11.3 Teda Informacidn declarada en la ficha de resumen curricular, deberd ser acreditada
Gnicamente medianta los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcian del
contrato. En caso contrario, serd impedido de fimarlo

11.4 Canstituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del ﬁ::unlratﬂ CAS, qua la persona
seleccionada presente la siguiente documantacidn:
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DETALLE

Folder con faster comeniendo &n |2 pasia el rifulo sefslede an las bases.

prasents en el Curiculum Vitag pere | U Formata Anexo N7 O35,
que o fedataio proceda awtenticar | . Ferrats Anexe N DS |
o= documentas. Dicha informacion
forfrara pee o8 su legaio pevsonal | €. Copls Decumenie Naglonal de [dentidad {anvema i reverscl,

@ Colegiatura y Habiidad Prafesioral (en oeso oo prodesicrales

s lEtan)

f  Gopla de Reselucidn de SERLIMS (soio para profesicnales de s salud),
BOTA; 5. Copia de Breveis (sola cuande & paril I requiara)
La informacién presentada en o1 | iyl ded Profesional o Thule fe Técnico (salo cuanco of perfl lo requisre). -
curriculum vRae documantado debe |
COTmESpOndEr a las daips | L Titulp de Especialista [solo para profesionales de 18 ealud gue prsiulan a
consignades en al farmalo Anexa N* especialisiaz],
St s i | S o Epoid (o pr e o om s
acuends al puesio de pastulacitn wEpacialistes)

k. Constapsias o cedficsdos de capecfecidn o de programas ds

aspecializacon o fpiomacos (solo cuande ¢ perfil ko reguiEne). I

l. Constancias, osrificadss, conlrabas o fedshusionas qua acracian )

maperienca labaral,

a Cartificado de Salud Fiskoa emitido por of MINSA;

b. Certificado de Salud Mental emitido por & Psiguisira v Endidad asl

MIMSA;

. Foemato da Ficha Saclal;

4 Figha Unica de Datas;

& Declaracian Jurada de Domidlic y Croqus Doemiciians;

f.  Declaracion Jurada de Mo Tenes Anbscedecrias Pansles fl PobcREs;

g Declarscion Jurada sera & Ingress 8 Fianilla:

b Declaracitn Jurada de Veracidad ga informacitn v Habiitazien;

Declarasian  Jutadas v Tornalos
pabidamenis Penados y frmados, | | Declaracisa Jursda de Ro percibir oira Remuneraciin ¢ Ingrasn def Erlsdo
;;:‘;t’“ descangar en o) SRR | b iarmcin Jureda sabis Hepotises:
httos:dri | W Declaracion Jurads &8 Coslidenciaidad & Ircermpaiibildad;
dersilzDidbE B OEE ML K HEXw
FllOmail L Declaracion Jurada de Conocmienis y Campromiso de Cumplimento el
Chiigs da Etica de la Funcisn Poblles:

m. Care de Auterizacitn pare depisito de haberss = Bance de la Nacon; I
| n. Formato ge Autorizecion pars Natificeczon por Carea Elecironics: :
| o Datos para Sksema Previsional; |

g. Cargo de Recepcidn del Reglamento Inbemo de Seguddad y Salad an ai |

Trabaja, |

4. Recomardsciones de Seguncad y Salud en el Transga. |
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NOTA:

» |osfas postulantes antes de proceder a paricipar en ol proceso deben tomar conocimiento
del contenide del procesa, sus efapas y anexos dehiendu{ acceder a la ruta siguiente;
hitps:iiportal. heves. gob.pelappi?a=convocatorias.

|
« Los titulos universitarios, grados académicas o estudios de postgrado emilides por una
~univarsidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiniéndose como Unico aclo previo la iegahzamﬁn del Ministera de Relaciones
Extarivres o el apostillado correspondienta.

+ Losfas puatulﬂnles pll.leden ameder l_.I dcscarg.ar el Anexo N" § ¥ 6 ingresando al siguiente

cnlace : | {pestafia 2024 en la itima
convocatona wgmta]l

Comité de Seleccidn
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PROCESO N° 001-2025

frganc o unidad orgivice; CEPARTAMENTE DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CRIMEDS,

Demeeninacitdn del puesto: MENCO]A| ESPECIALISTA DY MEDICTA DI EMATRGINGIAS ¥ DESASTRES
repmibre el pueste: PAFDICE] A] ESPECIALISTA EN MEDSCINA DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Dupendanca jerdrgeica lingal: JEFE DE SERVICIO D EMERGENCA
Dependencs funcional: SERVICID OF EnGERGERCEA,

PuEstos & 33 caTEne M AFLICA

Erindar atencidn médica humanizada en el sesvicio de emergencia acutos o ki gocantis con patalafia s aguda o cronicas reagudizadas,
Traisma o orticamente enfermos de aoeerdo 2l fodelo de Cicade integral de Selud, sepin las reesidadeg da salied, carers de seovicios y
nOHIATRG Vigante

Reslizar | evaluagian tlinica dspecialiada conirada gn 13 persona v gstaliecer un pian de tRbaj pertineie de anserdo o lo piubsian cel
PRCHTE 3 i guiss de @ancdn, accnda @ la nanmasha W gae,

21 Brindar fratamisrio & padente critkco, ¥ rezlizar procedimientss pam logree Su =sabiiiadion,

Sgpervizar iz aplicacitn edecunds del tratarventn mibdicd ebgecialipad sitstlacide pam ol pagients, 9@ A0endo 3 s nanmes § gulas de
:ll'I.I'I'H.'Im ¥ normativa vigenbe

JEﬁ:ﬂmr procedimisnios especiebrados, ton finedy dlagndslioes v de ralamienio, sRpss 1§ cartea o servcosy perlil de demanda de la
pablacian.

Reglitar sanaje de vig abfea eaniada @ inigo de sopana sentilaeeio.

1A

5|Participar en rondas médicas, efetura de guanda ¥ coordinar el trateements mulidisdipl=gria &8 paciantas hasgitalizados.

Realirar mtervenciones de presencion para disminuir rissgos ydafios que afectan B aslud indrideal y B sk puinfca, corsidarandd o
esoenario apidemiclagioo actual.

Biinder atendes madica esperialzada pamn Taglitar el sccesn da la pobiadon 2 los serdiclos & salod en su drea geoprifics v oindn, d8pin
coarmapanda,
0| =Ealizar las demas fundores gue ie asigne of jefa moecbats,

Profesionaies de la Salud o= las dferertes unidpdes, arcas v seraidiog o L IPRESS, ¥ Jele di PRESS

naCnes Svbernas
IPAESE piklicas y provedes y ks, Betered indiald ecalas y atrod.

Colegaura?

[t [ s [l
]anm EI El Du:hlller MEDICO CRUIAKO " ,
seararrs [ ] 1 []riwior ucencates P

e OO Oew = [
0 N O o
Slones [ [ Do

T

nda Especiasbdad
-5 Esoeclalidad Medicing de Emarpencies y Despines gan {Requigre SERUMEY

Fegistrn Nacianal de Expeuminta
Dﬁpmu [ ® |rindade s

[x] s [ Jwe

i = =

Comocimientos Técrlcos principales ncuieides pard el puesto (Mo régienen docurinfae i sustEnzaoong)
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PROCESO N° 002-2025
ANEXO N° 01

- . FORMATO DE PERFIL DEPUESTO

ﬁf&muaﬂuld# Organbca: DEPARTAMENTO DE ATEMNCION AMBULATORLE ¥ HOSPITALIZATHIN
Dengrminacion del Pusitar MEDICO ESPECIALISTA

Nombre def pusstor MEDICO ESFECIALISTA EN CIRLESIA GEMERAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICID DE HOSHTALIEAGDN CLINICO SUIRURGH
Dapendencia fundonal: JEFATURS DE ECQUPO [UNIDAD DE HOSPTALESOIDN OFE CERLEGLA|
Pusstos a su cargot Ne aplica

MiSIONDEUPUESTO.

Brindar atencién madice espacializeda a paclertes con patologias guiringicas, urgencis o emerpencis da souerdo & guiss da préctica
clirsta y procedimientos, para mejarar |3 salud de bos paclentes del Hospital da Emergancla da Villa &l Sshador

[FUNCIGNESBELPUESTD:— | : '

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especiaizada a pacientes, de acuendo con |as guias de atendan establecidas.

2 |Efectuar intervencionas quirdrgicas y scthidades asistancisles especializodas

- | JF'!n'l'-ii!ipllr &0 |43 rondas medicas v coordinar e fmamignto multidiscplinario de pacientes heopitaizades

i |Suminisrar iNfoemanon al PRCENtE y SU5 TaMIllanes y SuUE TamiEaras sD0re 105 procedimIentos realizatosy & 85ado 9. salud Oel
mdsmo

5 Participar en la definidon ¥ actualizadaon de las guias da atencion da los padantes en €@l campo &2 laespeciaiidad da su

ﬂﬂmmﬂl
5 |Realizar Cirugias Bectivas y de Emergencia de acoerda al @mbito do nuestra especialidad.

¥ |Rzalizar atencidn de pacientes en consulta externa de scuerdo 2l dmbite de nuastrs especiabdad,

8 Raspueits de Interconsuites , reafracion de procediméantos manores @ Informes méccos de acwerda al smbito de ruestra
pipedialidad

3 | Realizar otras funciones afines al dmbite de fu competentia gue & asiEne su jefe inmedista.

COORDINACIONES PRINCIPALES

T -

lefe de Desertamento de Atenclon Ambulatosia y Hospitabzacion, lefe del Servicio de Hospitalizacion Clnice Quinegico, Jefe de equipn, y

de correspander otras espedabdades medicas v quinirgicas, profesionales de ls safud, servicios de apoyo al disgndstice, serdcios de
apoyn al tretameenta,

ﬁ:trﬁnﬂm_inﬂnw
Ectablagimisnts de saled de mayor complepdad v entidades de salud,
FORMACION ACADEMICA ;
A Mivel Educativa B. Gracalsjfiituncidn acadimice y extadics requeridos pars ¢! punite mﬂi 5
Yoz Corrzi
Y s B s R 5 (A S
[ Jeomana G G = | L Jesetsitier Médica - Cirujanc
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sepnes Eepecslidad o Seb ITULD DE ESPECTALISTA Y ORLIGIA
Especkilaad GENERAL CON RMNE

El.m-u ITlTh-hl:\- '

COMBEIMIENTOS - ; |

A. Conodmilentos Téonlcos princpales regueridos para el pestta (Mo repoveren dooursenlineids .m':IEnIE:ﬂ:&I'E] £

Manejo Integral ded Paciente Palitraumatizads
Conodmienio de smergencias en Ciruga General,
Conotiméento de RCP Basico,

A, Cursge y programas de sepecinlinacidn raguerides y surtentados con docamartos, |

Cursos en dndgia general

Cursos de acwerdo ala especlalidad

ol * Cas cuvsa deben herer no menos de 13 hans de copantarion § i emgms o especknimmciog ne menss de 50 Asnas

€, Conecimiertas de Ofimdtica & Idigmas.

hiveldedominie . el de oo

OFIAATICS .Hul.rih Adiken | irgereacio | deacesdo 1DICeAAS Fioapdica | BEdsa | mienmed

Procsiaddor de tamas [Word, Open
E |Rghdn
Cihioa Wik, stz f

s e Clleido |Enpel, OperiCeli |
e L i

regremm dr presardikine
| Parwser Foing, Fres, e |

Prggrama de leforea diica médka Eheraciices;
{Fo roresriuria|

EXPERIENCIA ' i

Eunml-m:ll!um'll

Indique la cantidad teial de afcs de erperendia labaral; v o0 en el sector poblico o privada,

a1 =

Experiencia apeciica

A, Irdique & tiempe de expedendia redquerida para el pueito; es 3 funddn o la mabena:

1 afa |

B, En base » la experienca requerida para = puesio [parte &), sefiale of tiempo requaride en o secior plaiea:

1ara

L, Margue ¢l nlvel minlmo de peesto que so reguien mo opetancia; ya sea en el sector pablics o plvado:

il Bid G ass1EmE akiE ] Ilh:r.l.lllu Simarvaontoord rasdar —Plrlﬂ.l-l;“-u:l.]m
Adancioni alrad Sperol SImeThiEais dodvd & rhqushila o evperencio an oo plgn adiclone e of puesho,
KACSOMNALIDAD - | =
258 regulane naconafdad Peruana? I & I ] I Iﬁu]_ J
Ancig el sustends |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 | Trabsale an Equip

| = b Celentacion al servido

1% | Compartambeate dlice

1% | Intebgenda Emocianal

1% | Dominigdel Sires

- aqaLul
AIMET Ertk L _|.'5-:.I.EH-'|'|":‘J'.

(3Pl EMBROERT

TR CRBELLE
H o !":_:r. v o _lr-'"""
|I.H’|Il;°='9'. T Tl 003

L L L




PROCESO N° 003-2025

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IERNTIFREACION DEL iUESTD

degans o wnidad orgdeica: CEPARTAMENTO DE ATENCION AMEULETORIA Y HOSFTALZACICN
Denceninacidn del pussta; BAZDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
H'I-'lb'l":l dul pueste; MEIDICO ESFECIALISTA EN CARDIKILOG 1A,
Dependencia jurérqucs ineal; SERYICID DE ATENCON AMBALATORIA
Dapandeicn funcianal; SERYICIC DE ATEMCION AR BULATORL,

Puiiiics @ pu corgry MO APTICA,

RSO DELFUESTD

Brindar atendin mddica Intagral ¥ espedinficads 3 lod pacentes del Haspital de Emargenclas da Villa £ Safvsder por medios climicos v de
procadimdarted, can calidad v resspeto a las noomas d5loas mddicas,

FUBOINES DEC PUESTD

L |Efesiupr abancicn Integral @ commgeten cia midica anpeciaficade o patentes. de atoenso con [as Poiat de annden el erdan

1 |Eseminer, dizgrossicar y presorbir aTarsane de medicng end dre espedalizada.

3 [Sugensaar i eplcacion adecuads ded ratemisrso midics sitablsodn par el pacente 4o aruerto 3 normas ¥ guis S sditn aprobasas,

& |Efwcsuar apthvdad asistencial speciakada.

5 |EiEtorar PESTOFR CHMSas v Sfnod que que s encuestren estabhicided e lid normp vigentar,

£ |Particar em e rendis madican.

7 J5U_rﬂhlm-'iﬂhmhh # pagenbe v wos familiares solvy los procedimiemns reabmdos v of essado de salud del misss,

& [Fﬂ'nﬁﬂi"ﬂ lé dafinicedin y sctualipacion de las st de atancide o lo spaoemey, pe el compo de ls especiakoad de s comaetencn

S |Seras funtiones delegadan so ol jefe Inmediats, alineadas 2l fun deses del cirgo o asignadas por norma gsprsa,
TROEES PERIEIPALE:

Tt s Unidaces de Organimekin del Hosgtnl de Emengencis Vil Bl Sabader
Coordinaciomnss Extafnas

Extablecimienio de salut de s compeficad, entidades e salud y Bsabres socistes enine otros.
L T i T | P -

A Niwel Educanwg B. Gradojslisizeacites stadieica v erudos meouenides gars o puaits ;ﬂw
¥

[ &-O-
I:[l-l-ﬂh" MEDOG CIRUAE D P

I babcanar

B

frarer
i

[ e [
[ [
e 1

SEbtaEl
364 o

e [

E o000
o
i

Dmm ¢ P SR B
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=
LFesuara Papeim bac. ds

Espil i bbbain?
ESRECIALIETS EN CARDMOLSEIA

DW E""" ITI’D"'

EDROCTAENTOS

A Conocimientos Técnicos prindpakes mequeridos pars 1 puestalfs requveren dosurrermtonides sustentodon) @
I1'|m'ﬁg-durun:m ¥ emergariat cardi o tulanid.

12] Enrevista dines cin bt sn o pedente

[E]] m*_";h-“h"i"' cordipremmoul aes frecuentes.

191 Gulas de pepciica Cinkca de ks patobogias del MINSA & FREnRdona e M frecuente.

|51 Bednimacion Cardisgulomasar rardadn

18] Frocedemiens i Card iorepscyl res

e Cirmerd ¥ Frogramias de especializaddn requeridas v sustantaded con dooamentos.

Curen setusiyacks de A5 a 405
E._Eﬁll-ﬁ:illimh:hl.’tﬁrrﬁtl:.llid]m;r.
i Bl de dominig el de domisin
DEIATICS Wi kpwa | Muen | eluired | dwrmes ICHOBAAS. Meigh | s | biwedic | dwersaso
Proomecar o Mk filard,
P —— x inzhi= X
Hajas g clicuis [Eeoel; %
s g
[Drom) Bamas de Datns p
Pengramiecion V& % e

EdESHIENGE |

Enpstdiandia genssgl

Indigue 2 cantidad tofal de afas di experiencis labora| yo sez en el sector piblico & privack,
No mience @ & mases M induye Residertado Medica y SERLIM).

Experiencia esaeolica

A Incigue of Tern pe g2 experiencia requasids pars of pusstaan la furciin & 3 materi:

Ho mener @ S meses

B. EnSatea la experienca requerida para =i pussto {parta &), sefiale of Femas requerdn an & sectar pabiios
Ha reguisne evpetancis previa en soctor pubiies
L. Margue i mhiel minimo de pusssto s e reguisns tomo expeienca; va sea en &l scter piblics & privad;

R
Adudtiar D Téeilea Dmmm| % ; "‘E’Im" tafe e Ia Uridad
TREIOALIDATE T -

£54 reuiere nacionaBidad pervana? [ s [ e

Anocta & sustania: |

Trabaja enequipg
CormpeTamiesylo &ips
Crigntaciin de servicio &l dudpdang
Carmnuniiadan Sdecthva

SHABRANES O CONAMETEMCIAS




PROCESO N° 004-2025
FORMATO DEPERFICDELPUESTO

IDERA I ICAON e

Drgans & unidad arghnica Pepatarmento de Atesciin de Aporyo i O £y Trakamisnls
Ulmﬂipu:ﬂm MEDICO|A mﬂﬂlmwﬂ
Nambee dal pugita: MERHO[A mummﬁiﬁﬁﬁﬁlﬂ
Dupandurgia jovdrguica fineak J_rrzd-el!nr'.l'ln:i;r de Apowe &l Daagndstics v Bano di Sarpre.

bependencia funcional: lele dgl Servics de Apoye bl Dapndstios v Banco de Sargre.
PRESTos a s e Wa Aplica I

FAlSEO N DELFOESTO ;
Lecrdinscon, su &n y valdacidn o profkad ce socyn al g
£l Snlvadgr

nistion da i Unidad e Potelagie JEniza: pica o stencain ds po hes en o Hospitad de Emergenclias Vika |

P RCHOMES DEL PUCSTO

L Plenificar, dingir, cxsedings y sorgrolar el funclonamienin de Patologia Oinka,

1. Mantener ' data actusizads de fotal de exfmenss realizacos, proyecoion o los mismes para reaBear os iequenmientos para & smsteciminno de Fatologhs Cinic,
3. Buperasar, varifizer y validis o Control de Calidad Inberna y 5o

4. Mariir b Hececkin de los mantenimientoF pheventivon, reslior ssguimients y verllicar QUi [o5 RyuEcs 5iRn #n GEEmE condciones,

¥ Cumplr con s normas y procemiented de Petologia Clibica.

5. Cormlacon de lox resultados panoSgicos § of asmada <inicn oe lof pacientes.

7. Participar en 13 alabeeacin y 3ctuakzacidn da las G & Prictoces Clinicas v Procedimientos, on al cames de s aspecialidad,

E.Valdar v regatrer i saboracida de formacos, regirtey, estidisteas e indicadores oo atuend & las Sisposisions de Is cermitia actual del MINSA, verficar y validar ol
lerado oprmacie de oy lermatos v reglstnos.
3, Resdizer otras funcionas alneg 8 Enbisa ce U 2O

I:LJLl-.-IEHIH.'-I-f_IIJhF_ IR CIFALE

Coordinaciones |nbere B - = - ol o o = i
mtﬂﬁ unmwuﬁ ; 3 ;
Cromiinacionas EXarmes T
A ritved ECucathin B Erasols[stuasian hiadémics v msbudios requeridos para & poesto E) ﬁ'“::“’
Incem  Com [ eeresadota) N
3”""""‘ L] {: D‘“"‘""" MEDIT CIRUULAN
{Reqciere habilzocicn
Secundaria x |Tibelof Ucenciatura prodesional?
i e T R [ Jrsesera E] s [m
SERLMS
B T P O | L R sl
A Rbduid g Raping
! fac. Cie
% Jueberstarie | [ | [ [ Jsequnda Eopecisiidas Fspecalbdacian?
ESPECIALISTA BN PaTOLODEL CLMICA |
1Al MMMTM@' les requeridos pdes ol porstn (Mo regulenen documentocidn susfentadang) :
1} Gewtiam cla lpboratorio chnica

2} Calidsd mn laboradoric cdinkcs

|I».-:| Lursas y Frogramas de eipediafmadon negeeridos ¥ sustendados 0an Sotumanios,

.'r.:.rn- Ciods ooy deben denev no wanos o OF hanmi de copockockin P o5 orogramas 8 ipariakincisn no mmaps de 80 haros,
505 g Gl idad @n Ltﬂmwm &

IGrrag tureas relaciomacos al puaste an hu.uln-m"s;ﬁm
E otimientos nins de CHimatica a ldiomai.
PR T Ml du dominig : - = Al N Inlka”
ORMATICA | [Rowplcs | Baste |irtermedi| Avancadn iDignns Moapia | Bisire |Intemedicl Avanzado
Procesedor de tedtos (Word:
Gpen Offioe Wiits, atc.| 2 Inglis X
Hajes du cileuls [Excel ",-!é"'.,l

s

2
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|Powier Point; Prezl, etc.]

|Otros| Bazas d= Datos y DT
|Fﬁnmu:lﬁn VB . i |
Exparigncla genedal |

Indigue |5 cantidad total de Hﬂl:ll-d! superiencls laboral; yo ses en al sector piklicn o privede. |

1
FOgramd 06 presanbacianes |
i
1

01 aho

Enparizncla es

A, hﬂgl.r: al !hm-ﬂ! EHL!IM“ HE!I parg al EbibD £14 L3 fupsicd i 2 |@ imatanias

01 mes >

B. En hasea & a raguerida para al jra] safiake o lampo reguerdn en & sechor

M aphca

C. Mlargue el nhvel minimo Se pustto gue 58 receiere como esperenca; ya sea eooel sectar pihlos o praadn:

:Pndl-uﬂ: I:l.'ﬂnﬁirn I:lhﬁe:idnl |I|E;lrﬁuiul l:[‘-Supun'i“r,l' I::l.l:&ﬁu.*ma I:lGEr\ml:en

* Meacines plves aipedios iaine & raguwiila & 6, Hﬂﬁ'mmfﬂh#mﬁ@ﬁﬂﬂﬁm

L5¢ requiere naclonafdad pervana? | E | o E |

LRnste ol sustastn!
HATILIBADES TRCORPETERICTASS

e ] B [|. —_— AL

ARH | : h T PR R L B e R S ]
51' T munﬁmmlmum ton M"lflflmln] hutl.nluhdu‘rln humunh:ul.llﬂlhdunnﬂ_l Ln' ul'cu:rrru hd.: di-:lln:maﬂr.:lﬁ al coniratado bajn asta
madadidad.

|l||lll|_n.

{'ﬁ' ;-hdml: S .: q “«---ﬂ'l-l,-.:, éh -
a D-h"-l-_' "'. l_r,-“.' o

'*ﬁl"r?ﬁ_c, .-J"




PROCESO N° 005-2025

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PHESTO

Organo o unidad argénie: Caparteranta de Atencian de Apoyo al Diagnestico y Tratamiento
Cenominacin ded pussio: BEDICO[A] ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA ¥ REHARILTACION
Nembre dal puits: AEDICO[A] ESPECIALISTA EN MEDHCINS FISICA ¥ REHASILITACION
Cependencia lerdrquica lineat Servicia cia Apoyn 8l Trazamienio

Ermendencia funcionak: Servido de ApoyD 8l TrEIamients
PUBSTOS @ AU EIERS fuo apfica
MISHON DEL PUESTO

Forteieciminnin G 13 @pacidsd resalitive y meomar @ respuesta sanitaria da ios esmEbiecimientos de salud & five| natianal, 2 travis oel oerre de
brachgs de racreas humanes on sslee an los estbbissimiantss del primero, segundoy tercer nivel da atandain

FLIBCIONES DEC PUESTO
1. Efectusf #téncian integral ce competancia medics sspecinbzida a padentes, de acserda com las guisy e atenscs sanblasidas

4. Suptnviser l2 aplicacidn adecuads del tritamients medico sstablecion para gl pacierTe 0 AESEC § RORMES y FUikd g8 stendon aproBadal,

3. Reafinar b prevenckin, control y notMicacion o2 incideqles y Everios 0YETS0S Carivains Ol pIOcesd 08 FOnnen 58 pacentes can plan a5

rehakilitscidn

4, Reallzar fas corsultas médicas en las dreas ambulziorias de los pacientes derfedos @ |a Unldad para atendones g0 rehabilaciin

5. Realizar procedimientos fisatrices o o pacntes an aterckin ambulasora
B. stancdar B3 inTereanilEa soliotadss = 13 especialcsd y paricpar an e untas midicas y corversatanes ipicas
7. Realizar certficatios de discapacidad da los pecientes Serivacias & ares porcorsult meédics ambultar

B. Farticlpar gn & glaberseidn v acuallzacién de las Guiss de Prictices Oinices y Frocedimientos, an el campo de & especialiced
3, Estatlecer flujo de procesas en b3 Rehebiltacion de los paclantes

13, Realicar otras funcionns afines al &mbita de su competencla que ke 3signe s jiefe

CEORDINAL
Coardinacion

FLIFALES

|ONES PR

Dapariamenta de Atencidn de Apowe 4l Disgndaticn y Tratamianta, Sandde de Aentien Ambuiatora, Denartaments g8 Amicdbesn Prastscignal

FORBMACTION ACADEMICA

] Hivel Educatee B.| Grudefsl/stubtitn académica y esbodios requeridas pars s pusssn E’;:;:N":';“"
[ ] Cem
phin shein Dmi I ¥ I Y I I e
MECHCD ESPETIALISTA EN MEDICIMNG FIEICA,
Imr-n
. D D Dhl‘hﬂ-’ ¥ H-Em”-ﬁ":":ﬂ
S e B ) — Se—— e
cerion Bk
FEE T Exrin | o Fa

sorkoa Scparar SREgiEne SERLSY
|45 2 sfias] Msess

1 S B s R s &=~

[ o ]_I"""‘" Ex- EipncialiiaidiiF
R, B«

-1 - o
1“..\_.;:.:__ CE TR

e ) - I',-';A _"‘.'-.'._
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]
| |
A,) Conocirmientos Tdonlcos princlpalas requeridos para el puesto (e regiasren documenioddn swdtedtodone) =
01} Conocimianio de prooeso de atenciin en medicas fice v rehabiliaein i
102} Mlanejo v Cxperiancis @ Planas da Ashabiifaciin para packentos en areas hospitaiarias 103} Abordaje
Iimagiat da Ia Fapecialdad para patologing Aduhas v Pedidtricas
B.) Cursosy Programas de sdpedallzacidn requerkdas y sustentados con documantos.
l.l.-,nru;-t.:nd.;-:mdd-mMrngmwﬂlﬂ}mﬂmﬂdﬁdﬁpmwiﬁMﬂmmﬂmhﬁm.
|Cuvsos reinclonados o peesta |
€.] Conoeimiantos o4 ORmAatica ¢ IGomas.

T ~ Rivoldadominin ] BT oo L L i IE
OFIMATICA Woapics | Rskn | inbenedia| Avenasa IEAOIAS - Weasizh | BiEes | Pemsio] Ao

Proceadar de 1exloy
['whzidl, Chpda CrTicE Wrsse, i X

rqa:dz ralculo [Lxcel;

it

|
pradaniacianes [Power X HIEH |
1

| Pt Prazi, mte |

|Ctros | Basas di Dt
¥ Programacion v |

Indinue la cantidad total do afcs de experiencla labaral; ya sea em el secior plblios o privado. |
w401} afls |
Expariencha especilics |
& Indique ol tiempo de saperdenin regquarida para & pueste on |z funcsdn o la wagaria
Sols 5] moses
|!. Ir base o |8 moperiensts requerids para &l peeste [parte &), sefake ol tempo requerido en e sector pobdcn:
[Swis [35) mases = |
L. Margus & nivel ménimo da pugsto gue S requian comoe eeperonca; ya waeen ol sockar pibdico o nrh'll:lué:
Practicantbe Appilar o Profezio Lwperdsor) Jd;edu Area o Gerenbe o
:Iprnfuhul Assene il | Ssechlity Cooeinador pge. Director

* Msneiine OGS S5B00EE COOMNEMOMIGOS Sone f requisito de eNpENGACID: AN CISD euthen Bigo ookoondr para & pusra,
1ot et =

apradita haber realizado SERURS.

{5e reguiere nacionalidad persanal x |NO
Anote el susterta: |
HABILIDADES @ CORPETENCLA
Tralsajo en equips |
Comiportamsento otico
Orieracds di parvizia o dudadina
Comunicados asertva

RAPRESTACIOM MENSUAL
& 7 30000 {Skete mil trescientos con 00,107 sokes], kos cuales inchiyes fos monins y aflaciones de Ley, asl :ulrn-u-, toda deductidn aphcable a8
contratada bajo esta modalidad.




PROCESO N° 006-2025

: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOD

IBENEIFCACHN DEL PUESTO

Grgang o unidad crganica: DEFARTAMENTD DE ATENCION AMEULATDRSA ¥ MOSPITALIZACHIN
Dengminscion del pusse: ENFERNMERS ESPECIALISTA EN ONODLOGLA

Meenbre ciel paesta: ENFERMERS ESPECIALISTA EN ONCDLOGLA

Depundescis ferarquica lingal: JEFE DEL S¥RICIO DE EXFERMERIA

Dapendercis funcicnal: JEFE DEL SARVIEIL DE ENFERMERLA

Pumilod d sy Canga; BCHAPLICA

TS DELPUESTD —

Srindas uidads de enfermert de calidad of pacante ancclégics, enmarcado en la atencion INTEGRAL, gue inchuys conccimismtos cngificos,
teeaalagivos y humanisticas, quo aeartices con s presenca fisica de la gaferenina, donde esta pressrcis pueds ser sgnificativa Tango pea el
pecients Como para familiares
FUNENIIES DELPUSSTD

1|Aplkar praceso de stencion de enfermeria pars pacientes oncoidgicos en la unidad onrcoldpica.

3 !hmr- process de urm.ﬁndt m_F-rrmrla, complatar s registras de enfermerla desde ol contrel de fundones vitsles hasta s
administraciond g tratemientos antineoplasioos wo paliatives,

3 |Brindar educacion al apciente y a la familia soore los cuidades del pacente oncolegice bajo diveros tratamientos,

i Brincar asistencia y soporte durante todo el procaso médice, desde el dragnostico, tratamients ¥ evaludon del trataméanio sepin
estadio de enfermedad,

i Pﬂﬂ_.itlnm'mcl-dlnltu B implEmentacion da ragisitos, guiEs v protacolos die stencidn de pacientes y manuales de procedimientos
realizades para of packante arcoldgcn.

8 |Farticipar en ke Emplementacidn de programas de sepuimlents y contral de padientes paliatias.
7 |Deras funciones asipnadas por su [efatura inmediata, relacoradas 3 I3 mision del puestn.
CODRIMACICRES ARERAES [

Coardinaciones Inernas
ﬁm-'h‘_ﬂﬂur-u-l Consultarics g1ermos
feardinacianes Extornas

Jeiztira gl servic da enfermeria) Superuisanss penesslesf Cocrdinadoms de erderned WO Emas sreicias de spmtd e la insmucian

A B R R S e s L e e T

4| Mreid Edecathm B ) Gradolsl/gtseacn BTatemica ¥ BEUS0S Mg Thlos para = Ut E.Iu::;::;ﬂ
. g D-Hmublil x| = -

:F""‘"’ |:| ]:l Dﬁ*h‘ ENFERSERIA I_I I:]

==t:El-on =
pees - E

] O B T

m“m D m E]I:tlnnlg éRsquiene SERLRRST
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Sgawdy f g ek o]
‘2 Jub Dpsossca g CRERIS TS B o M

ENFERMERA ESFECLALETS, EM OMCDLOGLE P Exppicialonde?
[T
[ —

Al Hnuﬁnhmﬁmnmmndpﬂﬁwnndmnmmmw:umﬂm#
111 Ataresjo de o genciad ¥ Emergancs

|Z] Oriettaciin y cendeeris iz

13 retbdl i S Binmpunrag.

1] Enm-!m tinicy cemirads el packnls

150 Pafigvmse jor b ool T s

B} Crsos y Prograsnas de edpecslizacidn requeridos y sustentados con dooementos.

Eurien, piogramas 2 Tins & la s pecaidad, lor mitmos quedeben ser screditideg

£.] Concemmi=ntos de Ofimatica & iioemas,

OFtMATICR Hivel de dominio Bilval de domine
l!_ll!lﬂ Bipion | brterracio | Aarssde IS ni P isasrmela | Ao rgace
Froosadar di veenss [Werd:
e Oifies Wb, oo | K Inghés X
Hojs o cdleuin JEacal; .
OganCale, e | —

|Dnred ) Bases da Dty y " "
EFEETL i, ] = PR
Indigui b cantidad total de ados de experignein laborsl; ya sea en 4 seczor adbked o aivado.
(14 sfios
Erperizncia aspacilica
A. Ingigue & thempo de experiersis rgustida pacs ol puesto on la funsidn o 4 mabecin:
HEELTE

B. [~ baze 2 i3 experencia raquerds mar = possto (paite A1 5efale & Bempo requerida on ol shctar pobics:
03 afles

€. Moroue el nivel minime de pursto gue 52 Mg (oS EXpERENCE; vB 523 en g SRCTOr pubics & pravado:

s [] seone [ Jposons ) [ i

iS58 requicre nacicrafidad periana? Calst e

Anate ol furtentn:  conocimieats 0 e realided peruana v sw refacion oas las sfermedades oncoldgices

HARILIBGORS D TORIPETERLIAS

Trakbaje o4 scpepo
Cormpart amismto #acn
Orienzacion de seevicio & cudadara
Comuriecion asertiva




PROCESO N° 007-2025
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IERTIFE CATION DEL PUESTO

drganc o wnidad organica: Unidas da Inteiganda Sanitaria
Penominacidn del pussto: Enfarmeray’ o Espaciaisa en Eoidemioioga
Nomigre del puesto: Erfermeray’ o Espedalisa pn Exidemiainga
Dupmnduncis jerarquica linesk Jefein] de B Unidad de frtelipercts Sanimaria
Dupendencia funcianal: Jefedn] de la Unidad de bnipellpencia Sanlark
Pussios & Su Girga:

Epecutar &l dstema de wigilancia epidemiclogics, contead de eescieres v bicsegurdsd, de acuerde = |8 Norma Técnica de seiud, en
CLPETAT 3 K abjetivag Batitudionsles del Mospial de Emergendas Wills El Salvador.

LR CIEDNES BREL 3 LIESTD

Realizar actividades de prevenclds y contred de infecdione [evaluacion de calidad de higiens de manas, evaluadian de adherencia
a lo3 incos momamentes, bioseguridad, aislamsento hospitalario, capacitapanes, entra piros)

3| Realizas [ad aeciones de vigilanda eplidemioligica do Infecclones asociadas & la atencitn de salud.

5| Elaborar repartes y/z informes de investigacan de eventos de importancia en salud pabiica [casas, brotes yfo epidemizs),
prevencitn v conteal, infeccsones asociadas a la atenddn en salud, entre otras.

5 Condutie ¥ Blacutar investigaciones, velidacidn de instrumentas, anillss de datos, constricodn v estimaciin de @ travis de
ardlisic estadisticgs y redacdidn de nfarmes.

5 Elabardr documantos da difusiin de la Informacign de |a vigilancia epidesniolgica.

=

Difundi i 38istir téénicaments an la implementacidn de las politicas, normas, edtrategiss v orocedimientos de su competencia.

plAsistr técnicamente an la intarvencidn y cantoal de broted spidemicldgicas en gl dmbito hospitalario.

Elabprar w desarrpiar protoosks de inedtigacion apidemicldgita para calcular resgas da comiplicadiones nfacclesas de
particular relevantis ¥ propuestas para sy contral en el mancn def embalse de (35 CRUEES CRrioo-qHrUREtas.

5! Participar an eventas, comisianas o equipos da trabajo vinculades al ambito de su competancia,
ity Reallzar b domils sctividades y funciones que fe asigne &l lefe inmediata,

COORDINACIORES PRINCIPALES
!
‘Coordinacicans R
ulGt InteErnas

Jefatura Unidad da Intefigentia Sanitaca, lefes de Senscios, Conrdinsdores y Superveores de b Unldades Onganicas, #ersonal Adssendaly
Agdminifirakhag,

Ceardinationes Exiernas
|CiRis Llima #ur, Ministerio de Salud

] Hivel Educativa BL) Grad s iinarion agaimicn y studion mgadride para o pusste 3 S iratmaing

JFagilons heti oot
ETHHG' Lioaeinnam oot

[]
il
I:l I:[Mum Iist_'Im
L]
[+]

el
[
[ilome [oee

Ervieimers Expec lisny e Eawieninl Ogh con Kk

: o wighlangd s el demid Grics ¢ g ooy cord
|12] Ausdaccite de dosoumerbos TEoricns, Imionms &5 y e porves e denmicd dgioos
151 inberpreticidn de neluftision siladatice en it peeidn
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Bl Cursosy Programas de sigecializackdn requerddes y sustentades con decumastos,

aTe; (AP0 SUT) SaaR BeARF na s 4F L2 oS S capastookla v s pragramas o eipediahionds g nanse de b0 Ao |
Curec en Epdenioicgs 0 Cered en Salud Albicey'n {
Curen Bagiog da brotes v contral doaphdomlas.
| L} Conocimierdos de (Hirmdtlca e dkomas,

- Mival de dominis filwal U domeln
GFIMATICN ernplin | Litin | felasrdsio ]| il IS Mo caks | BB | Imieweck | Aseuada

Fracsedar da tedar | Wa s |
D= 531 Bk Vv, E19.) X s | %
Hegat de edicad o (Ewel; ': e |
Openlal, eae.| |
frogremn de |
presencaciene |Power X [P, |
foing Pred, et i
$otros| Eatas de Dty y -

Frogrameacidn W EIONCE |

|

Ewperiencia penersl |
Indigue & cantidad tobal B8 afiod d8 experiencia baral; va soo on el sector poblicn o privadn,

1 afa

Experiencia especifica |
Al i ol Hiempo de enckar Erhmﬂlguﬂtﬂ&ﬂﬂhﬂtﬁﬂﬂnﬂtﬂi! |

1
B magis 1

|E. En hazse a lo exseriencis requards pars gl posatn |parte i) saiile of m’ ﬂﬂl} & # sacine f' Gbfica:
1
3 mages

1
e Wiaspi ol miwed nimdno de puesto que s= requisne mmo experienca; yas= en el sector pabioo o I:rh'udu:

| Pracibcamta Aisdiar o Superyisgef J-Eletltl‘-ru {Geranie o
|pmre:+una| Asisterns III'“"""" I:I sspecialsta | | coordinador o opte. |:| Drector
* WP OIS i) oy R TRANEID J SR NCk); B ST RATIEID Sigs ackcicos) pase i potira. !

Acroditar heder regizado SERAMAS.
1

£58 reguisrs padienalidsd paraine? I ¥ IE.E I Irtlj |
Anote & fusbento!
HAGIRIDADES O COMPETENCLAS

Trabajo er equipo
Coimporianianin dtico

DOriertaciin de pervicia gl cudsdine
| Comuricadon asertiva

APRESTACIONIENSUAL =z | T
b ALK (T res ol s chentos con 00100 sodes), los cunkes incuypen ke mantas y slibaciones de Ley, 250 come, tofls deduecin splicable
tad i bajn esta modalkdad.




PROCESO N° 008-2025 T
Fogp == - = = = - o T W - .
R . 4 1. A PERE eSS P e A = LY L
PENTIFICACION DEL PUESTO
rgano o Unidad Orgdnica; SERVICID DF ENFEAMERIA
enaminacidn del Puesto; Enfermero/a Especialista an Emergendas y Desastras
ombre dal puesto: Enfarmero/fa Especialista gn Emergendias v Desastras
gpendencia Jerarquica Lineal: Jafe da Spryicia S8 Enferrmesis
ependencia funtionaiz lefe de Servicie de Enfermesia
Jmstos @ 5U Cargo:
HSION DEL PUESTO

findar un cuidade de enfermena especializado ¢ de calidad en el mangjo de paclertes que repuieran stencién de urgencla v emergancla,
Imarcado er una atencidn INTEGRAL que incluya conocirmmentas chentificos, tecnoldgicos vy humanisticos, que armonicen oon 18 presencia Tisica
& [a enfermers, donde ssta presencla sea significative tento para &l naclente cors para sus familiares.,

JMNCIOMES DEL PLIESTD

1 (Aplicer el praceso de Atencidn de Enfermeria de forma nmediata, en la atencids del (uario intermo o externa en el servicio de Emergencia.

g Elaborar g SCARIE en los registros de enfermeria & 1as selas de observation v de acuerdo o la evolecan gl paciente . Administrando
{tratamiento y realizando procadimientos, de acuerdo a las guins y protocsies de stentidn,

{Cumplir las normas de las madidas de biosagursdad que permite la prevencion y control de riesgos leborales & infecciones
{Intrahospitalaras.

4 |Brindar edhecacidn al pacienta v familia sobre e cuidado de |8 sefud v continuidad del tratamienta,

5 |Brinder gdiatencis v soporte duranie todo & proceso medicn, deacwento a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamlento y coldado de los materiales y equipos médicos,

Participar en gl disefio & implementacion de reglstros, definlcldn ¥ actualizacidn de normas, guizs de atenciony protocolas de atancian y
procedimientos, en el campo de la especialided d= su competencia,

Elaborary/o participer én |2 elaboracidn de proyectos de Investigacién de acuerdo & les neas de investigecitn o de interds de |z
aspeciafidad, cumpliendo las norrmas v drectivas slicas v biomedicas,

9 |Realizar funciones delegadss por el Jefe inmediato, alineadas & las funciones del cargn & asignadas por narma expresa.

DORDINACIONES PRINCIPALES

oordinacionas Inkernas

sfaturs de departamento, Servicho de enfermarta, Supervisore/Coordinadora de enfermeria, v demas serviclos de apoye dentro de a

oordinaciones Externas

staBlecimientos de sahsd de mavyor capacidad resolutiva.

DORMACION ACADEMICA

» Mivel Educitivo B. Gradals)/situscion académica y estodios requeridos para of puesto Eu;t?;:“

jPﬂmHu : |:| fgresacoia] m i I_l Rl
' BE

5
j‘""m"' Ly D""h"l" Enfermesia
Tegrics 0d LT hehdsacss
WER
gﬁ;#u::ﬂ ¥ |TiEuled Lsentiatura pwteskonald
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Dm’* PN pgeE

e [ | =

[SPICIALITAD BN EE'EI:EE:HZI.IH ¥ DESARTRES
TR REFSTROOE E‘.F'FI'_M:LIM.

e e |

COMNOCIMIENTOS

|4 Canacimientos Técricos principabes requeridos para el puesto (M@ requieren documen togion susteribdong) ©

[Clasiflcacitn del manefe de pacientes an urgencias y EMMErEEricias,

!Manejn adecuada da paciente con Inestabilidad arganica o funcional (Paciente critico )

[Conocimiento de Manejo y Armade de ventifador mecinico

[Euenai practicas dlinicas y Seguridad del paciente

B. Curdgs y programas de especializacion requeridos ¥ sustentadas can dorumentos.

Acreditar cursod de capacltacidn v programas de especialitacidn afinas a las actividades de Enfedmeria.

Mo * e cursa Seften fener no menos de 12 honrs de capaciineiin ¢ las pepgromns da prpecialrseks na manss o 59 faras

. Conodimientos de Ddimatica e ldicmas,

Nival de daminio | Miwed da dominio |
OFIMATICA P aplica Bigen | Istarmedic | Sssnsedic IDECMIAS Mo ales hicn | istermedio | dwemando
P ety e Dok Wi,
Duen CHlfice Weite, #icd & inghis x
Hojs fe Caloalo |Excel,
BrdeCae, s ] K o
1
Frograma e pres eniasores
= r Point. Frasi, e = 'r 1 1 N 0 iy 1
o DiserepcipnEy
EXPERIEMNCLA
Experiencia genaral
Inchque la cantidad total de afios de esperiencia laborad ; va sea en of sactor pdbliss o privada
{5 afios
Experbencla especdfics
A, Indjue el tiempao do experienca requarida para &l puesto ; &n fa funcién o la matesia;
03 afios

8. Enbaa 3 la exgeriencia reguernda pars el puesto {parts A), seftale el Hempa requerida en ol sector plbliee: Mivel 7.2

03 afiog

C. Miargque el pived minima de puesto gue se reguiene comsg gaperiantaa; ya sea en el sector pablioo o privado:

headinr o sprienis i K |Eicdditiza !l.lpllr'l"ll'.Il'Wﬂﬂll?Gl' lafm g firew o Db

Figncione oofos 0specios Lompfpmesinrios sabee & requisiig de sxpdriencls; en coso soshiens migo odickna! pans el audste,

RACIONALIDAD

Lo requiers nadonaidad Peruang? | sl ] ow ] we| |

taede el susténta I

HABILIDARES O COMPETENCIAS

| x| Trabdjo en Eguipa

| % | Drientacidn al servicko

| ¥ | Comfipaftpmienta dtica y Profesional
T




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano o Unidad Orgdnica:
Jemominacidon del Puesto:
dombra del pussta:
Jependentia Jerdrguica Lineal:
Jependencia funclonal:
*uestos 8 sU CArgoD;

WISIGN DEL PUESTO

PROCESO N° 009-2025

SERVICIO DE ENFERMERLS

Enfermmerafa Eipecialists en Cuidadas Intensiens Adulto

Enfarmero/a Especialista en Culdados Intensivos Adulto

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermaria

¥rifddr un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en ! maneje de paclentes criticos, enmarcade an una stencidn INTEGRAL gue
ncluya conocirmientas cientficos, tecnoldgioos v humanisticos, que armonicen con ia presencia fisica @8 |& enfermera, donde esta presencia saa
dgnificathea tanto para ef peciente cormo pers sus familiares.

UNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeris & paciertes , durante |a atencion del wsuario intema o externo en el sendcio de UCH ADULTO.

Elzborar el 30APIE an |los registros de enfermaria y completar de manera eortecta 12 hoja de fenciones vitales. Administrande tratamibento
y raglizande procedimientos, de acuardo 2 I35 gulas y protocolos de stencién,

intrahosaitalarias,

Cumplic lzg normas de s medidas de bioseguridad que permita Iz prevencion v control de rlesgos labarales & infecdones

£ |Brindar educacion 3l patiente v famiita sobre o cuidade de le szlud y continuidad Sl tratamienio.

5 |Brindar asistencia y soporte duranie todo & proceso emedics, descuerds 3 su ambito de sus competencias,

6 [Gerantizer y velar por el funclonamiento v cuidade de kos materiales v equipos medicss.

Farticipar gn ¢l disefio & Implementacion de registros, definicidn y actualizacldn de normas, suies de atendon y protoooios de atencian y
procedimientos, en &l campo de la especislidad de su competencia.

Elzborer v/o participar en |2 elaboracion de provectos de Investigacidn de scuerdo & |83 liness de investigacion o de interés de la
agpecialidad, cumpliando las normas  directivas dticas v bismédicas

8 |Realizar funcipnes delagades por el jefe inmediato, alineadas a las funciones def cargo o asignedas por norme expresa.

AJORDINACIONES PRINCIPALES

-oordinaciones intermas

efatura de departameanto/ Servicio de enfermeria/Supervisors/Coordinadora de enfermeria, ¥ dermnas senicios de apoyo dentro da s

-oordinaciones Externas

atablecimigntos de salud de mevor capacidad resolutiva,

'ORMACION ACADEMICA

e Mivel Educativg

CRNREANENL

B Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L iSe nogquiera
b et

DE:I':sadnlal
[ Jescsser

Enfermeria

E‘I‘mw’ Licencaturs

mg:l_lm

FLLSTEE ] hebditacin
prafmionsll

DI‘I‘IEE.‘I:I‘IT:

=~
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i Eiguchlided o Sub
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FEPECIALIDAD M CLIMADON FNTENSAMOS ADULTO
TOHN HFIE‘-'E'“D-DEEE”F{'IMi[I#D

[ [ oo

CONDCIMIENTOS

A Compclmientos Téchicos principales regsieridos pare el puesto (No regueren documentacian sustentadona) ;

Manejo de packentas con Inestabilidad -:l_rEani-:u o funcienal (Paciente eritica |

Conptimlanto de Maneja ¢ Asmads de ventiladar mechnico

Huenas practicas clinicas y Seguridad del paclente

B. Cursos y programas de espedalizadan requeridos y sustentados con documentas,

fucreditar cursos de capacitacidn yfo programas de especializackéa affnes a las actividades da Enf@rmr.-.-'ia.

Noks - Coda curse debeys [t nd A s 18 1T Miad OF coppciiecide p fos progromor oe esgeciofizocion Ao raas e Pl'.'.l'l.-:l.n'r:

£ Conoomiznios de Ofimdtica e idlomas.

Mivel de doménia Mhval de dominks
ﬂFlmTﬂ:ﬂ. M4 aplica Eiko TRanmada [T Lin]fal T Heaple Rkies Pt ll Rabpadi
| Frocesador de dod o o Woed,
Cpan Ditice Write, ele| I e ' i
otz de Caloui [Ence, : [
[JpenCalr eto.) L
Fragrasia de presenincionem "
i\, Proszr Pabtl, Fre, te =
[l Deersmimes
EXPERIEMCIA
Expariencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laberal | ya sea en el sector paslics o privada.
01 Afgs
Exgerencia especifica
&, indiqua el Hlampe de axparonda reqguarida para ol pussio | en b funcidn ola matasia;
O Misae
8. En base a la experencla requerkla para al puesta {parte &), sefalz ol tlempa requerido en el sector piblica
03 Mesas
€, Margue el nivel minimo de pueesto que se reguere camo expariencla; ya ses on el sector plblics o privado;
fujedar O a5ElEmE AngiEta X IE1.|:|-|r.uII||a Jiww,‘;mmh I_p:||:|:|¢_|'|r:|l:-:l1;|1|:|_

Menckone alras aspecios complementaros sobre el requisto de exprniensin; o oo ewitient algo adicianal’ pane ) glaeene,

£50 raguiene racionalivsd Peruana? g ul o | | |

Arote ol sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i =) Trabags an Equipa

| &) Ovientacian & servida

| &) Comportamiense ético ¥ Profesional,




_ ~ PROCESO N° 010-2025 - 2 |
o FURMAIODEPERERDEPUESIDY - o - - -

DENTIFICACKIN DEL PUESTOD

Jrgano o Unidad Organica: SERWICIO DE ENFERMERIA

lenominacién del Puesto; Enfermerg/s Especialists en Emergantias v Dosastres
dombre del puesto Enfermern/a Especiziista en Emergencias y Desastres
lependencia lerdrouica Lineal: iefe de Servicio de Enfermerla

Yependencia funclonak Jele de Servicio de Enfermieria

*PEsSiod A 4 cango:

AISION DEL PUESTO

brinder un culdade de enfermerle especializade y de calided en ¢l mangjo de paclentes gue reguieran atencion de urgencia y emergencla,
mmarcado en una atencida INTEGRAL gua incluya conocimientos dentificos, tecneldeicns v Burnenisticos, que armonicen con & presencia fisica
fela enfermera, donde e5ta presencia sea significativa tanto para ¢l pacignte comeo para sus familiares,

'UNCIOMNES DEL PUESTD

1 |Aplicer el procaso de Atencion de Enferméria de forma inmediata, en la atencidn del usuario intermna o externa en el senvicio de Emergencia,

Elaborar-el S0APIE en los registras de enfermerla en fas safas de observacion v de acuerdo & la evslucidn el pacierte , Administrande
tratamianta v realizando procedimientod, de acuerdo a las gizias v protocalos de atencidn,

1 Curnplir fas normag de lzs medides de bioseguridad que permita fa pravencion v contrel de rlesges laborales e infeccionas
intrahospitzlarias,

4 |Brincar educhcidn al paciante v familliz sobre ol cuidado de 2 safud y continuidad del tratamianto,

5 |Brindar asistencia y sogorte durante todo el procese medico, deacuerda & su ambite de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcienamiento yv cuidado da les rreteriales v equipos medicos,

7 Participar en ¢l Sisefic @ implamentacion de registras, definicién v actualizacién de normas, gutas de etencion y protocalas de stencidn ¥
procedimientos, en el carpo de la ¢specialidad de su oompetencia.

Elaborar y/o participar én la elaboracidn de proyectss de Investigacitn de acusgrdo a las lineas de investigacidn o de interds de |z
esparislidad, cumplendas las normas y directivas eticas y biomedicas,

3 |Realitar funciones delegadas por el jefe inmediato. alineadas & las funciones del carge o asignadas por norma expresa

JDORDINACIONES PRINCIPALES

gordinacignes internas
efatura de departamente/ $ervichs de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, v demas servicios de apoye dentro de la

sordingciones Externas

stablacimientos de saled de mayor capacidad resolutiva.

ORBMACION ACADEMICA

i. Nive| Ediscativo B. Grada(s)fsitsaciin acaddmica v estudias regueridos pare el presto LA PR

Coteg et

[iemses =
Dauhimr Eiifarvaik

sReguitry  haloesss
k] i‘m ukaf Ligentiatora FrafeEqnyl)
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cHEg e SERLRST
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Sepondp Tipacialiad o Sun
Espachaikd e

ESPECIALIDAD EN EMERGEMDA ¥ DESASTRES
COM BEGISTRO DE ESPE LN DAL

[ o [ Jrusse

COMOCEMIENTOS

A, Canocimientos Técndcos primcipales requeridos para e puesta Vo renuisrén doasmeniositn sustentodora) @

Clasificacion del manejo de paclentes an ura;nn-:las- ¥ Emura.en-:has.

Marejo adecusda de patisnte can :negtmhdad organica o I'uru;lunal [Paclente criticn §

Conacimiento de Manejo v Armado de ventilador mecénico

Euenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B Cursps y programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos,

Acriditar cursos do capacitacion yyo programas de espatialiizacion afines a las actividsdes de Enfermana.

Mok Dsder covio dndein (amer A il e 22 hasas g eapacibocidn p ke peogramos de especiolizacion ne menog cie S borms

L Compcimientos de ORmdtica & Idiomas.

Mivel de dominic Kival da domiala ™
OFIRATICRA Mui aghca Bice | innviado | Assnzada IO RS s aplica Mhikca | intermidia | Moo
Froceasder de teadom [Weoed,
Open Difice Writs, e - e "
Flayid de Ciloibs [Extad, -
Operialr. eic) |
Srgprana e presentacdones -
[Fowsr Paint, Frazi, tec)
doras| Disdervucioni;
EMPERIEMCLA
Experiencin general
Indiquz |a cantidad tofal de afios de experiencia laboral | ya sea en el sector plblica o privada.
01 Afos.
Expuriencin especifica
A, Irdique of tiempo de esnperienda requerida para el puesto | on ia funcidn o fa materia:
05 Maces

B En base ala egperisnca requerida para el puesto [parte 4}, sefinle el tiemoo reqguerido = e sector paibiiog

QERTTET T

C Marque gl pivel minlmo de puesto que e regulere coma saperienda; ya sea en el sector pdbice o privada;

Ikailll 0 mivienie I-lhi-'-lql [ I'I.‘wemlh-l:-l Sl.lptniml'mwﬂmd:uf

ldele de dreao Dpia.

Mo ncione ofrod oypechos . complemepioviey sabre = requisiio o exgevienolo; en coso ssisiiens ofoe odclosy pang el fuesro,

M CIOAALIDADY

458 fepUiere naconabdad Pensana? | s x| we| |

Ancts el susterta |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

[y st oo

erdicio

2o iy Pridesaonsl




PROCESO N° 011-2025

Grgana o unidad orgdnica: mpauwnirt'ru d Arencian de Apaya al Dizgnostica y Tratamienio

Dengmimacedn del pusste: FaiLOass (] PMECICD Bl LedOATOR O CURCD
Marmbie del pussto RCLOED (&) MECICD R LRBORATON D CUnCD

Dependencia jerdnguca linsal: J-EFE' de Servicio de Apoye 3l Diagnestics y Bamdo de Sangre -

Dependencia funcional: Jefe de Sendicio de dooyo al Diagnestico y Banos de Sangre
Puesios a su ca Ml APLICA

Fortaleoor I3 cepaddad resoiutiva y mejorar 3 respussta sanitaria de s astsbledmiante da sald a nived nadonal, a traves del deme o brachas de
recursos humancs en saled en los establedimientos def primer, segando v tercer nived de atencion,

Faalizar kag prosesas seglan Las rarmas chlﬂﬂeg.lﬁdﬁdmmﬂﬁhﬂmdﬂ Bamin de Sanpre.

Haborar wfonmes, estadistice, indcadaras & imsantarias de scusrdos 3 ot requerimientos de PROMAHERAS yotros.

Bealizar ol compro de los registras de Unidades de Sangre, raacivos . Mo i olres maneriales &6 ks Unicad de Banco de Sargr
Raalizar @l contral de cafidad en bos equipas del Barcs de Sangre,

Bealizar gl proceso de s atancionss & postulanies a doaantes de SRAEFE,

Realizar ls stencicn & les solicitudes transfuslonales,

Barticlpar en las actvidades de preenoside de la donaciin valuntaris de sanshe

Realicar 1a habilitacion de unidades d= sangre post evaluacidn,

Otras funciones asgradas por 1o jeFsbars inmediata, vfo Sendca de Apoyo 2l Diagrastion y Banca de Sangre refacionadas a la mesian ded puesin.
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Orpara o Unidiad Cegpdmica:
Denegmire con del Puestao;
Mambes del puesto:
DBeperdentia Merdiguica Linpal:
Dependencia funcikanal:

D partarrendn d @ Atencidn de Apoyo al Diagnostion ¥ Tratamiemta,
Tecniloga (a] Medico en Laborainry 409 Anatoersd Patokipes

Tacncioga (a] Médice an Laboratorio y'o Anatomia Pato

St e Apoyral Disgndetico v Banco de Sangng

Servicio o= ApoyT ol Cizancsico v Banco 68 Sangne

Pugstos & fu cprgoe No apic
NS DEL FUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTD

Qrgang o Unidad Organica: SERYICID DE ENFERMERIA
Renominacidn del Puesto: Enfermern/a

Mombre del puesio: Erfeamero’a

Dependencia Jerdrguica Linsal: Iefe e Servicio de Enfermeria
Dependencia fundonal: lefe de Seruicio de Enfermeria
Puastos 3 50 cargn:

MISION DEL PUESTO

|Brindar culdados ce enfarmeria de calidad dentra dal procesn de stencidn &e snfefmera, enmarcads &0 uns atancion INTEGRAL que incluya
conocimientos ciantificos, tecnoldgioes y humanditicos, que armonicen con la presencla fislca de le enfarrers, donds ests presanciz ses
[significativs tanto para &l paciente como para sus famlliares.

FUNCIHONES DEL PUESTD

[

Aplcar ef procese de Atencidn de Enfarmeria o pacientes, durante i& atencidn del usuasio interne o externo e los diferentes servicios
Etaborar ¢l SOARIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales, Administrando tratamiente y
Cumnglir las normeas de a3 medides de bicseguridad que permita [a presencion v control de riesgos leborales e infecciones intrahospitalarias.
Brindar educacidn & paciente y familiz sobra el culdedo de la selud v continuidad del tratamiento,

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacwende @ su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcignamiento v culdado de los materiales v equipas midicos.

Participar en el disefio e implermentation de registros, definicidn v achualizacion de normas, guias e atenchan y prdacalos de atencidn
Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de aowsrss a las lineas de investigacion o de interés da |3

Realizar funciones delegadas por ¢l jefe inmedizto, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par )

(COORMNACIDNES PRINCIFALES

(]

L

=5 h |un | &

|u:-m

ICoordinaciones internas
|Jefatura ge departamento/ Servicio de enfarmerla/Supervison|e| General/Coordinadora de enfermeria, v demas servicios de apoyo dentro de b
Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad rescluthe
FORMACION ACADEMECA
A Nivel Educativo B. Grado{s)fsituacion académica y estucios requenidos para &l puesto i oa

-y [0

i el £+
i I - feE=E
Dh:.ndlrlr D Dﬂumlllu' Enfarmieria 1

Jhepiee  habEcatse

I:T:?.f:zu D K I"--t-.lh-' Liceteaturg | preliienal?

Tierra hupsnn
304 o
Eerﬂznu

jhluﬂﬂ?u I fisa
o [

Jdipmimrs SRRV
Dnm.:-raun- |

|:|'-1Hu-h Dmum | I:TI = I_I L

goood

[

'ETOS
A iRntog Téenicos principales requeridos para &l puesto (No feauieren documentonion sastentodors) -
Piocesn|gde .ﬁtaﬁgn de Enfermeria

ot (et linices y seguridad gl pacierte
Chgocilento pe manejo de pacientes critieas.
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B. Cursoi y programas de especiallzcidn requeridos ¥ sustentadoes can dooamentos.

Acrediar curiod de capaciacian /o programas ¢e aspaclallzacidn afines a las actividades de Enformara,

[ e ; Eppcin cavyir iien diver o menos de 12 hargs de copaoiocido v los prograniag ﬂew.m'mn'pnmmq;udrﬁm

L_ 1

C. Conocimientos te Dlirmdtica & idiamas

Niwel de domindn Mivel de dominls
OFIMATICA filz mpica Bdcs | toarmiedin | Avanaads IDIOFAS Woapham | Al | iefereedis | (Aosnmdn
Praoeresdof o iagio |Woed,
T " | £
Ho{us e Caloal |Excel,
G Cake, e, = 1« v 1V  wmye
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(Prwes Poine, Fres, 2ec] | [ N [—— ,
{iras) Sl pasiEnen.
EMPERIENCIA
Experiencla general
ndgue la cantidad toral de afies de experiencin laboral; va sea en &l sector pibdco o pevado.
Ul Afio
Experiencia especifica
B, Indique o Hempa de experiencla requerlda para & puasta; eén la funcidi & la materia:
& MESES
8. En base 3 [ exparlancia requerda para o pussta [parte A, sefiale e dempo requeridn en el sector piblico:
3 MESES |
1
C. Margue gl plval mrindmg da puasEte gue s reduens (oma axperends; i Sea en el dector plblico o mu;aﬁ;l
Aind Far Askirandal Téesioo Aalinen cal H Il‘l'-ﬂ'Hl:-n-ﬂ Rabitarcal |Hdl9watism#nlfa Asinencid -IPru'uHuul Sull eng<phaliinn Aaiida v al

felsvicione gires pspecioy complerenfonos sobre el requisiho de expensecls; BN 00s0 Snstern S oovcionnl oo elpi..v.:ru-.
——— e

NACIONALIDAD

50 ragulerg naclonalidad Peruans? | s o= | wa| |

Arate el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i x ) Trabalo en Equipa

| & | Orierdacion al servici

{ & | Compartamientn ético y Frofesional




. , R - L
Spr- 8 -t R e — i ]

DENTIFICACION DEL FUESTO

Jrgano o Unidad Orzdnica:
Jenorminacidn del Presto:
dombre del puessto:

Jegendencia Jerdrguica Lingal:

Jeperdencia funcianal;
Epstog & Su cargo:

VISION DEL PUESTD

= e

PROCESO N° 014-2025

g e g e e
= 05 5 =N

= A, e, T T e s e S

L E Rt L

SERVICIO DE ENFERMERIA

Tecnlop Enfarmeana

Tecrips Enfarrmaria

Jefie oa Sanvicio de Enfermeria

Jefie da Servicia de Enfermesia

Mo aplica

heallzar actividades de asistencia Wcnica v de apoyo en procedimientcs aslstencizles simples en al rmarco g la norrmatividad vigente y par indicasiin

"UNCIONES DEL PUESTD

|Azalizar |a atencidn directs &l wuarks nterre an base 2 sus necesidades inmediatas o8l servico.

Participar en lo satisfaceidn de las necesidades baslcas dal paciente, asi mismoa, contralando, mﬁi!.mnd»:' = jnformando los mismes, de maners

Curngii las normas de lag medidas da bicsaguridad qua permita la prevencion y control de riesgos [sborales ¢ infecciones intrahospitalarias.

Beindar edistencia v soparta durante toda el procesa medico, deacuerds & su ambito de sus comprtencias.

Trasladar a kos paciantes & su unidad de servicia, 12la de speraciones, interconsuias, ryos X ¥ olros examenas, dentre v Turrs de la mstitucian,

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidade de los materiales v equipns médicos,

Agalizar actividades de impieze, desinfeccion concurrente v terminal de la unidad del paciente, equipos ¥ materiales, de acuerdo a la narativa

Realzar funciones dB|Ei-ildBi por el jefe inmediate, slineadas a las funciongs el cargo o asignadas por noema exprasa,

1
2
3
4
5 |Participaren i:tivhdadasmims aLculdadninuEral def paciente.
g
’
g
¥

JODRDINACIONES PRINCIPALES

-oordinadones Internas

efaturs de departaments) Servicic de enfermera/Supervisonia) GeneralfCoordinadora de enfermeria, v demas servicios oe apoya dentro de la

‘sardinaciones Extermas

‘ORMACION ACADEMICA

4 Mived Educativa

j'!:ﬂl:l % bp i ot
Ll [T

]
werwen ]
.
e

SONOOMIENTOS

[1 B O [ [

8. Gradois)/situacian acacktmica y estindios nequenidos para el puesto

- & bl TEOQTIETR
Crimdimera?

D-lumlwh?l
e

Teemize an anfarmess

m'hu.da_.' Loanciura

{Eegiulere ]
praleimna’

[ Jmaestrsa
|__|_:.r.uu [ e

Dxﬂm‘ldﬁ
A

I:Izmrﬁ Espcaiad ¢ 3k
[ Jrmete [ Jrous

L Canodmientod Técnices prircipales requeridos para el puesto #MNg reguienen dacemandecidn sustenionena) ;

Janscmients de las buenss practicas Clinicas v Seguridad del paciente

“efioriteas.de Limpleza y Desinfeccion
:-'"- -

L Curids y prdﬁlm:!- de especializacion requeridas y sustentados con documantes.

knﬂﬁ?ﬂlm& de capacitacian vwo programas de especalizacion afines a &5 actividades del puasto requerida.
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I_'tEIE- Ciochn cursp deban tenar o menos die 12 hored die copacitacidn ¥ oy seagromns o especioleanion no menos de 91 Ao

L. Comachmsentos de Ofimatics & |dicmaa,

Mlval g doenl i Mvel de dominilo
CEMATICA ST Bails Irdaireadis | Asaraeds IIOMAES Ho aplics Rduin lesarmedio || Avenmds
: & irglls u

EXPERIEMCIA

Expariencia general

Indicsao 13 eantiead total dn afas Ak sxperienda labarnl: v sea e o serior piblica o privada,

05 Afies

Experlentia espacifica

A, Indigise & temps de expedancia requedda para ol puesta on bafuncidn o la mataria:

e AP

B En Busn B 13 eaplriencio reguerida pora el puesto {parte &), sehale o tiompo requerico on of sector pribiicn: Nivel 1.1

13 Afing

'L, Marque el pheel mintmo de pussto gue 58 roguikens comg experienca: ya wa e el sectar plblico o privada;

W dlar o esnks (*H I lcwuldu i |:m-.1m."u:u-:|-|:ir

lmrdr.ﬁrﬁ o Dpna.

Al afnos ssaesiod pompkimeona dabee @) Mpuiiln de mpenemnoin; &n cone exirizny algo adiclannl paradp-u':ra:.

NACIOMALIDAD

A5e requiere nacionalidad Pervans? | |- 1 I M l I |

#nota al sustants |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i, x ) Trabajo en Equige

i Civstac]dn & sendcio
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ANEXO N® 02

FORMATO DE PERFIL Dt PUESTO
IDENTIRCACON BEL PUESTO
Organs a Lnisad Orghica) Eepariaen enio di A1En e n da Apcnc al Dugnoaticn & Tratemienta
Mo el praria Tz =/l im Farmacs
Depanzmzcia funcianal: Jali i berwinio de Aoova al Tratamigres
Pusrit a tu m@rpa: Fig mpd ke
sty DEL MUESTD

Ap3at 4 o armisanamion i de 195 ATOBUEINS lar dekctcn, Dinson Huat medlas v EFF fard Sei nates & corensm can o o Tl EC M EntD 0% B Conared
FES2ILENG Y Fmia e L TR SR BN bos asTab ecrinmaton d priad o eheel nacional, pova realizar o expindio e proshcioe armEckaticoy , GOV
el v EFY pars romaglanie B surana dé B Unkan g ek EriGeas.

FURCICNES DEL FUESTD

Fecendn nro ROt P ECEubEe p dnpoamvor A cor NBEIBSE &n 105 36 wh il 08 Emmgencs, Cambera
Exienn, Fosstplackin v Carra Qusdngice, cumplimrda com fwy Buenes ArdcToas e Cispon st n v promeiends ol
s fileds i ra garaaniear b taficad do sbarcida y gat

Sshnr of QueCD Farmasiutes an Dnzencer, con bos medicamentas ibugslac i v pricatr dekos gars fu uig
L CECUETD BN MG £ |3 AorrraEtiwdad vigeaie

Wl g (e darpervacion, D seguriciad o o MEdCRmENInL y Sripsd el medEoy e i15ames y 0Iras FE L 60%
3 jasignados o denso de emacie, pal oo le iegrichd v o B Tuseieried it de ensinar debienog nfor rar B
farma Aol &k deasdnider del sericis

4 |Fariige an 0 eentario de medcamento § ddpssftiatd mideon m Mmascan Expacisl iado, o las Farme vl e g e i

g [oomdicinar y drdiomar o procductos farmaeyiia s &0 5 dadeie Sl Admasen Bapeceiecs y de s lirmecies de discensacan, Haservasds i beta
2 2 Gl el A enanio, pera o corgeraecian de as p-ln-d-.inm

B |Descargad o8 rdvismenica dw Sbock on las carjetas de comrol visibde para o tortral o lig eortecc i de lox progucs Tarmaceunions.

Askbir ol Qe Fasmatait oo ar b malnoacion An o g knes, 400 4o aviints 98 enthestcm rdmnlmzansen de
Ry FORIALID Eu et Lid Brasua praciicay da crepetadey para wimieimrae & kg oifiie s 4w od ol hoapiiel.

E |Trashise df £arre de mid samentar s s urit e o 5enacn 08 Napiaiaacin carrsisendrke v hacer arbregs de b medicaciis

9 |Law g funtl o qun e saigre s jefe mediang

Ceardmadore =temas

(Tocs, g draes de ko Unedaoas Corpiaiss oal Hokaitel de Dmefpescias de Vika o Sabadar,

Coprdingdonel Extarmas
Lnkiaray DO, (ST ol E Tk, b et e o8, e ey el BORISAY, CERGIAES, CURE D,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BRI IFRCA DI DEL FUESTO

rgano o unidad erganica: Departamento de Atencion de Apayo al Diagnostico y Tratsmianta.
Denominacidn del parasts: TECKHOD EN LASORATORED CLINICH
Nombre del puestec TECMICD EN LABQRATORIO CLINICD
Dependencia jerdrouics linsal: Jete del Servicio de Apoyo al Diagndsticn ¥ Banco de Sangre,
Dependentia funcionals lef= del Szrvicio de Apoyo al Dlagnéstic v Sanco e Sangre.

Puestos & Su camgo: Ho aplica |

Realizar toma de musstra de sangre a pacientes; asl como efeciuar procedimientos de exdmenes y ensayes de sharatario, de acusrdo a guias v

procedimignios establesidos, a fin de contribuir en un correcto dizgnéstico en la muestras desarrollado en el Hespital de Emergencies de Villa Bl
Sahader,

1, Efeciuar b recepcion y registro de muestras de analisis, segin procedimients estabiacido.
£, Efectuar gl reglstro v distribucion de resultados de los andlisis clinlcos.

4, Reslzar ing procedirmisntod de esterilizacidn y desinfeccidn de kos materiales a travds de medios fisioos y quimicos pars los procesamientos de las |
muestras de laboratorio,

4. Brindar atencionss de su competencla de scuerdo a los protooslas, manuales de procediminnios u otras neas gerrales
5. Durante los cambios de turno resliver el reporie de incidentes y stuacdn da 2 atencidn & pacientes.
&, Registrac b Informadidn de les distintas stenciones en los sitemas informdticos def hosgital, sein le corresponda.

T. ¥esificar i cilidad di la muestra para suU postérior process y rotulacitn segdn lo requeride por los servicing de consultorios externcs, Emergencla
w Hoaprtalisssdn.

|5, Centrifugar las muestras, rotularlas y llevaras al laboratoso central en la maleta de transporte de muestras y se crdenan muestra con getitorio
|pars su proceso de las diversss Sreas [Hematologia , Bloguimica, inmunclogis, Microbiclogia y Biclogia Maolecular),

5. Otras funciones delegadas por el jefe inmediats y/o Servicio de Apoyo ai Diagnostico y Banco de Senpre,
CLHEPINACRUNE S PRINCIFRLES

Departemento de Atencin de Apoyo al iagnastico y Tratamienta, Servicic de Apoyn al DISgnastics y Banto de Sangre y de Cormespander otras
especialidades médicas profesionales de la salud.
Coordinaciones Externas

HOHMLA THIN

ACAIADIICA,

A Nived Educstivg B} Gradods)/situacian seadémic y estudios roquendos para el pleests ] é5e requizre Colegiatura?
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A.) Comsdimientos Temicos principaies requesidos para al peeste (Ne requisren docwmeantoidn sustentodorg) ©

=—xlls

111 Conocimiento ded rod de laboratorio dinsco on atensionss i s s,

102} ConcCimiens BN [oma de MuEStrs sanguines,

W2 Conocimeenta en seguridad o oseguridad en 8l Labarataria Clinica,

8] Curios ¢ Programas de especalizacién requeridod y sustentadss con doumentos.

Mo D curno delie Dl i iretas 2 OF beren de sopooiioron 1 oS prngvnmas de especinEacida fo Atencs S8 0 Bavai
Lursos relashonaded al puesto:

- Cursos de actualizacion de Laborstario Clinica o

-Cursos relecionados a bipseguridad.

L} Concdmientos de Ofimatica e Idiomas.

(i Nivel de comenic Nivel d= dominio
DIFRMATICA T e ree— IEHCIMIAS Woaplics || - Blin | Wilermede —
Precesador da Secday (Wand
Open Ofice Write, enc) X bghie X
Hoes o8 cllculo | Eece; %
[Speniate, ete) i
FrOgrama de presesLaciore "
(Power Polnt: Prazi, gte) T
[COtras) Bases da TR0 ¥
B 50 VB Ohservasienes.-
Experiencia gemaral |
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l saster piblcn o privada,
Ses (06] meses,
Experipncla espedifica
A Indique el tiernpe de experienda requerids pars el puesto en la funclén o la materia:
Seiz {06] meses,
8. En bese a la experiencla reguerida para el puesto [parte &), s=fale al tiempo requerido en o sector pdblico:
Noaplica,
T Manque el fivel minimo de pussto que 58 MeGuISnE oMo experiencla; va sea en el ssctor pablico o privadio:
Practicante ' Supervisar ofie s Area
_ ]prdeﬁmul [l Anisa Especiafiste P e Gerents o Director

" Mlenclans (TGS SHCINS goviplmediorion sobve el requining de S nce, w e snienn aigo odtinnal pang & peen.

iSe requiere nacionaldad perusna? 5i % |NO
Anote el sustanta:
HABIHDADLS O COMPFTERAS

Trabajo en eguipo,

Compartamiento ético,
Crrientacitn de servico ol dudadana,
Comunicacion efeciia.

CORTRARR

CTETOS A ARSI AT e ——— o
L-il*::..-.'—-‘..}.-:.]-:ﬁn:—a-'.l.r! =5 15_' e e e — r T = =] .

5/ 1LEDD.O0 (Ml cchoentod con DL/100 sales), los cuakes inthuyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccisn aplicable 2| contratads
bajs exta modalidad,




PROCESO N° 017-2025 2 |

II_ — = CE T
i"w T . - il = b o

DENTIFICACION DEL PUESTO

Irgano o Unidad Orgdnica: SERVICID DE ENFERMERLA
lenominacion del Fuesta: Tecnico Enfermeria

dombre del puests: Tecnico Enfermeria
lependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
}ependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria
Higstos a su cargo: Mo aplica

AISIGN DEL PUESTO

iealizar actividades de aslstencia técnica y de apovo en procedimientos asistenclales simples en el marco de la normatividad
igente y por indicacidn del profesional responsable, control adecuado v detallade de los registros de su competencia en el
uidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas pricticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

UNCIONES DEL PUESTD

1 |Realizar s atencidn directa al usuario interno en base & sus necesidades inmediatas del servicie.

2 Participar en |3 satistsccion de las necesidades basicas del paclente, asi misma, controlande, regisirandc e mformanda los
mismaos, de manera detallada.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad gue permita la prevencion y controd de riesgos laborales e infecciones
__lintrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo o proceso medico, deacuerdo a su embito de sus competencias.
5

&

Participar en actividades dirigidos 2l cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos ¥ y otros examenes, dentro y
fuera da |a institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

T |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidade de los materiales y El:nulr.:rus rreidicas.

Realizar actividedes de limpieza, desinfeccion concurrente y tarminal de la unidad del paclente, equipas v materizles, de
atuerdo a la normativa vigente,

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

DORDINACIOMNES PRINCIPALES

sordimaciones Internas

efatura de departamento/ Sarvicio de enfermens/Supervisoria) Gene ml?l';nar-ﬂinadma de enfarmerla, y demas servicios de
pave dentro de la Institucidn,

‘nordinaciones Externas

‘ORMACION ACADEMICA

i Mivel Edutative B. Grado(s)/situacian académica y estudlos requerides para &l puesto En;:;::]f!
Comp -

Ings
m S e i O e [+~
jmumﬁrli I:l D DEﬂﬂ"‘ﬂif Tecnico en enfermeria

Taericn Bis iFaery  Rabilgesidn

tnice Désicn
; : rofeskanad?

||1n1=€m| X [Tindof Ucenciatira profesian

& Taenive Supeanor . ;
[2 ¢ 4 ahs) Winastrie | % me
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CONOCIMIENTOS
|A. Conocimlentos Téonloos principales requeridos para el puests (N requicren documentacidn sustentadara) 2
Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Congcimiento de Limpieza v Desinfeccion

B. Cursasy programas de edpecializacion requeridos y sustentados con decumentas.

Acreditar cursos de capacitacidn yfo programas de especializacion afines a las actividades del puesto reguerida,

|£“‘1'.;- Cado cursp deben taner no menos o 1.2 hares de copaciiackdn ¥ fas grogrames oe sspedalizoasian s menos oe 90 baras

C. Conocimientos de Ofimaitica o idiomas.
Mivel de deminio Mivel da daminia

|__ OFIMATICA M aplica Bdsico | mermedic| fvamade 1DIOMARS HMosglica | Bddea  |intermedig Auula:ln%
Fro

dhar i
053 o lawted [Werd, * brighds | ”

Cwry DT i W ribe, A1c|
Holax de Calkcule fE':-u:u'L

Cpanale, )
Frogome e preseniacones
[Parwns Paink, Préagi, Ted.|

Folrad Dhseryagiones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experioncia laboral; va ses en el sector pdblico o privada,
01 Afio

Experiencia especifica
Al Indigue al tierpe de experlenda requerlds para el puasto; en la funcldn o la materla:

{06 Meses
iﬂ-. En base a i3 experiencla requerida para el pussto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en gl sector poablico:

lo6 Mases

(€. Marque el pivel minime de puasty que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector gdblico o privada:
x I _ % I I-!NII:.'I: I F:Ful:hl:r.a I I!upunuuffn:aﬂlhnd-nr Illhﬂh‘qn-ﬁﬂﬁn

Lz

Menpiane atros aspeclos orpalermealarics solive & reguitilo oe erperiemcia; in cosg exitiere alga oA m pare &l puests,

NACIONALIDAD ' ,
J5e requiere naclonalidad Feruana? | M I N | f'-lv.'.'-l I
Anote el sustento |

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

{4 | Trabajo an Equipa

| | Orlentacidn al aemvicko

Eﬁ u | Compartamientd ética y Profesional




